Comu d’Ordino

CONSELL DE cCOMU
19 DE FEBRER DE 2020

Lloc: Sala del Consell de Casa Comuna
Sessio: tradicional dels Arrendaments
Hora de P’inici: 13.33 h

Hora d’acabament: 14.45 h

Assistents:

Els Honorables Senyors i Senyores:

J. Angel Mortés Pons

Eva Choy Guiu

Eduard Betriu Lizarte

Xavier Herver Merino

Jordi Serracanta Marcet
Maria del Mar Coma Padilla
M. Cristina Montolio Guasch
Enric Dolsa Font

Sandra Tudd Montanya

L'Honorable conseller Samuel Durd Backes s’incorpora a la reunié més tard.

El secretari general: Sr. Gilbert Blasi Font.

Ordre del dia previst:

1.

Aprovacio, si escau, de les actes de Consell de Comu del 8 i del 30 de gener
de 2020.

. Arrendament dels cortons.

Informacio dels acords presos per les Juntes de Govern del 27 de gener i del 3
I 10 de febrer de 2020.

Proposta d’aprovacio de I'Ordinacio de la funcié publica del Comu d’Ordino.

. Proposta d’aprovacio de la modificacid de I'Ordinacié de preus publics per a

I’exercici 2020.
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6. Proposta d’aprovacié de la modificacié de I'Ordinacid de modificacié de
I'Ordinacioé d’organitzacio i funcionament del Comu d’Ordino del 28 de marg¢
del 2013.

7. Proposta d’aprovacio de:

7.1 El marc pressupostari per al mandat 2020/2023.

7.2 L’Ordinaci6é del pressupost economic per a I'exercici 2020 i la memoria
que I'acompanya.

7.3 La memoria justificativa d’ingressos que acompanya el pressupost
2020.

S’obre la sessio:

El Sr. Consol major dona la benvinguda a tothom i passa la paraula al Secretari
General que llegeix I'ordre del dia previst.

El consol major pren la paraula i demana si algu vol incloure o debatre assumptes
no previstos a I'ordre del dia, segons el que estableix 'article 22.2 de I'Ordinacio
de madificacié de I'Ordinacié d’organitzacio i funcionament del Comu d'Ordino.

El Sr. Dolsa demana incloure un punt referent als apartaments turistics, pel que fa
a la taxa dels habitatges d’Us turistic (HUT).

El consol major demana els consellers si estan d’acord en incloure aquest punt,
tothom esta d’acord, i per tant, s’inclou.

No havent-hi cap intervencid més, es passen a tractar els diferents punts de I'ordre
del dia.

1. Aprovacid, si escau, de les actes de Consell de Comu del 8 i
del 30 de gener de 2020

El Sr. consol major demana als presents si tenen alguna esmena o comentari a
formular en relacio a I'esborrany de les actes que es posen en consideracio.

La Sra. Tudd manifesta que entre la documentacid que va sol-licitar en el darrer
Consell de Comu hi ha una acta de Junta de Govern de la que no esta d’acord,
donat que hi ha punts de l'ordinaci® de la funcié publica que no s’estan
gestionant bé des del Comd, i que creu que s’ha de treballar en comissio.
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Com ha d’aprovar o d’abstenir-se a la totalitat del punt, no aprova el punt nimero
1.

El consol major aclareix a la Sra. Tudd que I'aprovacio de les Juntes de Govern no
la fa el Consell de Comu, en la sessi6 de Consell s’'informa del contingut de les
actes de la Junta de Govern, pero aquestes ja estan aprovades.

El Sr. Dolsa vol fer dos remarques, una pel que fa a I'acta del Consell de Comu
del dia 8 de gener; celebra que se li doni la rad en el sentit que aquesta acta no
estava aprovada.

Per aprovar una acta cal llegir-la abans, i fins ara no s’havia fet.

Avui dona per aprovada 'acta del 8 de gener.

Pel que fa a I'acta del Consell de Comu del 30 de gener, ha comparat I'esborrany
d’acta que ha rebut amb la gravacid del Consell de Comd, i troba mancances
importants. No vol fer un debat sobre I'acta, i diu que donat que I'acta s’aprovara
igualment per majoria, el que proposa és donar el redactat de 'acta tal com ell
considera que s’hauria d’haver fet.

El consol major li respon que les actes del Consell de ComU només han de
contenir una sintesi dels acords que s’han pres, i que es graven per facilitar la
tasca administrativa, perque la informacié que contenen sigui la més fidedigna
possible.

El Sr. Dolsa insisteix que vol que els punts que ell ha redactat s’incloguin en 'acta
perque reflexa el que hi ha a la gravacio, igual que es fa al Consell General.
Perque es parla de temes que son molt rellevants, com per exemple el rellotge
solar.

El consol major puntualitza que sempre que ho sol-liciti com una constancia en
acta es fara una reproduccio literal de les serves paraules, sind només es fan
constar els acords.

S’obre un debat pel que fa I'aprovacié de les actes de les sessions de Consell de
Comu anteriors.

S’aproven per majoria les actes corresponents a les sessions celebrades el 8 i el
30 de gener de 2020, amb els vots en contra del Sr. Dolsa i de la Sra. Tudo.
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2. Arrendament dels cortons

El consol major passa a subhastar 'arrendament dels dos cortons propietat del
Comu: Coma de Varilles i I'Hortell.

Vist que no hi ha cap postor per cap dels dos cortons, aquests queden doncs a
disposicid del Comu podent-ne fer Us o arrendar-los sense publica subhasta.

No havent-hi cap intervencié en relacié a aquesta proposta, queda aprovat per
assentiment.

3. Informacié dels acords presos per les Juntes de Govern del
27 de gener i del 3i 10 de febrer de 2020

JUNTA DE GOVERN
DEL 27 DE GENER DE 2020

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Informacions i propostes dels consols i dels consellers.

OBRES | URBANISME

CADASTRE | GESTIO DEL TERRITORI

Acords:

- Donar conformitat a la sollicitud nimero 3046586, de data 17 de desembre
de 2019, i a tal efecte:

¢ Inscriure al registre del cadastre la finca amb referéencia cadastral 3U02681.

e Donar de baixa al registre del cadastre les unitats amb referencia cadastral
3U05112 i 3U23629 que han estat objecte d’agrupacio.

- Donar conformitat a la sol-licitud numero 3046943, i inscriure al registre del

cadastre el limit i la superficie de les parcellles amb referencia cadastral
3U05951 i 3U05919.
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ADMINISTRACIO | COMERG

ADMINISTRACIO GENERAL

Es resol favorablement la sol-licitud segiient:

Comer

Numero 3046919, de data 20 de gener de 2020.

COMUNICACIO, SISTEMES D’INFORMACIO | GDH

GESTIO | DESENVOLUPAMENT HUMA

Informacio:

S’ha donat conformitat a les sol-licituds de formacid de les funcionaries 580 i
198, amb un cost de 500€ per persona.

S’ha donat conformitat a la sol-licitud de formacié de la funcionaria 24, amb un
cost de 300€.

Acords:

Vist que el decret del 15 de gener de 2020 ha fixat la variacié percentual de
I'IPC de I'any 2019 en +1%, aplicar aquesta variaci¢ als salaris i conceptes
retributius de I'estructura retributiva, inclosos els conceptes regulats en el
Reglament de sistemes de compensacid (acompanyament, disponibilitat
horaria i disponibilitat horaria especial), dels assalariats del Comu d’Ordino, la
Mancomunitat i el Consell de Comu.

Vist que I'article 3 del reglament de dietes i desplacaments a I'exterior, del
personal del Comu (BOPA 9-04-08), preveu que els imports s actualitzaran
anyalment, segons l'index de I'IPC publicat al BOPA, actualitzar els preus
d’aquest reglament amb aplicacié del +1,0% d’IPC.

Donar conformitat perque les persones relacionades en 'acta de la Junta de
Govern donin suport al Departament de Dinamitzacid, durant el Cicle de
Cinema de Muntanya, amb una compensacié economica de 45,47 euros bruts
(+1%IPC).
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FINANCES | PRESSUPOST

INTERVENCIO | FINANCES

Acords:
- Ordres de pagament

e Relacio d’ordres de pagament:
O 2020/8 per un import total de 81.448,96 €.

0O 2020/2208-2211 per un import de 1.473,24 €.
O 2020/2206-2207 per un import de 9.850,30 €.
O 2020/2339 per un import de 12.000 €.

LO 2020/2341 per un import de 400,01 €.

- Liquidacié comptes concessié Refugi de Sorteny 2019 i fi de la
concessio

En data 27 de desembre de 2019 s’ha rebut la documentacié corresponent als
comptes liquidats fins al tancament de la concessid i que han de servir per
practicar la liquidacio de la part variable del canon de I'exercici 2019 pendent de

pagar.

Els comptes presentats reflecteixen la seguent liquidacio:

% Var.

Pla de negoci 2017 2018 2019 2018/2019
Ingressos 82.600,00 118.987,92 130.849,42 132.959,49 1,61%
Consums 10.500,00 23.800,26 26.638,82 27.822,02 4,44%
Despesa de personal 7.000,00 34.236,50 47.854,36 45.682,32 -4,54%
Canon concessio 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.484,53 -8,59%
Amortitzacions i
pérdues de
I'immobilitzat 2.000,00 2.181,46 2.181,48 4.330,65 98,52%
Altres despeses 3.800,00 14.087,78 15.390,48 10.642,25 -30,85%
Despeses d’explotacio 29.300,00 80.306,00 98.065,14 93.961,77 -4,18%
Resultat d’explotacio 53.300,00 38.681,92 32.784,28 38.997,72 18,95%
Despeses financeres 32,54 140,58 73,53
Ingressos no recurrents 466,36 0 0
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Resultat de I'exercici 53.300,00 39.115,74 32.643,70 38.924,19 19,24%
Minim exempt canon

(addenda 2015) 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00

Base de calcul pel

canon variable 5.300,00 0,00 0,00 0,00

Els beneficis han estat de 38.924,19, que son inferiors al minim exempt de 48.000
€ motiu pel qual, no resulta exigible el canon complementari per a I’'exercici 2019.
Com a informacié accessoria, el balan¢c conjunt de les concessionaries es

resumeix de la seglent manera:

BALANC DE SITUACIO 2016 2017 2018 2019
ACTIU 24.224,56 16.056,48 12.712,20 27.828,17
Actius no corrents - Immobilitzats nets 18.558,32 10.376,86 2.195,40 0,00
Actius corrents 5.666,24 5.679,62 10.516,80 27.828,17
Existéncies 4.969,58 4.700,00 6.799,44

Tresoreria 0,00 241,00 2.847,76 27.828,17
Altres actius corrents 696,66 738,62 869,60

PASSIU 24.224,56 16.056,48 12.712,20 27.828,17
Patrimoni net 373,96 -12.500,94 5.242,82 23.861,38
Reserves i resultats acumulats -1.565,32 373,96 -12.500,94 5.242,79
Dividends a compte -48.000,00 -51.990,64 -14.900,00 -20.305,60
Resultat de I'exercici 49.939,28 39.115,74 32.643,76 38.924,19
Deutes a llarg termini 12.000,00 6.000,00 0,00 0,00
Deutes a c/termini - Bancs i proveidors 11.850,60 22.557,42 7.469,38 3.966,79
ROMANENT DE TRESORERIA (Actius

corrents - passius corrents) -6.184,36 -16.877,80 3.047,42 23.861,38

El fi de la concessid comporta el tancament definitiu i liquidacid del comerc. Els
actius del comerg, composats exclusivament per tresoreria, son suficients per fer
front als passius exigibles al tancament.

S’informa del degut compliment de la resta d’obligacions a la resolucid del
contracte, reversio d’instal-lacions i retorn de claus.

S’acorda el retorn de les fiances constituides.
- Lloguers habitatges
Vist que I'lPC d’aplicacio per a I'exercici 2020 ha estat de I'1 %.

Donar conformitat perque els preus dels lloguers que es cobren pels habitatges i
dependencies del Comu per a I'exercici 2020 siguin actualitzats en base a aquest
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index i quedin de la seglent manera amb aplicacid a partir del mes de febrer

2020:
LOCAL FINALITAT PREU € SUPERFICIE
Casa Nova
Les despeses de calefaccio i agua es
facturen a part
1-2 Habitatge 80,05 m2
2-1 Habitatge 309,41/mes 91,64 m2
2-2 Habitatge 260,27/mes 80,05 m2
3-1 Habitatge 91,64 m2
3-2 Habitatge 282,98/mes 80,05 m2
4-1 Habitatge 302,76/mes 91,64 m2
4-2 Habitatge 304,08/mes 80,05 m2
Planta baixa
Concessid administrativa 157,16/mes 49,82 m2
Concessio administrativa
Local CEO Correus espanyols 499,72/any 25 m2
Concessio administrativa
Local - Servei de tramits 252,66/any
Servei de Telecomunicacions d’Andorra | Local garatge edifici la Font 115,24/mes
En periode de
carencia
Concessi6 administrativa Consums 67 m2 LOCAL
Local Placa Prat de Call directes + TERRASSA
12.000/any
100%
subvencionat
Concessi6 administrativa Consums
Xalet Pedris directes 107,30 m2
20,95 €/mes
Aigua/Llum no
es cobra.
Calefaccié es
cobra segons 18,71 m2
Local edifici la Font Despatx Quart d’Ordino comptador aprox.
419,07/mes
Concessio administrativa Consums 48,28 m2
Local edifici la Font directes aprox.

Atesa I'entrada en vigor des de I’1/1/2013 del nou Impost general indirecte, el
lloguer de vivendes esta subjecte a I'lGl al tipus superreduit del 0% i el lloguer de
locals comercials al tipus normal del 4,5% (les concessions administratives no
estan subjectes a IGl).

- Publicacié al BOPA

Donar conformitat per publicar al BOPA un edicte per notificar als obligats
tributaris de I'lmpost sobre els rendiments arrendataris de I'exercici 2019 que el
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periode voluntari de pagament acaba I'1/4/2020 i que el periode per presentar les
declaracions de les bases de tributacié acaba el 31/1/2020.

JUNTA DE GOVERN
DEL 3 DE FEBRER DE 2020

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Informacions i propostes dels consols i dels consellers.

OBRES | URBANISME

OBRES | URBANISME

Es resolen favorablement les sol-licituds segiients:
Numero 3047011, de data 27 de gener de 2020.
Obra Menor

- Numero 3047104, de data 30 de gener de 2020.
- Numero 3047113, de data 30 de gener de 2020.

CADASTRE | GESTIO DEL TERRITORI

Acord:

Donar conformitat a la sol-licitud numero 304700, de data 27 de gener de 2020, i
inscriure al registre del cadastre:

e El canvi d'Us de I'edifici 306-034.
e El canvi de denominacié de I’edifici 306-034.
e El canvi de denominacié de I’edifici 306-035.

EDUCACIO, CULTURA, JOVENTUT | BENESTAR SOCIAL

EDUCACIO | CULTURA

Es resol favorablement la proposta de despesa segiient:
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AC 4250, per un import de 789,25 €.

ADMINISTRACIO | COMERG

ADMINISTRACIO GENERAL

Es resol favorablement la sol-licitud segiient:
Comerg

Numero 3046396, de data 27 de novembre de 2019.

COMUNICACIO, SISTEMES D’INFORMACIO | GDH

GESTIO | DESENVOLUPAMENT HUMA

Acords:

- Autoritzar el Sr. A.P.C., alumne de secundaria del Lycée Compte de Foix, a
realitzar una estada en descoberta professional al Departament
d’Administracié General, del 10 al 14 de febrer.

- Autoritzar el Sr. AS., alumne de secundaria del Lycée Compte de Foix, a
realitzar una estada en descoberta professional a la biblioteca, del 10 al 14 de
febrer.

- Iniciar un procediment selectiu d’ingrés per ocupar el lloc de treball de Cap de
Departament de Manteniment i Serveis, en qualitat de treballador/a public/a
interi/na, fins a la finalitzacio de I’excedencia del titular d’aquest lloc de treball,
amb un salari brut mensual de 2.704,15 euros.

- Donar conformitat a retribuir a la funcionaria 67 les hores acumulades durant
I'any 2019.

- Ates l'article 35 de I'Ordinacié de la Funcié Publica del Comu d’Ordino i vist
I'informe desfavorable de la cap del Departament de Finances, donar per
acabada la relacid laboral del Comu d’Ordino amb la treballadora publica
indefinida en periode de prova 1146.

- Iniciar un concurs de mobilitat interna entre els funcionaris i treballadors publics
indefinits de I’Administracid general, de I’Administracic de Justicia, dels
comuns, del Consell General i dels organismes adscrits al Consell General, que
reuneixin els requisits adequats al perfil del lloc de treball de tecnic/a
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administratiu/va del Departament de Finances amb un salari de 1.525,61 euros
bruts mensuals percebuts amb 13 pagues.

ESPORTS | CENTRE ESPORTIU

Acord:

Donar conformitat a mantenir la promocié que el CEO ofereix als socis del Club
Piolet a la guia 2020-2021.

INTERVENCIO | FINANCES

Acord:

- Ordres de pagament

e Relacio d’ordres de pagament:
O 2020/11 per un import total de 755.218,45 €

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1. Informacions i propostes dels consols i dels consellers.

OBRES | URBANISME

Acord:
Acceptar la demanda formulada per la UTE Segudet, per carta de data 6 de

febrer, i desvincular del projecte Treballs d’ampliacio del pont de Segudet una de
les empreses que la formen.
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Autoritzar I'altra empresa que forma la UTE a assumir el 100% de la participacio
per 'acabament dels treballs, i a tal efecte, enviar una carta per informar-los que
s’ha acceptat la seva demanda i per sol-licitar que aportin la documentacio
escaient.

Es resolen favorablement les sol-licituds seglients:
Numero 3047189, de data 6 de febrer de 2020.

Obra Menor:

- Numero 3047068, de data 28 de gener de 2020.

- Numero 3047142, de data 3 de febrer de 2020.
- Numero 3047151, de data 3 de febrer de 2020.

ADMINISTRACIO | COMERG

ADMINISTRACIO GENERAL

Informacio:
Comerg

Atenent a les disposicions de la Llei 3/2019, del 17 de gener, de mesures urgents
relatives a I'arrendament d’habitatges, en data 20 de desembre de 2019, es va
aprovar una modificacié de I'Ordinacié tributaria per a I'any 2020 que estableix
que les persones fisiques o juridiques titulars d’habitatges d’Us turistic han de
tributar per 'impost de radiaci¢ d’activitats comercials.

Hem rebut les dades dels habitatges d’Us turistic (HUT) registrats a la parroquia
d’Ordino, actualment 34, i s’ha enviat una carta als seus titulars perque en el
termini d’'un mes sol-licitin la inscripcié al registre d’activitats comercials,
empresarials o professionals, i se’ls ha recordat que en el moment que es lliuri la
resolucidé favorable poden sol-licitar la bonificacid de I'impost de radicacio
d’activitats comercials, empresarials o professionals. En el cas que no es presenti
la sol-licitud d’inscripcid es tramitara d’ofici.

Es resolen favorablement les sol-licituds seglients:
Comerg
- Numero 3046905, de data 17 de gener de 2020.

- Numero 3046906, de data 17 de gener de 2020.
- Numero 3046949, de data 23 de gener de 2020.
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Numero 3047069, de data 28 de gener de 2020.
Numero 3047134, de data 31 de gener de 2020.

COMUNICACIO, SISTEMES D’INFORMACIO | GDH

GESTIO | DESENVOLUPAMENT HUMA

Acords:

Donar conformitat perque la funcionaria 304 doni suport administratiu al
Departament de Manteniment i Serveis de I'11 de febrer al 30 d’abril de 2020,
en horari de 8:30 a 13:30h.

Donar conformitat perqué el funcionari 980, assisteixi a la convencié SICUR,
els dies 24, 25, 26 i 27 de febrer.

A proposta de la Junta, aprovar la proposta de I’'Ordinacié de la funcié publica
del Comu d’Ordino.

Donar conformitat perqué el Departament de Turisme assumeixi les funcions
de promocid i gestié de I'agenda de I’Andorra Congrés Centre Ordino (ACCO)
des de I’'11 de febrer de 2020.

AGRICULTURA, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT

AGRICULTURA, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT

Acords:

Vist l'article 13 de l'ordinaci® de modificacié de I'ordinaci¢ reguladora de
I'accés al medi rural i natural mitiancant la xarxa de camins i senders a la
parroquia d’Ordino del 24 d’abril de 2014,

Vist I'article 22.1 del Pla Rector del parc natural de la vall de Sorteny del 30 de
juny de 2016,

Vista la zonificacié de les activitats que es puguin dur a terme a I’hivern (annex
num. 3 del Pla Rector),

Ates el decret del 31 de maig de 2012 referent a I'aprovacio del text refés de
I'Ordinacio reguladora de determinades activitats al parc natural de la vall de
Sorteny, del 2 de juliol de 2002:
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e Autoritzar VSL SPORTS I'organitzacié de la competicid de I'SKIMO el dia
23 de febrer de 2020, utilitzant la xarxa de camins de la parroquia amb un
marcatge temporal amb banderetes i cintes dels diferents recorreguts. Els
competidors hauran de seguir de forma estricta els camins marcats. Els
recorreguts s'han de senyalitzar amb banderes i cintes.

e Autoritzar I'accés motoritzat, si escau, a les zones ZUE1, ZUE2, ZUES del
parc natural de la vall de Sorteny i 'accés motoritzat a la zona ZUE4 per
pujar I'avituallament al refugi Borda de Sorteny. No es deixara cap giny
davant del refugi una vegada s’hagi portat I'avituallament.

Es recorda que un cop finalitzada la competicid esportiva, ['entitat
organitzadora té I'obligaci® de retirar en un termini maxim de 10 dies tot el
material de senyalitzacio i de proteccid que s'hagi instal-lat per fer la prova. En
el cas contrari es facturaran a I'organitzacio les despeses de condicionament |
de neteja efectuades pel Comu.

Aquesta autoritzacid queda condicionada a I'acceptacio de proteccid civil,
degut al perill d’allau que representa travessar la vall de Rialb, seguint el tracat
previst per I’'organitzacio, segons I'estat de la neu i els horaris previstos per fer-
ho. En particular al peu de la Costa de Font Freda fins al Pas del Monjo, aixi
com al peu de les canals de la Mata al parc natural de la vall de Sorteny.

SECNOA, SA ha d’autoritzar I'arribada de les proves com a concessionaria del
terreny on estan previstes.

- Prorrogar el termini per la resolucid del recurs administratiu registrat amb el
numero 10462/2019 formulat en data 12 de desembre de 2019. Notificar
aquesta resolucio als interessats per carta.

TURISME, DINAMITZACIO | ESPORTS

DINAMITZACIO

Acord:
Donar conformitat a la col-laboracié del Sr. A.R.L. amb el Comu d’'Ordino en la

preparacio del dossier per a la declaracio de I'Ossa com a patrimoni immaterial al
Patrimoni Mundial de la UNESCO.
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ESPORTS | CENTRE ESPORTIU

Acord:

Donar conformitat a oferir 25 entrades d’un dia al CEO per repartir entre els
artistes participants en I'edicio 2020 de I’Art Camp.

FINANCES | PRESSUPOST

INTERVENCIO | FINANCES

Informacio:
- Pressupost 2020 Mancomunitat de serveis

Es lliura el pressupost economic i les bases d’execucio per a I'exercici 2020 de la
Mancomunitat del Comu i dels Quarts de la parroquia d’Ordino, aprovat per la
comissié gestora d’aquesta entitat en data 17 de desembre del 2019.

Acords:
- Ordres de pagament

e Relacio d’ordres de pagament:
O 2020/16 per un import total de 154.435,03 €.

e [ O 2020/4824 per un import de 1.080 €.
e O 2020/4793 per un import de 300,01€.
e 0 2020/4776 per un import de 13.491€.

- Modificacié Ordinacio de preus publics del 2020

e A proposta de la Junta, aprovar la modificacio de I'Ordinacid¢ de preus publics
per a I'exercici 2020, seguent:

Vista I’Ordinacié de preus publics, del 28 de novembre del 2019, per a I'exercici 2020 publicada all
BOPA num. 104 de data 4 de desembre de 2019.

Atesa la voluntat de facilitar i promocionar I'is de 'abonament anual als usuaris dels aparcaments
amb barrera de la parroquia.

Atesa la voluntat d’establir un preu horari de tarifa reduida durant la nit.

El Comu d’Ordino, reunit en sessié de Consell del dia 19 de febrer de 2020 ha aprovat la seglent:
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Ordinaci6é de modificacié de I’Ordinacié de preus publics del 28 de novembre del 2019, per a

I’'any 2020

Article Unic

Es modifica 'article 23, Aparcaments a espais publics, apartat 2 Imports, aparcaments amb

barrera, que queda redactat de la seglient manera:
1. Imports

Zones blaves i verdes

1.1A) Import minim (per fraccions de 15 minuts): 0,25 €
1.1B) Preu per hora: 1€
1.1C) Regularitzaci6 de I'excés del temps establert al tiquet 7€
corresponent, efectuada mitjancant els aparells expenedors habilitats

dins del mateix dia:

1.1D) Subministrament de targetes de pagament amb un import de 3 € per targeta
carrega pel temps equivalent a 3 €;

1.1E) Abonament anual (de gener a desembre) per aparcament en 110 €

zona verda (vinyeta) No fraccionable:

1.1F) Abonament trimestral (tres mesos consecutiu ) per aparcament
en zona verda (vinyeta):

35 € per trimestre

Aparcaments amb barrera

1.2A) Restitucié de tarja d’abonament anual per pérdua: 5€
1.2B) Connexi® a borna de subministrament de serveis per a 2€
autocaravanes ( aigua o llumy:

1.2C) Targeta abonament anual (12 mesos consecutius)

[.1) De dilluns a diumenge (24 h) 125 €
1.2) De dilluns a divendres (de 7h a 22h) 110 €
1.3) De dilluns a diumenge (de 21h a 8h) 50 €
1.2D) Targeta abonament trimestral (tres mesos consecutius):

[.1) De dilluns a diumenge (24 h) 40 €
1.2) De dilluns a divendres (de 7h a 22h) 35€
1.3) De dilluns a diumenge (de 21h a 8h) 15 €
1.2E) Import minim (per fraccions de 15 minuts): 0,25 €
1.2F) Preu per hora (de 8h a 20h) 1€
1.2G) Preu per hora (de 20h a 8h) 0,50 €
Aparcament Canya de la Rabassa

1.3A) Preu accés per vehicle turisme de 9 a 16.30 hores — No 4 €
fraccionable

1.8B) Preu accés per vehicle motocicleta de 9 a 16,30 hores— No 2 €

fraccionable

Els preus no poden ser fraccionats.

Disposicié final

La present Ordinacié entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat

d’Andorra.
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- Modificacié de I'ordinacié de modificacié de I’ordinacié d’organitzacio i
funcionament del Comu d’Ordino del 28 de mar¢ del 2013

e A proposta de la Junta, aprovar la modificacié de I'ordinacié de modificacié de
I'ordinaci® d’organitzacié i funcionament del Comu d’Ordino del 28 de marg¢
del 2013, seglent:

Vista 'ordinacié de modificacié de I'ordinacié d’organitzacio i funcionament del Comu d’Ordino del
28 de marg del 2013 publicada al BOPA nim. 17 de data 10 d’abril de 2013.

Atesa la voluntat de facilitar la tramitacid d’aprovacié dels marcs pressupostaris i pressupostos
anuals en els terminis que estableix la nova normativa pressupostaria i en especial la Llei 32/2014
de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal.

Vist que actualment I'ordinacié obliga a que I'aprovacié dels pressupostos anuals i la liquidacié
dels comptes es faci en sessio ordinaria, sense que hi hagi cap imperatiu legal en aquest sentit.

El Comu d’Ordino, reunit en sessio de Consell del dia 19 de febrer de 2020 ha aprovat la segtient:

Ordinacié de modificacié de I'ordinacié d’organitzacié i funcionament del Comu d’Ordino del
28 de marg del 2013,

Article Unic

Es modifiquen els articles 18 Sessions ordinaries i 19 Sessions extraordinaries del Capitol VI, que
queden redactats de la seglent manera:

Article 18 Sessions ordinaries

El Consell de Comu es reuneix obligatoriament en els seglients casos:

a) En la sessio del 28 de desembre que segueixi unes eleccions comunals, a fi i efecte de procedir
a la prestacié de jurament o promesa dels consellers i a I'eleccid de consol major, del consol

menor i dels altres carrecs.

b) En sessi6 ordinaria, almenys un cop cada dos mesos durant tot el mandat.
Tenen el regim propi de les sessions ordinaries les sessions tradicionals establertes pels comuns.

c¢) En el termini de quinze dies des de la votacié d’'una mocié de censura que hagi reeixit o de la
dimissié del consol major. En aquesta sessié es procedeix a realitzar la nova eleccio.

Article 19 Sessions extraordinaries
El Consell de Comu també ha de reunir-se, en sessid extraordinaria, en els seglents casos:

a) Quan el convoqui el consol major. La convocatoria, justificadament, pot tenir un caracter urgent.
En aquest darrer cas només poden ser tractats els assumptes determinats en I'ordre del dia.

b) Quan el convoqui el consol major, quan no convingui © No sigui possible esperar a la segient
sessiod ordinaria , per a I'aprovacioé del pressupost anual o per procedir a la liquidacié de comptes.
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c) Quan ho demani la tercera part dels consellers de comu. En aquest cas, els consellers
peticionaris han d’indicar clarament els assumptes de l'ordre del dia, que sbén els Unics
susceptibles de tractament. El consol major té I'obligacié de convocar el Consell en el transcurs de
vint dies naturals segUents a la presentacio de la sol-licitud.

Disposicié final

La present Ordinacié entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

- Publicacions al BOPA

- Publicar al BOPA I'edicte per notificar la liquidacid de les quotes de I'exercici
2020 i la data d’acabament del periode voluntari de pagament als obligats
tributaris de:

e [’impost tradicional del foc i lloc.

e L’impost sobre la propietat immobiliaria edificada i la Taxa de serveis
publics en general vinculada.

e Els preus publics per la instal-lacio de retols indicadors i publicitaris

e Els preus publics per la instal-lacié de reserves d’estacionament o guals.

- Publicar al BOPA I'edicte per notificar la liquidacié de les quotes de I'exercici
2020 i la data d’acabament del periode voluntari de pagament als obligats
tributaris de:

e L’impost sobre la radicacid d’activitats comercials, empresarials i
professionals i la taxa de serveis publics vinculada.
e La Taxa de manteniment de cementiris

En relacio a la Junta de Govern del 10 de febrer, el Sr. Dolsa demana, a qui se |i
paga I'import de la relacio d’ordres de pagament O 2020/16.

La Sra. Coma li aclareix al Sr. Dolsa que aquest import correspon a tota la relacio
adjunta, no es tracta d’'un sol pagament. Es la suma total dels pagaments
efectuats.

4. Proposta d’aprovacio de I’Ordinacié de la funcié publica del
Comu d’Ordino

El consol major apunta que en el document que es va lliurar als consellers hi havia
un error de transcripcid a l'article 73, punt ¢ apartat 2 lletra a, referent als
permisos no retribuits. S’han d’equiparar els dies de permis dels treballadors
publics indefinits i dels treballadors interins, els dos disposaran de 5 dies.
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El Sr. Dolsa demana que es numerin les pagines dels documents.

[, en relacid al contingut de I'article 50, pel que fa a les excedéencies del Secretari
General i de I'Interventor, sembla que es fan dos excepcions respecte a la resta
de funcionaris i no esta d’acord.

En quant a l'article 72, en relacié a les vacances, el que es fa és equiparar amb
els funcionaris de Govern perque abans eren 30 dies de vacances naturals i ara
son 25 dies habils.

El Sr. Dolsa demana si aquesta circumstancia és per tot el personal del Comu o
nomes pels funcionaris.

El consol major li confirma que s’equipara per tots els treballadors publics.

El Ple aprova, per assentiment, la proposta d’aprovacié de I'Ordinacioé de la funcid
publica del Comu d’Ordino.

5. Proposta d’aprovacié de la modificacié de I’Ordinacié de
preus publics per a I’exercici 2020

El Sr. Dolsa intervé per parlar de la proposta de preus dels aparcaments
horitzontals amb barrera, tal i com va dir el seu partit en la campanya electoral,
pensa que no s’han de cobrar i que les barreres s’han de treure. Per aquest
motiu, no aprova aquest punt.

S’aprova per majoria la proposta de modificacid de I'Ordinacié de preus publics
per a I'exercici 2020, amb el vot en contra del Sr. Dolsa.

6. Proposta d’aprovacié de la modificacié de I'Ordinacié de
modificacié de I’Ordinacié d’organitzacié i funcionament del
Comu d’Ordino del 28 de marc¢ del 2013

En aquest moment I’'Hble. Sr. Samuel Duré Backes s’incorpora a la sessio.

El consol major explica que agquesta proposta de modificacid permet que el
pressupost s’aprovi en una sessid extraordinaria de Consell de Comu. D’aquesta
manera, i si fos necessari, no caldra esperar la segient sessié de Consell de
Comu prevista en el calendari per aprovar el pressupost i evitar el funcionament
per 12 parts.
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El Ple aprova per assentiment, la modificacié de I'Ordinacié de modificacié de
I'Ordinacioé d’organitzacio i funcionament del Comu d’Ordino del 28 de marg del
2013.

7. Proposta d’aprovacio de:

7.1 El marc pressupostari per al mandat 2020/2023.

7.2 L’Ordinacié del pressupost economic per a I'exercici 2020 i la memoria
que I'acompanya.

7.3 La memoria justificativa d’ingressos que acompanya el pressupost 2020.

La consellera Maria del Mar Coma procedeix a fer un resum explicatiu del
contingut en el punt 7.

El Sr. Dolsa demana si la diferencia en negatiu que resulta al comparar el 2019 i el
2020 en les projeccions, pagina 6 del document, es cobreix amb superavit.

La Sra. Coma li confirma que és aixi.
La Sra. Tudé demana quin és el pla estratégic de dinamitzacio de la parroquia.

El consol major respon que aquest €s un dels punts més importants del
programa.

S’esta treballant per contractar una persona amb I'objectiu de desenvolupar el pla
de dinamitzacié de la parroquia, també s’esta parlant amb els diferents actors de
la parroquia per crear la taula de dinamitzacio, que tindra representacio de cada
sector que pugui ajudar; cultura, turisme, agricultura, per fer de la parroquia un
referent de neu i de muntanya.

La Sra. Tudé demana si aquesta contractacid sera només pel pla estrategic o
pels propers 4 anys.

El consol major aclareix que sera una contractacio especifica per fer aquest pla de
de dinamitzacio.

La Sra. Tudd comenta que la inversio prevista pel propers 4 anys representa una
xifra molt alta dels ingressos de les transferencies que rebem de Govern i que
aquest és un dels punts negatius que tenim al Comu.

La despesa corrent augmenta, amb els ingressos no es cobreixen i cada vegada
es disposa de menys diners de les transferencies per fer inversions.

Per aquest motiu s’abstindra de 'aprovacié d’aquest document.
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El consol major expressa que és veritat que la major part de les transferéencies que
rebem de Govern es destinen a funcionament. Cada cop que es fan inversions
aquestes comporten despeses de funcionament.

La dinamitzacié de la parroquia es fa amb la finalitat de tenir més ingressos, per
atreure nous inversors, que puguin crear noves activitats que aportin un valor
afegit a la parroquia i nous iNngressos.

El Sr. Dolsa demana per una partida destinada als Jocs del Petits Estats, perque
no recorda que s’hagi fet mai cap aportacié des dels comuns. Vol saber si hi ha
algun acord de Reunié de Consols en aquest sentit.

El consol major li respon que efectivament prové d’'un acord de Reunid de
Consols, i aclareix que es faran proves esportives a cada parroquia.

El Sr. Dolsa esmenta I'augment en la partida destinada al manteniment dels
ascensors, i sol-licita que se li expliqui si és perqué hi ha més ascensors o si ha
estat un augment del preu dels contractes.

El consol major respon que se li fara arribar aquesta informacio.

El Sr. Dolsa comenta que en el document, a la part de despeses i ingressos, hi
han errors en els signes que donen el resultat final.

Enumera les xifres que haurien de constar com a resultat, i que algunes han de
ser negatives i altres positives i que en el document no sén correctes.

El Sr. Dolsa diu que s’ha fixat que en tots els documents s’inclouen els quadres
comparatius amb I'any anterior perd0 en el quadre de despeses de la
mancomunitat no hi és. A més, demana que se |i faciliti el saldo de deutors actual
de la mancomunitat.

El Sr. Dolsa apunta a 'autoritzacid que es fa als consols per contractar polisses
de credit no superiors a un any per necessitats puntuals de tresoreria. No entén
perque si en el marc pressupostari es deia que havia una rebaixa automatica es
necessari contractar una polissa de credit.

La Sra. Coma respon al Sr. Dolsa que és unicament en el cas que fos necessari.
El Sr. Dolsa subratlla que en aquest cas, entén que no ha de ser per cap
assumpte urgent i doncs la seva aprovacidé hauria de passar por Consell de

Comu.

El consol major aclareix que qualsevol despesa que hi hagués, s’aprovaria per
sessio de Consell de Comu.
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El Sr. Dolsa vol fer pales el seu desacord en aquest sentit, i en relacio a la Llei de
transferencies, tal com havia comentat la Sra. Tudo, el percentatge de les
transferencies rebudes de Govern que es destina a funcionament és molt alt, i és
preocupant.

El consol major aferma que es fan inversions que comporten més despeses de
funcionament, si no s’obtenen més ingressos, el percentatge de les transferencies
que es destina a funcionament creix. Aquest mandat s’ha de dinamitzar la
parroquia per obtenir més ingressos.

El Sr. Dolsa afegeix, pel que fa als variables, que hi ha alguns augments molt
importants. Demana quina és la explicacio a aquests augments.

El consol major respon que és evident que hi ha alguns canvis importants. En
aquests moments no disposa d’aquesta informacio, pero se li fara arribar.

La Sra. Coma explica que en la comissio de finances es podien resoldre aquests
dubtes, tot i aixi, se li aclariran en els propers dies.

El Sr. Dolsa manifesta que va rebre la documentacié de la comissié de finances
amb 72 hores d’antelacio, i que no és temps suficient per estudiar-la.

El consol major respon que és cert el que diu la Sra. Coma, i afegeix al Sr. Dolsa
que pot sol-licitar qualsevol informacid que necessiti, i que sempre I'obtindra amb
total transparencia.

El Sr. Dolsa expressa que el que no vol és que se li retregui que no ha assistit a la
comissio de finances, quan sabien que ell no hi era.

Pel que fa al Centre Esportiu, el Sr. Dolsa té la sensaci® que I'esforg economic
d’inversidé d’aquests anys només es veu reflectit en les obres del CEO. Comenta
que segons I'import de I'adjudicacio i les partides pressupostades en 2019 i 2020
per aguest concepte, hi ha una desviacié d’1 milid d’euros.

A més, recorda que durant el segon mandat del consol Espot es va fer una
remodelacié que va costar 1.800.000 euros, si se sumen totes aquestes xifres,
suma més de 6 milions d’euros.

El criteri de X’Ordino és que aquesta inversid és desmesurada.
A part, vol que se li expliqui d’on prové la desviacid mencionada abans, quines
partides pressupostaria ha comportat i quan s’han aprovat.

La Sra. Coma pren la paraula i apunta que pel que fa a les xifres dels diferents
pressupostos a les que ha fet referencia el Sr. Dolsa, corresponen als plurianuals.
Posteriorment hi han hagut altres obres, en una segona fase, que correspon a les
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obres d’ampliacié del gimnas i a les obres de remodelacié de 'actual oficina de
turisme que encara no estan adjudicades, els imports d’aquestes obres son les
que surten al pressupost.

La Sra. Coma diu que és cert que s’esta invertint molt en el Centre Esportiu
perque és un dels serveis que dona el Comu, i afegeix que la seva gestid és
autosuficient.

Els habits de les persones han canviat i la gent va molt al gimnas, per tant aquest
€s un servei que esta donant molt bon resultat.

El Sr. Dolsa intervé per dir que ell no esta d’acord, ha tingut temps de sumar totes
les partides del capitol corresponent i durant I'any 2019 han perdut 17.559 euros.
A I'any 2020 guanyaran sempre i quan s’acompleixin els ingressos previstos, cosa
que ell no creu que es pugui aconseguir perque per molt rapid que vagin, el
centre esportiu nou s’obrira a partir del mes de juny, i per tant, és dificil
aconseguir els ingressos que tenen calculats.

Tenint en compte aquestes xifres, els guanys seran de 867€.

Al mes de gener és pura especulacio parlar d’aquestes xifres, a final d’any se
sabra si ha estat aixi 0 no. En qualsevol cas, no sera una fortuna el que es
guanyara.

La Sra. Coma li respon que no han dit que guanyaran una fortuna, sind que és
autosuficient. Una pérdua de 17.000 euros per ella és autosuficiencia, igual que
un guany de 800 euros, a més, no es destinen quantitats importants a la seva
gestio.

El Sr. Dolsa manifesta que no vol fer cap debat, perd que en campanya electoral
van dir que al Centre Esportiu d’Ordino es guanyaven diners i a I'any 2019 van
perdre 17.500 euros.

El consol major puntualitza que, al marge que el Centre Esportiu tingui superavit o
no en tingui, és un centre que dona un servei importantissim a tota la parroquia, i
que la paraula que ha dit la Sra. Coma és la més adient; és autosuficient.

Tant de bo tots els serveis de tots els comuns d’Andorra fossin tan autosuficients
com ho és el Centre Esportiu d’Ordino.

El Sr. Dolsa expressa que no esta d’acord amb aquestes afirmacions perquée
pensa que el Centre Esportiu d’Ordino que ell va deixar quan era consol major
estava molt bé per la parroquia. Perd la majoria ha cregut més convenient invertir
4 milions d’euros més, i que ja veurem si acabara aqui perque amb les obres
sempre hi han imprevistos.
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Demana si algu s’ha plantejat quant costara el Centre Esportiu a Ordino si se
suma l'invertit en els 4 anys anteriors, als 4 anys que porten més el cost de la
construccio, tenim un centre esportiu de 10 milions d’euros, que ell no creu que
Ordino es pugui permetre tenir un centre esportiu d’aquest import. Creu que
Ordino té altres prioritats. No veu perqué s’havia d’ampliar més.

| el que no haurien d’haver dit en campanya és que es guanyaven diners.

El consol major respon que mai s’ha dit que es guanyessin molts diners, és
voluntat politica donar aquest servei que el consideren bonissim i que cada cop hi
ha més habitants a la parroquia als que el Comu ha de donar servei, en aquest
cas un servei autosuficient.

Si es mira des d’aquest punt de vista, en el mandat del Sr. Dolsa també es va fer
una inversid importantissima que és I'’ACO, si mirem el que ha costat amb el
retorn que hem tingut, és I'altre extrem al Centre Esportiu.

Aquesta és la diferencia entre les inversions que aporten un valor afegit a la
parroquia i les que no aporten cap.

El Sr. Dolsa demana que se li faci arribar una relacio dels socis del Centre Esportiu
d’Ordino, dels residents a la parroquia com dels no residents.

| contesta al consol en relacio a I'edifici, i no a I’ACO, aclareix que I'edifici es va
dissenyar per dues funcions; aparcament soterrani i escola bressol. En aquell
moment, les arquitectes es van adonar que hi hauria un problema si I’'escola
bressol anava en planta baixa perque no tindria llum natural.

Per evitar-ho, van proposar enlairar 5 metres I’'escola bressol i després buscar
que es podia fer a sota. Perd no s’havia previst aquell edifici com a centre de
CcoNgressos.

Quan es va buscar una utilitat a I'espai, entre tots els que hi eren en aquell
moment, es va pensar que podia anar bé un centre de congressos.

Potser no s’ha sabut fer funcionar aquest centre, i la seva gesti¢ s’hauria d’haver
donat a una empresa privada.

El consol major assenteix el que ha manifestat el Sr. Dolsa i insisteix que ell el que
ha volgut és posar un exemple d’un servei que el Sr. Dolsa va engegar i que no ha
funcionat.

En relacié a la partida pressupostaria de I'antic Hotel Casamanya, el Sr. Dolsa
demana; que és el que es vol estudiar, i en segon lloc, si no ha canviat res, I'Hotel
Casamanya continua sent propietat del Quart d’Ordino.

Pel que fa al document que es va firmar amb el Quart, sembla que els béns
immobles no estan inclosos.
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El consol major diu que li faran arribar aquest document.

El consol major respon que en aguest conveni hi ha un article especific per I’'Hotel
Casamanya.

El Sr. Dolsa insisteix que vol llegir aquest document perquée no I'ha vist mai,
demana quina és la idea per aquesta partida de 100.000 euros.

El consol major explica que com bé diu el nom de la partida és per fer estudis en
el cas que s’hagués de fer un edifici compartit, amb Govern per exemple.

Durant la campanya es va parlar de traslladar les dependencies del Comu, pero
en aquest darrer mes i mig han vingut varis inversors interessats en I’'Hotel
Casamanya, i com ja s’havia dit, si hi ha alguna activitat que aporti valor afegit a la
parroquia, és preferible tirar endavant aquest projecte i no traslladar el Comu.

La partida pressupostaria €s pels possibles estudis en relacié a aquets projectes.

| en cas que es traslladés el Comu alla, es faria amb un credit extraordinari. Perd
la idea és que sigui un inversor privat qui ubiqui alguna activitat a I'hotel
Casamanya.

El Sr. Dolsa respon que si es volen traslladar les dependencies del Comu, faran el
que faci faltar perqué no sigui aixi.

El Comu on esta ara va costar més de 2 milions d’euros i son unes instal-lacions
perfectes. A meés, I'edifici del costat també és comunal, i es va deixar preparat
perque es pogués ampliar en aquell costat.

Perdre la inversio feta per anar a un hotel a fer unes dependencies noves, i amb
les actuals no sabem que s’ha de realitzar, és una remodelacié que no cal.

La Sra. Tudo intervé per demanar a la majoria comunal que tingui en compte la
voluntat del poble en el moment de prendre una decisid. No estan d’acord en
traslladar les dependencies del Comu, i insisteix en traslladar les propostes a la
minoria i al poble.

El consol major afirma que buscaran una activitat que ens aporti el maxim valor a
la parroquia.

El Sr. Dolsa canvia de tema i felicita la proposta de condicionament de voravies
del Coll d’Ordino perque és una reivindicacio vella que no s’arribava a fer.

El consol major fa I'aclariment que sera provisional perque s’ha d’eixamplar la
carretera pero arreglara la seguretat dels veins de la carretera del Coll d’Ordino.
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El Sr. Dolsa parla dels ingressos, pel que fa I'impost sobre la construccio, pel
2020 estan previstos en 990.850 euros, i I'any 2019 es va fer una previsié de
868.300 euros i segons els documents lliurats només s’han liquidat 1.662 euros.
Potser esta prevista una entrada molt important, que la minoria desconeix, o s’ha
inflat aquesta xifra per quadrar els niumeros, demana al consol major perque
preveu aquest magnific import d’ingressos si es té en compte el liquidat I'any
passat.

El consol major explica que aquesta quantitat s’havia d’haver ingressat I'any
passat, amb una promocio, i que a causa de la revisid del Pla d’Urbanisme no es
va tramitar.

El Sr. Dolsa pregunta al consol major si tenen clar que el nou projecte de la
urbanitzaci6 complira amb la normativa d’urbanisme, i que els promotors
pagaran.

El consol major diu que aquesta és la previsid, perd que ningu té la certesa de
que s’acabara executant.

En relacio a la memoria justificativa d’ingressos que acompanya el pressupost del
2020, el Sr. Dolsa cita que hi ha errors en les variacions de preus, no es veuen
incrementats del 2% tal com diu el document.

La Sra. Coma li respon que ho revisaran i li faran arribar les modificacions.
En relacio al pressupost, el Sr. Dolsa fa la seguient constancia en acta:

“‘avui ens trobem amb un pressupost d’ingressos de 9.169.919,53 d’aquest,
4.200.181 corresponen al 60,65% de limport rebut en concepte de la llei
qualificada de transferencies. Amb unes despeses de personal de 4.623.958,27 i
unes despeses de funcionament, excepte personal, de 4.545.961, i amb unes
despeses d’inversio de tant sols, perdo, de 4.747.037,25 de les que 2 milions
238, un 47,15% corresponen al centre esportiu.

Que per tant, generant un deficit pressupostari de 8.728.842,29.

Heu incrementat els ingressos en 844.164,24 es a dir un 10,14% tenint en
compte que per quadrar les despeses corrents han aplicat 4.340.288,04 de
l'import de transferencies, que no cal oblidar, que 'esperit original d’aquesta llei
era dotar als comuns de capacitat financera per a efectuar inversions i no per
cobrir la ineficiencia en la gestio comunal.

Es a diir, no ser capag de que ingressos corrents cobreixin les despeses corrents.

Es preveuen uns ingressos en concepte de l'impost sobre la construccio de
990.850 euros cosa que crec poc probable si tinc present que I'any passat es van
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liquigar prop de 2.000 euros. També es preveu un increment de les quotes del
centre esportiu de 113.000 euros, un 21,62% tenint en compte que s’ha
pressupostat 638.000 euros vers els 525.000 euros liquidats a 'any 2019. Com
S’han fet les previsions tenint en compte que les obres, segons [informe
d’agjudicacio del 8 d’abril del 2019, les obres tenen una durada de 14 mesos en
el millor dels casos finalitzarien el juny del 2020.

Heu incrementat els salaris en un 6,716% en relacio al pressupost del 2019, pero
enun 13,19% en respecte a la projeccio de lliquidacio de I'exercici del 20719.

Heu incrementat els consums de béns corrents i serveis en un 17,47% en relacio
al pressupost del 2019 pero un 30,39% respecte a la projeccio de liquidacio de
l'exercici 2018.

Respecte a SECNOA continueu computant un endeutarment ae 1.200.000 euros
que dit de pas, a mi em preocupe perque veig que la projeccio la feu sota, sobre,
els 4 anys I per tant, pensant de que nosaltres tenim una quarta part a grosso
moado de SECNOA, que voldria dir que es perdria un 1.200.000 multiplicat per
quatre?

Recordar que I'informe de audlitoria emes per la societat RSM d’Andorra el 31 de
maig del 2019, el valor net comptable de I'immobilitzat tangible de la societat, de
SECNOA pario, ere de 7.341.067 | es va vendre, o concessionar el 76% per 3
mifions.

En inversio tan sols sembla que existeixi el centre esportiu, ja que en 8 anys, dltim
mandat Bonaventura Espot, mandat primer seu i €l de ara, 6s mes de 6 milions.

Una de les coses que jo trobo a faltar agui és de que vostes no presenten cap
projecte engrescador per revitalitzar la parroquia i que generi llocs de treball i
afluencia de turistes fora de la temporada d’hivemn, i per lo que vostes diuen, algo
que em preocupe moltissim, que la senyora Tudo també hi acabe de fer
referencia si no he entes malament, amb la projeccio que fan a 4 anys vista, per
l'any 21 vostes tenen, preveuen una inversio de 1.509.650 euros per 'any 2022
ade 1.8300.245 i per I'any 223 379.388 euros es a dir un total de 3.195.283 vostes
en les eleccions van engrescar o per lo menys aixo sembla de que farien
inversions importants a la parroquia pero en canvi a part de lo que és el centre
esportiu que ja hem debatut llargament, lo que és l'any 2021, 2022 | 2023 tant
S0ls els hi queda un, tan sols figure una inversio de 3.195.000.

Be, vist tot aixo, pues 8s evident de que jo com a representant del grup de per
Ordino he de votar no a aquest pressupost.”
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S’aprova el pressupost per majoria; amb vuits vots a favor, el vot en contra del Sr.
Dolsa i I'abstenci¢ de la Sra. Tudo.

Assumptes no previstos a I'Ordre del dia:

El consol major dona la paraula al Sr. Dolsa per parlar dels apartaments turistics
(HUT) com ha demanat a l'inici de la sessio.

El Sr. Dolsa exposa que tractara un assumpte que ja és conegut pel consol
perque la persona que I’ha vingut a veure per tractar aquest tema també ha estat
al Comu.

Ell desconeixia el funcionament, i li sembla que hi ha un greuge comparatiu entre
les taxes que cobren pels habitatges d’us turistic, a Ordino es cobren 13,030 €
per m?i en altres parroquies 3 € per m?,

Per un apartament concret d’Ordino s’hauria de pagar 7.757 € a l'any.

Si és aixi, demana verificar amb la comissid corresponent si I'impost tributari ha
augmentat un 1.475%. No en aquest cas, sin0 en general pels apartaments
turistics que hi existeixen a la parroquia.

El consol major dona la paraula a la Sra. Choy per respondre a aquesta questio.

La Sra. Choy aclareix que el Comu unicament ha aplicat el que preveu la Llei
3/2019 de mesures urgents relatives a I'arrendament de I’'habitatge, que demana
aplicar una taxa per gravar els apartaments d’Us turistic.

| afegeix, que pel cas concret del que parla el Sr. Dolsa, es tracta d’'un apartament
amb molts metres quadrats de superficie.

Després de I'aplicacié de la llei, s’ha demanat als propietaris que estan en
aquesta situacio, 34 en total, que vinguin al Comu i que demanin la bonificacié a
la que es poden acollir durant el primer any. Aix0 ens permetra estudiar durant
aquest any com s’ha de tractar aquesta taxa.

El Sr. Dolsa demana si és cert que cobrariem 13,30 € per metre quadrat i la
Massana per exemple 3 € per metre quadrat.

La Sra. Choy respon que desconeix quin és l'import que apliquen els altres
comuns.

El consol major diu que és cert que és una diferencia molt gran pero que I'efecte
que havia de tenir I'aplicacié de les mesures urgents d’aquesta llei eren incentivar
que els apartaments siguin de lloguer. De manera que hi hagi més apartaments
de lloguer que és una necessitat pel pais.
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Com ha dit la Sra. Choy, desconeixem quin és I'import que apliquen els altres
comuns pero que durant aquest any s’estudiara si convé fer canvis. Mentrestant
els interessats es poden acollir a les bonificacions previstes.

El Sr. Dolsa puntualitza que pot estar d’acord amb les mesures urgents que conté

la llei, perd no a Ordino, sind a les parroquies on hi ha més apartaments d’'Us
turistic.

| sense més assumptes per tractar, el consol major, lleva la sessio.

P.O. del Comu, Vist i plau,
El secretari general El génsol major
Gilbert Blasi Font J. Angel Mortés Pons
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CC/2020-02-19
CONSELL DE COMU
Punt nimero 4

Ordinaci6 de la funcié publica del Comud d’Ordino

Vista la Llei qualificada de delimitacié de competencies dels Comuns, titol Il, capitol
segon, article 5.1,

Vist el contingut de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funci® publica, i
concretament, I'article 118 i la disposicié addicional quarta, apartat quart, que
estableix que els Comuns han d’aprovar la seva normativa propia de funcid publica
i personal en el termini d’un any a partir de la data d’entrada en vigor de la Llei.

El Comu d’Ordino, en la seva sessid de Consell celebrada el dia 19-02-20, ha
aprovat la segUent Ordinacio:

[NDEX

Titol I. Disposicions generals

Capitol primer. Disposicions generals
Article 1. Objecte de I'Ordinacio

Article 2. Principis d’actuacio

Article 3. Ambit d’aplicacié de I'Ordinacié
Capitol segon. Relacions d’ocupacio
Article 4. Tipus de relacio

Article 5. Funcionaris

Article 6. Treballadors publics indefinits
Article 7. Treballadors publics interins

Article 8. Personal de relacio especial

Titol Il. Régim de la funcié publica

Capitol primer. Organs de I’Administraci®é comunal competents en matéria de
personal

Article 9. Comu

Article 10. Comissié de Personal

Article 11. Registre de personal

Capitol segon. Classificacio i ordenacié dels recursos humans
Secci¢ primera. Sistema de classificacié de la funcié publica
Article 12. Caracteristiques del sistema de classificacio

Article 13. Elements del sistema de classificacio

Article 14. Cossos



Article 15.
Article 16.
Article 17.
Article 18.
Article 19.

Integracié dels funcionaris i dels treballadors publics en cossos
Families professionals

Nivells de classificacio

Llocs de treball

Places

Seccid segona. Instruments d’ordenacid i gestid dels recursos humans de
I’Administracié comunal

Article 20.
Article 21.
Article 22.
Article 23.

Instruments d’ordenacioé i gestio dels recursos humans
Pla estrategic de recursos humans
Pla d’ordenacio i racionalitzacié dels recursos humans

Inventari de families professionals

Article 24 Agrupacions de perfils competencials

Article 25.
Article 26.
Article 27.
Article 28.
Article 29.

Mapa de llocs de treball

Manual descriptiu de llocs de treball

Creacio, modificacié o supressio de llocs de treball
Oferta d’ocupacio

Plans de reestructuracio

Capitol tercer. Accés i promocio

Seccid primera. Sistema de provisio de places

Article 30.
Article 31.
Article 32.
Article 33.
Article 34.
Article 35.
Article 36.
Article 37.
Article 38.
Article 39.
Article 40.
Article 41.

Disposicions generals

Principis generals del sistema de seleccio
Requisits generals

Procés de seleccio

Contingut dels processos selectius
Criteris de provisio de places

Concurs de mobilitat

Inexistencia de candidats per mobilitat interna
Bases de la convocatoria

Comite Tecnic de Seleccio

Proposta de nomenament

Gestiod dels processos de provisid de places vacants o de nova creacio

Seccid segona. Provisié de les places de direccio

Article 42.
Article 43.

Provisié de les places dels llocs de treball de direccid

Nomenament i cessament dels directors



Article 44. |gualtat d’oportunitats

Capitol quart. Adquisicio i perdua de la condicid de funcionari o treballador public i
situacions administratives

Seccid primera. Adquisicio de la condicié de funcionari o treballador public
Article 45. Adquisicié de la condicié de funcionari o treballador public
Article 46. Periode de prova

Article 47. Nomenament definitiu

Seccio segona. Situacions administratives

Article 48. Situacions administratives

Article 49. Servei actiu

Article 50. Excedeéencies

Article 51. Reingrés al servei actiu del personal en situacié d’excedencia
Article 52. Suspensio

Seccio tercera. Perdua de la condicié de funcionari o treballador public
Article 53. Causes de perdua de la condicié de funcionari o treballador public
Article 54. Renuncia

Article 55. Jubilacio

Article 56. Separacio del servei per causes disciplinaries

Capitol cinque. Formacio, carrera professional i avaluacié de I'acompliment
Seccid primera. Formacio i desenvolupament professional

Article 57. Formaci6 i desenvolupament professional

Article 58. Plans de formacio

Article 59. Acords i convenis per a formacio

Seccio segona. Carrera professional

Article 60. La carrera professional horitzontal

Article 61. La carrera professional vertical

Seccio tercera. L’avaluacio de I'acompliment

Article 62. L’avaluacié de I'acompliment

Article 63. Elements que integren I'avaluacié de I'acompliment

Capitol sise. Mobilitat

Article 64. Principi de mobilitat

Article 65. Trasllat

Article 66. Reubicacio

Article 67. Comissid de serveis



Article 68. Adscripcié temporal

Article 69. Inscripcio de la mobilitat

Capitol sete. Drets i obligacions

Secci¢ primera. Drets

Article 70. Drets

Seccio segona. Jornada de treball, vacances i permisos administratius
Article 71. Jornada i horari de treball

Article 72. Vacances

Article 73. Permisos administratius

Seccio tercera. Obligacions i regim d’incompatibilitats

Article 74. Obligacions i deures

Article 75. Incompatibilitats

Seccio quarta. Regim retributiu

Article 76. Principis generals del regim retributiu

Article 77. Estructura retributiva

Seccio cinquena. Seguretat i salut en el treball

Article 78. Principis generals

Article 79. Avaluacio de riscos laborals

Article 80. Planificacid de I'activitat preventiva

Article 81. Vigilancia de la salut

Article 82. Reconeixements medics

Article 83. Proteccit del personal especialment sensible a determinats riscos
Article 84. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut
Seccid sisena. Prestacions passives i mutua de funcionaris
Article 85. Prestacions passives i mutua de funcionaris i treballadors publics
Seccio setena. Drets sindicals

Article 86. Llibertat i activitats sindicals

Article 87. Normativa aplicable

Capitol vuite. Regim disciplinari

Seccio primera. Disposicions generals

Article 88. Responsabilitat disciplinaria

Seccid segona. Procediment disciplinari

Article 89. Organs competents

Article 90. Actuacions previes



Article 91. Inici del procediment

Article 92. Instrucciod de I'expedient

Article 93. Resoluci6 de I'expedient

Article 94. Procediment abreujat

Article 95. Mesures cautelars

Article 96. Tramitacio de I'expedient en cas de procés penal
Seccio tercera. Faltes

Article 97. Classificacio

Article 98. Faltes molt greus

Article 99. Faltes greus

Article 100. Faltes lleus

Article 101. Prescripcio de les faltes

Seccié quarta. Sancions

Article 102. Sancions disciplinaries

Article 103. Graduacio

Article 104. Prescripcio

Article 105. Extincié de la responsabilitat

Article 106. Anotacio de les sancions

Article 107. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal
Titol lll. Del personal interi i el personal de relacié especial
Capitol primer. Personal interi

Article 108. Suposits per al nomenament de personal interi
Article 109. Seleccio del personal interi

Article 110. Nomenament del personal interi

Article 111. Cessament del personal interi

Article 112. Aplicacié analogica del regim estatutari

Article 113. Efectes dels serveis prestats en regim interi
Capitol segon. Personal de relacié especial

Article 114. Suposits de personal de relacié especial
Article 115. Cessament del personal de relacié especial

Article 116. Nomenament i cessament d’un funcionari o treballador public en regim
de relacio especial

Disposici¢ addicional primera. Registre de la Funcié Publica del Comu

Disposicio addicional segona. Contractacié de menors en regim laboral



Disposicié addicional tercera. Referencies als agents de I’Administracié en la
normativa anterior
Disposicié addicional quarta. Previsio pressupostaria

Disposici¢ addicional quinta. Retribucio
Disposici¢ addicional sexta. Avaluacio de I'acompliment

Disposici¢ addicional setena. Descansos

Disposicio transitoria. Expedients disciplinaris en curs i permisos administratius
Disposicié derogatoria
Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari

Disposicio final segona. Equivalencies entre grups funcionals i families professionals
i actualitzacié de I’Annex unic.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor

Annex unic. Retribucid anyal minima i maxima

Titol I. Disposicions generals
Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte de I'Ordinacio

Aquesta Ordinacio té per objecte establir i regular en el Comu d’Ordino el regim de
la funcid publica, entés com el que regula les relacions d’ocupacié que manté amb
el seu personal, i els instruments per a la seva gestio.

Article 2. Principis d’actuacio

1. L’Administracio comunal ha de servir amb objectivitat I'interes general d’acord
amb els valors i els principis que inspiren aquesta Ordinacio, i que son exigibles en
el comportament de I’Administracié comunal i del seu personal.

2. L’Administracié comunal ha d’exercir les seves competencies d’acord amb els
principis d’eficiencia, eficacia, equitat, objectivitat, transparencia i qualitat del servei.
3. Els funcionaris i els treballadors publics comunals han de dur a terme la seva
actuacid d’acord amb els principis de compromis, professionalitat, imparcialitat,
probitat, honestedat, respecte, integritat, responsabilitat i transversalitat.

Article 3. Ambit d’aplicacio de I'Ordinacio

1. Les disposicions d’aquesta Ordinaciod s’apliquen a tot el personal que presta
serveis al Comu d’Ordino, en els termes que es determinen en la mateixa Ordinacio.

2. Dacord amb la legislacio vigent, aquesta Ordinacié se circumscriu a
I’Administracié comunal, i, per tant, no s’aplica als carrecs i personal seglients:

a) Interventor comunal, que es regula pel que disposa la Llei general de les
finances publiques, la Llei de finances comunals, la Llei de sostenibilitat de les
finances publiques i d’estabilitat pressupostaria i fiscal, altres disposicions
analogues i les disposicions que desenvolupen les referides lleis.



b) Secretari general.

c) Personal dels organismes autonoms, entitats i societats publiques dependents
del Comu o participades per ell, els quals es regulen pel que disposa la seva
normativa propia.

d) Membres del Servei de Circulacié del Comu, que es regulen per la Llei dels
agents de circulacié comunal i per les normes que la desenvolupen.

3. No obstant alld que estableix I'apartat precedent, les disposicions d’aquesta
Ordinacio relatives a drets i obligacions, mobilitat i regim disciplinari s’apliquen, amb
caracter subsidiari, al personal a que es refereixen els apartats a) i b) de I'apartat 2
anterior. Tanmateix, les disposicions d’aquesta Ordinacio relatives a drets,
obligacions i mobilitat s’apliquen, amb caracter subsidiari i en tot allo que no
contradigui la Llei dels agents de circulacid comunal, al personal a que es refereix
I'apartat d) de I'apartat 2 anterior.

Capitol segon. Relacions d’ocupacié

Article 4. Tjpus de relacio
1. El personal del Comu es classifica en:
a) Funcionaris.
b) Treballadors publics de caracter indefinit.
c) Treballadors publics interins.
d) Personal de relacio especial.
2. Els funcionaris, els treballadors publics de caracter indefinit i els treballadors
publics interins estan vinculats amb el Comu per una relacié de treball estatutaria,

regulada pel dret administratiu, que esta definida per la Llei de la funci¢ publica, per
aquesta Ordinacio i per les normes que les desenvolupen.

3. La relacié especial €s una relacid de confianca que es caracteritza per la lliure
designacié i destitucio, regulada per aquesta Ordinacid i les normes que la
desenvolupen, i per la normativa especifica relativa a la relacié concreta, quan sigui
el cas.

4. Els funcionaris, els treballadors publics de caracter indefinit, els treballadors
publics interins i el personal de relacio especial poden ser-ho a temps complet o a
temps parcial, en funcié de les necessitats de I’Administracié comunal.

Article 5. Funcionaris

1. El personal funcionari és nomenat per ocupar llocs de treball de caracter
permanent amb atribucions que impliquen I’'exercici de I'autoritat o la participacio
directa o indirecta en I'exercici de les prerrogatives de potestat publica comunal.

2. El personal funcionari ha de tenir la nacionalitat andorrana.

3. Els funcionaris, després del nomenament definitiu, queden vinculats a
I’Administracié comunal per una relacié d’ocupacié de caracter estable, subjecta al
dret administratiu, i només poden ser separats del servei per les causes i en les
condicions que s’estableixen en aquesta Ordinacio.



Article 6. 7reballadors publics indefinits

1. Els treballadors publics de caracter indefinit sbn nomenats per realitzar funcions
de caracter permanent de I’Administracié comunal que no estan reservades al
personal funcionari.

2. Aquesta Ordinacié reconeix identics drets i obligacions als funcionaris i als
treballadors publics de caracter indefinit.

3. Els treballadors publics de caracter indefinit, després del nomenament definitiu,
queden vinculats a I’Administracié comunal per una relacio d’ocupacioé de caracter
estable, subjecta al dret administratiu, i només poden ser separats del servei per
les causes i en les condicions que s’estableixen en aquesta Ordinacio.

Article 7. Treballadors publics interins

1. Els treballadors publics interins sdbn nomenats per acomplir, amb caracter
temporal, funcions propies de treballadors publics de caracter indefinit, per raons
expressament justificades de necessitat o urgencia.

2. Els treballadors publics interins queden vinculats amb I’Administracié comunal
per una relacié d’ocupacio de caracter temporal, subjecta a dret administratiu.

Article 8. Personal de relacio especial

El personal de relacio especial presta, en virtut de lliure nomenament dels consols,
i amb caracter temporal, serveis d’assessoria 0 d’assistencia personal de
confianca, no reservats a un funcionari o treballador public.

Titol Il. Régim de la funcié publica

Capitol primer. Organs de I’Administracié comunal competents en matéria de
personal

Article 9. Comu

1. El Comu determina i dirigeix la politica de recursos humans i exerceix la funcio
executiva i la potestat reglamentaria del regim de la funcié publica.

2. La Junta de Govern és I'Organ responsable de I'aplicacié d’aquesta Ordinacio,
dels seus reglaments i de la impulsié dels sistemes de gestio aplicables a la funcié
publica del Comu.

3. El cap del Departament de Gestid i Desenvolupament Huma és I'Organ
competent per exercir les competéncies i facultats que aquesta Ordinaci6 atribueix
a aquest departament i aquelles que li son delegades pel Consell de Comu o per la
Junta de Govern.

Article 10. Comissio de Personal

1. El Comu pot crear la Comissio de Personal com a organ col-legiat de consulta i
participacio sobre funcid publica, tot i determinant la seva composicié d’acord amb
la legislacio vigent.

2. Son funcions de la Comissié de Personal, en cas d’haver-se creat, emetre
informes, preceptius perd no vinculants, sobre propostes de noves normes
reglamentaries comunals relacionades amb la funcié publica i, a iniciativa del Comu,



informar sobre temes relacionats amb la funcid publica que li siguin consultats. La
Comissid, a iniciativa seva, pot recomanar al Comu I’adopcié de mesures dirigides
a millorar el funcionament de I’Administracio, les condicions de treball, i qualsevol
altra que afavoreixi I'eficiencia administrativa i la consideracioé social del personal.

3. Correspon al Comu aprovar les normes d’organitzacio, funcionament i les
modalitats de nomenament dels membres de la Comissioé de Personal d’acord amb
la normativa vigent.

Article 11. Registre de personal

1. Tot el personal de I’Administracié comunal ha de figurar inscrit en el Registre de
personal del Comu, que s’adscriu al Departament de Gestié i Desenvolupament
Huma.

2. Per reglament, el Comu determina:

a) Les dades personals i de vinculacié amb I’Administracié comunal que han de
constar en el Registre de personal, les quals s’han de referir exclusivament a la
vida administrativa.

b) La relacio del personal i els llocs de treball a I’Administracié comunal.

3. La gestio del Registre de personal s’ha de fer de forma respectuosa amb el dret
a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge que proclama I'article 14 de la
Constitucio.

4. Els responsables de la custodia dels expedients personals i del Registre tenen
deure de reserva total sobre les dades que coneguin per rad de les funcions que
tenen encomanades.

5. No ha de figurar en els expedients personals ni en el Registre cap dada referent
a raca, religio, orientacio sexual, opinié o qualsevol altra condicié personal o social
com pot ser 'afiliacié a un partit politic 0 a un sindicat.

6. El titular de I'expedient personal té dret d’accés i a I'obtencid de certificacions
sobre tota la informacio existent al seu nom en el Registre de personal, gaudeix
igualment dels drets de rectificacio, supressio i oposicio en els termes previstos per
la Llei qualificada de proteccid de dades personals per als fitxers de naturalesa
publica.

7. Correspon al Departament de Gestié i Desenvolupament Huma adoptar les
mesures necessaries per assegurar la proteccio i el caracter reservat de les dades
del Registre de personal del Comu.

Capitol segon. Classificaci6 i ordenaci6 dels recursos humans

Seccié primera. Sistema de classificacié de la funcié publica

Article 12. Caracteristiques del sisterna de classificacio
1. El sistema de classificacid és un instrument de racionalitzacio i ordenacié dels
llocs de treball i de la prestacio de serveis dels funcionaris i dels treballadors publics.

2. El sistema de classificacié organitzativa esta dissenyat per adaptar-se als
objectius que I’Administracid comunal estableixi en tot moment, amb la finalitat de
proporcionar la millor resposta en la gestio dels serveis publics.



3. El sistema identifica I'abast de la prestacio dels funcionaris i treballadors publics
i els drets i obligacions, vinculats als llocs de treball, que tenen les persones que els
ocupen.

Article 13. Elements del sistema de classificacio

Els elements que componen el sistema de classificacid del personal de
I’Administracié comunal son els seguents:

a) Cossos: Els llocs de treball de I’Administracié comunal corresponen al Cos
general.

b) Families professionals: Cada familia professional agrupa els llocs de treball per
rad del caracter homogeni de les funcions a desenvolupar, les capacitats i els
coneixements necessaris per a I’acces.

c) Nivells: El nivell és la posicid que s’assigna a un lloc de treball dins el sistema
de classificacio, segons el seu contingut, funcions i responsabilitats.

d) Llocs de treball: Son la unitat basica de I'estructura administrativa de I’'ocupacio
publica.

e) Places pressupostades: Nombre d’ocupacions d’un determinat lloc de treball
que figuren pressupostades.

Article 14. Cossos

1. En 'ambit de I’Administracid comunal el cos general incorpora totes les funcions
de comandament, de gestié administrativa i tecnica i de serveis.

2. El Comu pot regular reglamentariament, atenent a les especificitats dels diferents
departaments existents que formen part del cos general, el funcionament i
I'organitzacié dels departaments o unitats administratives que ho requereixin.

Article 15. Integracio dels funcionaris i dels treballadors publics en cossos

1. Els funcionaris i els treballadors publics de I’Administracio comunal s’integren en
el Cos general; en qualsevol dels casos, la integracié esmentada implica I’adscripcio
a un lloc de treball classificat dins d’una familia professional i vinculat a una placa
pressupostada.

Article 16. Families professionals
1. Els llocs de treball de I'Administracio comunal s’agrupen en families professionals
per rad del caracter homogeni de les funcions a desenvolupar, les capacitats i els
coneixements comuns acreditats a través dels procediments selectius per a
I'accés.
2. El sistema de classificacio professional inclou les families professionals seguents:
a) Comandaments.
b) Tecnics.
c) Administratius.
d) Manteniment i serveis tecnics.

3. La familia professional de comandaments integra els llocs de treball de gerent,
cap de departament i director.



El lloc de treball com a gerent t&€ com a funcié principal la de dirigir i coordinar més
d’'un departament, amb l'objectiu de garantir, impulsar i complementar les
iniciatives estrategiques del Comu.

Els llocs de treball de cap de departament i, en el seu cas, de director tenen com a
funcions principals les de dirigir, planificar i organitzar el treball dels departaments,
definint, o contribuint en la determinacié de les directrius generals i en el
desenvolupament dels grans objectius de I'organitzacio.

4. Tots els llocs de treball de I’Administracid comunal han d’estar classificats en una
determinada familia professional.

5. Amb la finalitat d’optimitzar la gesti® del sistema de recursos humans, la Junta
de Govern pot crear noves families professionals, o reestructurar la divisid en
families professionals prevista en aquest article, aixi com la composicio de la familia
professional de comandaments.

Article 17. Nivells de classificacio

1. Tots els llocs de treball tenen assignat un nivell de classificacio i han d’estar
assignats a una familia professional.

2. Elsllocs de treball es classifiquen actualment en vuit nivells, i poden classificar-
se en un maxim de quinze.

3. L’assignacio del nivell corresponent a un lloc de treball determinat, depen del seu
contingut, mesurat segons el sistema de valoracio de llocs de treball que s’aprova
per reglament. Aquest sistema es fonamenta en factors vinculats a la influencia o
consequencies que pot tenir aquell lloc de treball, aixi com I'impacte, la dificultat
tecnica, la responsabilitat i la necessitat de lideratge.

Article 18. Llocs ae treball

1. El lloc de treball és el conjunt de funcions, activitats, tasques o altres
responsabilitats encomanades per I’Administracié comunal a cada treballador. El
desenvolupament del lloc de treball requereix un determinat perfil professional.

2. S’entén per perfil professional el conjunt de coneixements, experiencia, habilitats,
capacitats, competencies i comportaments necessaris per tal de contribuir a
I'obtencid dels resultats definits per I’'organitzacio.

3. El perfil professional requerit per a cada lloc de treball sera considerat en els
processos de seleccio, formacio, mobilitat i carrera professional.

4. Cada lloc de treball ha d’estar classificat dins d’una unica familia professional i
amb un sol nivell de classificacio.

5. En funcié del lloc de treball a desenvolupar, es requereixen les formacions
academiques adients per garantir I’Optim encaix i rendiment en el lloc de treball.

6. Cada lloc de treball pot tenir una o diverses places pressupostades.

7. Els funcionaris i els treballadors publics ocupen un lloc de treball d’'una familia
professional i d’un nivell determinats.

8. L’Administracié comunal pot assignar provisionalment al seu personal funcions i
tasques diferents de les que corresponen al lloc de treball que desenvolupen,
sempre que es trobin dins de la mateixa familia professional i nivell, quan les
necessitats del servei ho justifiquin i sense reduccio de les retribucions.

9. Aixi mateix, en el marc de la seva potestat d’autoorganitzacio, I’Administracio
comunal pot modificar les funcions i les tasques dels llocs de treball.



Article 19. Places

1. El nombre de places determina el nombre d’efectius que ocupen cada lloc de
treball amb assignacio pressupostaria.

2. Mitjancant els instruments d’ordenacié dels recursos humans, la Junta de Govern
determina el nombre de places necessaries i les incorpora a la proposta de
pressupost.

3. En el moment que s’incorporen a I’Administraci® comunal, els funcionaris i
treballadors publics sén adscrits inicialment a una placa pressupostada d’un
departament i passen a ocupar un lloc de treball d’'una familia professional i nivell
determinats.

Seccié segona. Instruments d’ordenacié i gestié dels recursos humans de
I’Administracié comunal

Article 20. /nstrurments d’ordenacio i gestio dels recursos humans

Als efectes d’ordenacio i gestié dels recursos humans de I’Administracié comunal,
el Comu pot aplicar alguns dels segUents instruments:

a) Pla estrategic de recursos humans.

b) Pla d’ordenacid i racionalitzacié dels recursos humans.
c) Inventari de families professionals.

d) Agrupacions de perfils competencials.

e) Mapa de llocs de treball.

f) Manual descriptiu de llocs de treball.

g) Oferta d’ocupacié publica.

h) Plans de reestructuracio.

Article 21. Pla estrategic de recursos humans

La Junta de Govern pot aprovar un pla estratégic de recursos humans que ha
d’incloure, com a minim, els aspectes seguents:

a) Analisi de les disponibilitats de personal existent.

b) Establiment dels objectius generals de les politiques de recursos humans, linies
estrategiques i accions a portar a terme incloent-hi una programacié temporal.

c) Previsio de les necessitats de personal.

d) Inclusi® de mecanismes d’avaluacié durant el pla i en finalitzar el periode de
vigencia del pla.

Article 22. Pla d’ordenacio i racionalitzacio dels recursos humans

1. L’Administracié comunal pot aprovar plans per ordenar i racionalitzar els seus
recursos humans, d’acord amb els plans estrategics o d’acord amb les directrius
de politiques de personal que estableixi la Junta de Govern.

2. Aquests plans poden incloure les mesures seguents:

a) Modificacions de les estructures organitzatives com la supressio, la fusié o la
desaparicio d’unitats administratives.



b) Incorporacid, modificacio i supressio de llocs de treball.

c) Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i les tasques que es
desenvolupen.

d) Mesures de mobilitat, incorporacié d’efectius, trasllats o reassignacio
d’efectius.

e) Establiment de programes especifics de formacio i capacitacio.

f) Suspensid d’incorporacions procedents d’excedéencies voluntaries.

g) Prestacié excepcional de serveis a temps parcial 0 en regim de jornades
ampliades o adaptades a les necessitats del servei.

h) Reassignacié a altres administracions publiques en els termes que es
determinin en els convenis que, a aquest efecte, puguin subscriure’s entre
aquestes administracions.

i) Qualsevol altra mesura que optimitzi la gestié del personal amb criteris d’eficacia
i eficiencia amb I'objectiu de prestar un servei public de qualitat.

Article 23. /nventari de families professionals

L’inventari de families professionals €s un instrument per ordenar el sistema de
recursos humans, els processos de seleccio i reclutament, el disseny de plans
formatius i la carrera professional.

Article 24 Agrupacions de perfils competencials

1. Cadascun dels llocs de treball s’assigna a una agrupacié de perfil competencial,
que compta amb la definicié de les competéncies requerides per a cada agrupacio,
ja siguin competencies generals o organitzacionals o competencies especifiques
per a cadascuna de les agrupacions que s’identifiquin i les conductes basiques
corresponents.

2. Les agrupacions de perfils competencials integren la missio, les responsabilitats
comunes, les competencies necessaries per al seu acompliment i la seva definicio.

Article 25. Mapa de llocs de treball

1. El mapa de llocs de treball és I'instrument tecnic mitjancant el qual es pot fer
I'ordenacioé del personal, d’acord amb les necessitats de cada servei, i es poden
recollir les caracteristiques essencials dels llocs de treball i els requisits per ocupar-
los.

2. El mapa de llocs de treball és format per tots els llocs de treball de I'’Administracio
comunal, ocupats i vacants, classificats per cossos, si s’escau, i per families. Ha de
contenir les dades seguents:

a) Denominacio del lloc de treball.

b) Cos.

¢) Familia professional.

d) Dotacio pressupostaria.

e) Les altres que reglamentariament es determinin.

3. El mapa de llocs de treball, que s’aprova al pressupost anual, es pot modificar al
llarg de I'exercici pressupostari amb les limitacions que s’estableixen en les
disposicions de la legislacié en materia de finances publiques comunals i de
I'Ordinacioé del pressupost comunal.



Article 26. Manual descriptiu de llocs de treball

1. El Manual descriptiu de llocs de treball és el document que conté el conjunt de
funcions basiques que es desenvolupen en cadascun dels llocs de treball, aixi com
el seu impacte i els requisits de formaciod, coneixements, experiéncia, capacitats,
habilitats i competéncies que es requereixen per ocupar-los.

2. El Manual s’actualitza en el cas que algun lloc de treball hagi modificat
substancialment les seves funcions, impacte o requisits.

Article 27. Creacio, modiificacio o supressio de llocs de treball

1. La Junta de Govern, a proposta del Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma, és I'organ responsable de classificar i actualitzar el sistema de llocs de treball
de I’Administracié comunal.

2. El procediment de classificacid i revisid dels llocs de treball s’aprova per
reglament.

Article 28. Oferta d’ocupacio

1. L’'oferta d’ocupacio és l'instrument concret de planificacio i de gestid de les
necessitats de recursos humans, d’acord amb I'analisi de les estructures
organitzatives de cada departament i el Pla Estrategic de recursos humans.

2. ’oferta d’ocupacio és la relacié anyal de totes les places vacants o de nova
creacio de I'’Administracié comunal amb assignacio pressupostaria, agrupades per
COSS0S, si s’escau, i per families professionals, nivells de classificacio i llocs de
treball.

Article 29. Plans ge reestructuracio

1. Correspon al Consell de Comu aprovar els plans de reestructuracié que impliquin
el cessament de funcionaris o treballadors publics per causa del canvi de titularitat
d’un servei, una unitat o un programa, bé a una altra entitat publica, bé a una entitat
privada.

2. Els plans de reestructuracio han de preveure que els funcionaris i els treballadors
publics afectats puguin optar:

a) Per incorporar-se a la nova entitat, i donar per finalitzada, per renlncia, la seva
relacié estatutaria amb I’/Administracio comunal.
b) Per incorporar-se a la nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en excedéencia
sense reserva de placa per plans de reestructuracio.
c) Per no incorporar-se a la nova entitat i donar per finalitzada, per rendncia, la
seva relacio estatutaria amb I’Administracié comunal. Unicament en aquest cas
poden ser indemnitzats en els termes que s’estableixin en els plans.
d) Per no incorporar-se a la nova entitat i sol-licitar que siguin declarats en
excedencia sense reserva de placa per plans de reestructuracio.
e) Sol-licitar sotmetre’s a una reubicacio.
3. Quan el funcionari o treballador public opti per incorporar-se a la nova entitat, ha
de regular la seva relacio de treball d’acord amb el regim que hi sigui aplicable, si
bé se li han de respectar els drets economics que tingui assignats pel nivell del lloc



de treball a que correspon la placa que estigui ocupant. Aquests drets economics
s’han d’adaptar a I'estructura retributiva vigent a I'entitat de destinacio.

El temps de servei prestat pel funcionari o treballador public a I’Administracio
comunal es computa com d’antiguitat, a tots els efectes, en la nova entitat.

4. Els funcionaris i treballadors publics afectats per un pla de reestructuracio poden
fer efectius els drets passius adquirits.

Capitol tercer. Accés i promocid

Seccib primera. Sistema de provisié de places

Article 30. Disposicions generals

1. El procés de provisio de places vacants o de nova creacid, amb excepcio de les
places de llocs de treball de direccid que es regulen en la seccid seguent, s’inclou
en la planificacié de recursos humans que ha d’aprovar la Junta de Govern, a partir
de les necessitats trameses pels caps dels departaments corresponents.

2. La creacié de places noves requereix una analisi previa per part del cap del
departament corresponent, que comporta la descripcio de les funcions essencials
del lloc de treball, aixi com del perfil professional adequat per al seu correcte
acompliment.

Article 31. Principis generals del sistema de seleccio

1. El sistema de seleccid es basa en els principis de meérit, capacitat i competéncia,
com a garantia d’una valoracio justa i objectiva, i t¢é com a objectiu incorporar a
I’Administracié comunal els candidats més adequats i més preparats per a la placa
a cobrir, mitjancant I'aplicacié d’un procediment objectiu.

2. El procés de seleccio ha de garantir, aixi mateix, els principis de transparencia,
objectivitat, publicitat, igualtat i concurrencia; cap candidat no en pot ser exclos per
raons diferents de les previstes expressament en la legislacio vigent.

3. Es poden aplicar mesures de discriminacio positiva, en els termes previstos per
la legislacio vigent, per facilitar la integracié de persones amb discapacitat.

Article 32. Requisits generals

1. Per ser admes en els processos selectius de personal funcionari o de treballadors
publics del Comu, s’han de complir els requisits generals seguents:
a) Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacio.
b) Reunir les condicions necessaries establertes per accedir al lloc de treball de
que es tracti.
c) No trobar-se inhabilitat o suspés per a I’exercici d’ofici o carrec public mitjangant
una resolucio judicial ferma.

d) No estar condemnat per delictes dolosos, o imprudents vinculats a I’'exercici de
la funcid publica, mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment per a
la prescripcio de la pena imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents penals.

e) No haver estat separat del servei a I’Administracid publica, no trobar-se
inhabilitat per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de I’Administracio publica



0 no estar suspes de funcions o per a I'exercici de I'ofici 0 el carrec mitjancant una
resoluci6 disciplinaria ferma.

f) Ser declarat apte sense restriccions fisicament i psiquicament quan el lloc de
treball ho requereixi.

g) Quan la naturalesa del lloc de treball ho aconselli, es pot demanar també que
el candidat acrediti que no té antecedents penals per a determinades categories
de delictes.

2. El procés selectiu d’ingrés per a la provisio de places vacants o de nova creacio
s’ha d’obrir exclusivament als candidats de nacionalitat andorrana, amb les
excepcions previstes en els tractats internacionals vigents. Per a les places de
treballador public que no resultin cobertes, es pot fer una segona convocatoria
Oberta a candidats d’altres nacionalitats.

3. En tot cas, han de ser coberts exclusivament amb nacionals andorrans els llocs
de treball establerts per a funcionaris.

Article 33. Procés de seleccio

1. Els processos selectius tenen caracter obert sense perjudici del que preveuen la
legislacio vigent i la present Ordinacié sobre la promoci6 interna.

2. El procés de seleccio per cobrir places es porta a terme en diverses fases, que
han de respondre als principis de transparencia, objectivitat, publicitat i igualtat, i
que tenen com a finalitat seleccionar els candidats que s’adaptin millor als llocs de
treball que s’han de cobrir d’acord amb la seva capacitacio, els seus merits i la seva
experiencia.

Article 34. Contingut dels processos selectius

Amb I'objectiu de seleccionar el candidat idoni en funcié de les caracteristiques i
dels requeriments del lloc de treball corresponent a la plaga vacant, els processos
selectius poden incorporar qualssevol de les proves seguents:

a) Entrevistes.

b) Proves teoriques.

c) Proves practiques.
d) Proves fisiques.

e) Proves mediques.
f) Tests psicotécnics.

Article 35. Criteris de provisio de places

1. La provisid de places vacants o de nova creacio, es fa d’acord amb 'ordre de
prelacio seguent:

- Reingrés d’excedéncia sense reserva de placa, sempre que la plaga vacant o de
nova creacio sigui d’un lloc de treball del mateix nivell de classificacid que la placa
que el funcionari o treballador public indefinit va deixar en el moment de
I'excedencia, i que reuneixi els requisits necessaris per a la plaga vacant o de nova
creacio.

- Reubicacio.

- Reserva de plaga en el marc d’un procés de seleccio.

- Concurs de mobilitat.



- Procés selectiu d’ingrés en primera convocatoria.
- Procés selectiu d’ingrés en segona convocatoria.
- Procés selectiu d’ingrés en tercera convocatoria, si s’escau.

2. Amb caracter excepcional, la Junta de Govern, a proposta motivada i justificada
del cap del Departament de Gestid i Desenvolupament Huma i del cap del
departament corresponent, pot decidir que la provisio de determinades places es
porti a terme Unicament mitjancant el procés selectiu d’ingrés.

Article 36. Concurs de mobilitat

1. Amb caracter general, abans de la convocatoria d’ingrés dirigida als aspirants
externs a I’Administracié comunal, s’ha de fer la convocatoria per cobrir les places
vacants o de nova creacié mitjancant un concurs de mobilitat interna entre els
funcionaris i treballadors publics indefinits de I"’Administracid general, de
I’Administracié de Justicia, dels comuns, del Consell General i dels organismes
adscrits al Consell General, que reuneixin els requisits adequats al perfil del lloc de
treball de que es tracti. Les persones que accedeixin a la placa vacant o de nova
creacié mitjancant un concurs de mobilitat interna conservaran I’antiguitat.

2. A part de les proves especifiques per a cada lloc de treball, les convocatories de
mobilitat interna han d’incloure la valoracio dels aspectes seguents:

a) La formacio academica.

b) Les capacitacions adquirides en cursos de formacié que siguin d’interes per a
la plaga que s’ha de cobrir.

c) L’experiencia laboral en les places ocupades amb anterioritat, dels llocs de
treball corresponents, amb informes dels caps immediats respectius.

d) L'experiencia en I'area d’activitat a la qual estigui adscrita la plaga vacant o de
nova creacio, amb informes dels caps immediats.

e) Les competéncies professionals.
f) L’actitud personal i les motivacions.
g) La diversitat de funcions prestades per mobilitat funcional en interés del servei
public.
h) Els resultats de I'avaluacid de I'acompliment, una vegada s’incorpori dins
I’Administracié comunal el procés de gestié amb caracter general i de forma
homogeénia.

3. S’apliquen al concurs de mobilitat interna les normes dels articles 33, 34 i 35.

Article 37. Inexistencia de candlidats per mobilitat interna

Quan les places no es cobreixen per mitja del concurs de mobilitat interna, sigui per
falta de concurrencia, sigui perque no hi ha funcionaris o treballadors publics
indefinits amb qualificacio suficient o perqué els que sén candidats per ocupar-les
Nno reuneixen els requisits exigits, aquestes places s’han d’incloure en les
convocatories dels processos selectius d’ingrés.

Article 38. Bases de la convocatoria

1. El procés selectiu per proveir places, tant en promoci6 interna com en provisio
externa, requereix I'aprovacio de la Junta de Govern i la publicacié de les bases de
la convocatoria corresponents.



2. Les bases de la convocatoria son el document public que recull els requisits del
procés de provisid d’'una 0 més places vacants o de nova creacio, que informa del
procediment que se seguira per cobrir-la, i que conté la informacio basica que ha
de coneixer el candidat que aspira a ocupar la placa.

3. Les convocatories han de contenir, com a minim, la informacié seguent:
a) El nombre i les caracteristiques dels llocs de treball convocats.

b) Els titols, els diplomes, el grau d’experiencia o altres requisits exigits per als
llocs de treball a cobrir.

C) Les proves selectives a superar.
d) Si escau, les condicions fisiques a superar i el limit d’edat.
e) El lloc i la data limit per presentar les candidatures.

4. Quan es tracta de convocatories de provisio externa, el termini de presentacio
de sol-licituds no pot ser inferior a deu dies habils, comptats a partir de I'endema
de la publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En les convocatories de
mobilitat interna, els terminis poden reduir-se a la meitat i la publicitat s’ha de
garantir a través dels mitjans que, a aquest efecte, tingui establerts el Comu.

5. Quan les caracteristiques de la placa vacant o de nova creacio ho aconsellin, a
part de la publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra, la convocatoria s’ha
de publicar per altres mitjans que en garanteixin la maxima difusio.

Article 39. Comite Tecnic de Seleccio

1. EI Comite Tecnic de Seleccid és I'0rgan encarregat d’establir els requisits,
executar les convocatories, organitzar el conjunt de les proves de seleccio, avaluar-
ne els resultats i garantir I'objectivitat del procés per escollir els candidats més
adequats.

2. El Comite és un oOrgan col-legiat que es regeix pels principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. Ha d’estar integrat, com a minim, per un
membre del Departament de Gestio i Desenvolupament Huma que actua com a
secretari del Comite Técnic, pel Secretari General que actua com a President del
Comite Tecnic, i per un membre del departament corresponent, designat pel cap,
i que ocupi una placa d’un lloc de treball de nivell de classificaci® superior al de la
placa vacant o de nova creacié a cobrir, per garantir I'avaluacié tecnica dels
requeriments exigits d’aquesta naturalesa. Cas que no hi hagi dins el departament
corresponent un membre que ocupi una plaga d’'un lloc de treball de nivell de
classificacid superior al de la plaga vacant o de nova creaci® a cobrir, ha de
participar com a membre del Comite de Tecnic de Seleccid un altre cap de
Departament.

Es poden designar membres titulars i suplents.

3. Les persones designades per a participar en el Comite Tecnic de Seleccio tenen
obligacié de fer-ho. Poden ser-ne dispensades per I'organ que els ha nomenat
quan es trobin compreses en una causa d’abstencid, o per rad d’alguna
circumstancia personal.

4. Poden assistir a les reunions d’aquest Comite, en qualitat d’observadors, els
representants de les associacions de funcionaris i treballadors publics i dels
sindicats més representatius en el si de I’Administracié comunal.

5. Quan els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ho aconsellin, o I'aplicacio
de tecniques de seleccid ho facin necessari, el Comité Tecnic de Seleccid pot



incorporar experts interns o externs a I'’Administraci6 comunal, en qualitat
d’assessors.

Article 40. Proposta de nomenament

1. Finalitzat el procés selectiu, el Comite Tecnic de Seleccid ha d’aixecar acta dels
resultats del procés selectiu i de proposar per escrit ala Junta de Govern el candidat
o els candidats que, havent superat el procés de seleccid, hagin obtingut la millor
qualificacié global, d’acord amb les bases de la convocatoria, perque siguin
nomenats funcionaris o treballadors publics en periode de prova.

2. El nombre de candidats proposats pel Comité Tecnic de Seleccid no pot superar
en cap cas el de les places vacants o de nova creacié que s’han de cobrir.

3. En el suposit que es produeixi una 0 més vacants en els dotze mesos seguents
a la finalitzacié del procés selectiu, els candidats amb millor qualificacié que hagin
superat el procés selectiu perd no hagin obtingut placa podran aspirar a la mateixa
placa del mateix lloc de treball i nivell de classificacié professional.

4. El nomenament com a funcionari en periode de formacié o com a funcionari o
com a treballador public en periode de prova s’ha d’inscriure en el Registre de
personal del Comu.

Article 41. Gestio dels processos de provisio de places vacants o de nova creacio

El Departament de Gestio i Desenvolupament Huma és I'organ responsable de
gestionar el procés selectiu per a la provisio de les places vacants o de nova creacio
del Comu.

Seccid segona. Provisi6 de les places de direccié

Article 42. Provisio de les places dels llocs de treball de direccio

1. Les places dels llocs de treball de direccid sén proveides per lliure designacio
mitjancant funcionaris o treballadors publics de caracter indefinit preferentment de
nacionalitat andorrana que ocupin llocs de treball corresponents a la familia de
tecnics o comandaments del sistema de classificacio establert.

2. En els suposits en que no hi hagin funcionaris o treballadors publics de caracter
indefinit que reuneixin els requisits esmentats a I'apartat anterior, o0 de que no hi
hagin funcionaris o treballadors publics indefinits interessats en la plaga, es pot
proveir mitjancant procediment selectiu d’ingrés.

3. Els directors sén els alts carrecs de I’Administracid comunal, i tenen les funcions
que els atribueix la normativa vigent, i també les que els encomani la Junta de
Govern.

4. En tot cas, la persona designada per al carrec de director ha de tenir I'experiencia
I els coneixements adequats als requisits del lloc de treball.

Article 43. Nomenament i cessarment dels directors

1. Els directors son nomenats i destituits lliurement pel Consell de Comu a proposta
de la Junta de Govern, mitjancant resolucié degudament publicada al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra. El director pren possessio del carrec mitjangant jurament o



promesa davant algun dels Consols i cessa automaticament quan canvia el Consell
de Comu que els ha nomenat o quan es destituit per aquest.

2. Elnomenament d’un funcionari o d’un treballador public de caracter indefinit com
a director implica la reserva de plaga de procedéncia fins al moment del cessament
i I'assignacio del complement de responsabilitat addicional a qué es refereix I'article
77. Quan es produeix el cessament, el funcionari o treballador public indefinit
concernit torna a la plaga de procedéencia i deixa de percebre el complement
esmentat.

Secci6 tercera. Igualtat d’oportunitats

Article 44. gualtat d’oportunitats

1. El Comu ha de garantir la igualtat d’oportunitats en totes les etapes laborals a
totes les persones que hi treballin, segons els principis d’igualtat i de no-
discriminacié que proclama la Constitucio i les lleis que desenvolupen la defensa
d’aquests principis.

2. EI Comu ha d’adoptar les mesures adients per donar plena accessibilitat a totes
les persones interessades a fer les proves o entrevistes corresponents als
processos de seleccid o de mobilitat interna i d’accés a la formacio, i ha d’utilitzar
sistemes d’avaluacié de 'acompliment accessibles i que no discriminin la persona
avaluada per ra¢ de les seves caracteristiques personals.

3. El Comu reserva un 2% de les places previstes en cada exercici pressupostari
perque les cobreixin preferentment persones discapacitades, a condicid que
superin el procés de seleccio i que puguin desenvolupar les condicions del lloc de
treball; en aquest cas, tenen prioritat per ocupar la plaga encara que hi hagi altres
candidats amb millors puntuacions finals.

4. El Comu ha de dur a terme accions dirigides a adaptar el lloc de treball a les
caracteristiques i les necessitats de les persones amb discapacitat.

Capitol quart. Adquisici6é i pérdua de la condici6 de funcionari o treballador
public i situacions administratives

Seccié primera. Adquisicié de la condicié de funcionari o treballador public

Article 45. Aaquisicio de la condicio de funcionari o treballador public

La condicié de funcionari o treballador public de caracter indefinit s’adquireix pel
compliment successiu dels requisits seglents:

a) Superacio del procés de seleccio.
b) Nomenament en periode de formacid o en periode de prova.

c) Superacid del periode de prova, amb informes favorables del cap del
departament al qual estigui adscrit el funcionari o treballador public, i del cap del
Departament de Gestid i Desenvolupament Huma. En el cas que el periode de
prova sigui d’una placa de cap de departament el informes favorables els haura
d’emetre el secretari general i el cap del Departament de Gestid i
Desenvolupament Huma.



d) Nomenament definitiu conferit per la Junta de Govern.

e) Quan escau, acceptacio per jurament o promesa de les obligacions inherents
al lloc de treball, davant algun dels Consols.

Article 46. Periode de prova

1. Conclos el procés selectiu i, si escau, el procés formatiu, els candidats proposats
per ocupar les places vacants o de nova creacié sén nomenats per la Junta de
Govern com a funcionaris o treballadors publics en periode de formacidé o en
periode de prova.

2. El periode de prova és de tres mesos per als qui procedeixen del torn de mobilitat
interna i d’'un minim de sis mesos i un maxim d’un any de duraci6 per als funcionaris
o treballadors publics indefinits d’ingrés. En el cas dels treballadors publics interins,
el periode de prova és d’'un minim de dos mesos i un maxim de sis mesos. L’acord
de nomenament en periode de prova ha de precisar la durada que s’estableix per
a aquest periode.

3. Durant el periode de prova, el cap del departament al qual estigui adscrit el
funcionari o treballador public, juntament amb el cap del Departament de Gestio |
Desenvolupament Huma, ha d’avaluar I'adequacié del funcionari o treballador
public als requisits del lloc de treball.

4. Si durant el periode de prova el funcionari o treballador public no és avaluat
favorablement o hi ha una causa justificada per al cessament, la Junta de Govern
pot acordar I'acabament de la seva relacid de treball, sense més responsabilitat
que liquidar-li les remuneracions corresponents al temps treballat. EI Departament
de Gesti6d i Desenvolupament Huma ha de notificar per escrit I’'acabament de la
relacio de treball a la persona interessada.

5. Quan es tracta de funcionaris o treballadors publics que han accedit a la placa
mitjancant mobilitat interna, en cas de no superar el periode de prova, o de renlincia
a la nova placa durant aquest periode, el funcionari o treballador public indefinit
retorna a la seva placa anterior, i percep, a partir del seu retorn efectiu, les
retribucions corresponents a la plaga que, fins llavors, havia quedat en situacié de
reserva.

Article 47. Nomenament definitiu

Conclos satisfactoriament el periode de prova, el cap del departament al qual
estigui adscrit el funcionari o treballador public indefinit ho ha de comunicar a la
Junta de Govern, mitjancant el Departament de Gestié i Desenvolupament Huma,
per a quée ho notifiqui a la persona interessada. El Secretari General ha de certificar
el caracter definitiu del nomenament per a que el Departament de Gestio |
Desenvolupament Huma I'inscrigui al Registre de personal del Comu i per a la
publicacié del nomenament al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Seccibé segona. Situacions administratives

Article 48. Situacions administratives

Els funcionaris i els treballadors publics de caracter indefinit es poden trobar en
alguna de les situacions administratives seguents:

a) Servei actiu.



b) Excedencia.
C) Suspensio.

Article 49. Serve/ actiu

1. Els funcionaris i els treballadors publics es troben en situacié de servei actiu en
els casos seguents:

a) Quan presten servei com a funcionaris 0 com a treballadors publics ocupant una
placa del sistema de classificacio de de I’Administracié comunal.

b) Durant les vacances i els permisos administratius.

) En situacié de baixa medica per malaltia comuna, accident de treball, maternitat
o risc durant I’'embaras. En situacio de baixa medica per malaltia comuna o accident
de treball, el periode maxim que es considera situacid en servei actiu és de dos
anys.

d) Quan es troben en comissio de serveis, d’acord amb el que estableix I'article 67
d’aquesta Ordinacio.

Article 50. Excedencies

1. L’excedéncia és la situacid en qué es troben els funcionaris i els treballadors
publics de caracter indefinit quan se separen temporalment i voluntariament del
servei actiu, i amb vocacid de reincorporar-se a la mateixa placa, quan I’'excedencia
sigui amb reserva de placa, o bé a una altra placa de la mateixa familia i del mateix
nivell de classificacid, quan I’'excedencia sigui sense reserva de placa.

2. Els funcionaris i treballadors publics indefinits han de sol-licitar I’'excedéencia amb
reserva de placa:

a) Quan sén nomenats membres del Govern, consol major, consol menor o se’ls
confia algun dels carrecs de secretari general del Govern, secretari d’estat, cap
del Gabinet del Cap de Govern, interventor general, interventor comunal, director
d’un organisme autonom o entitat parapublica, secretari general d’'un Comu, o
quan el Govern els designi davant organismes internacionals o governs
estrangers.

b) Quan accedeixen a la condicié de Conseller general o hagin estat escollits
directament per a carrecs el nomenament dels quals correspon, per atribucio
constitucional, al Consell General.

¢) Quan soén designats membres del Consell Superior de la Justicia, magistrats del
Tribunal Constitucional, batlle substitut 0 magistrat substitut.

d) Quan s6n nomenats personal de relacié especial en I’Administracié general, en
I’Administracié de justicia o en els comuns.

e) Quan son designats secretaris d’'un membre del Govern.

f) Quan adquireixin la condicid de funcionaris al servei d’organitzacions
internacionals, cas en el qual I'excedencia es concedeix per un maxim de cinc
anys.

g) Quan sén nomenats per ocupar un carrec de naturalesa politica, sempre que
aquest carrec sigui de dedicacio exclusiva o incompatible amb la seva feina a
I’Administracié comunal.

h) Per causa de naixement, adopcié d’un fill o per causa d’acolliment familiar, cas
en el qual I'excedéncia es concedeix per un maxim d’un any.



Mentre dura I'excedencia, el funcionari o treballador public indefinit deixa de
percebre la que li corresponia per la plagca que ocupava com a funcionari o
treballador public indefinit i, llevat del suposit de la lletra h) d’aquest apartat, rep la
retribucid que li correspon pel nou carrec o funcid que desenvolupa. La placa que
ocupava pot ser coberta per un funcionari o treballador public, perd Unicament pel
temps que duri I'excedencia.

La durada maxima de les excedencies amb reserva de plaga que se sol-licitin a
partir de I’entrada en vigor d’aquesta Ordinacio sera de dos mandats, exceptuant-
se expressament d’aquesta limitacid les excedencies per nomenament com a
interventor comunal o secretari general del Comu, aixi com les excedéncies
previstes a les lletres f) i h) de d’aquest apartat.

Els funcionaris o treballadors publics que a I'entrada en vigor d’aquesta Ordinacio
estiguin gaudint d’una excedencia amb reserva de plaga sotmesa a la limitacio
temporal de dos mandats, poden mantenir la reserva de placa per un mandat
addicional.

3. Els funcionaris o treballadors publics indefinits tenen dret a excedencia sense
reserva de placa quan, de forma voluntaria, ho sol-licitin:

a) Per interes particular: Aquesta excedencia es pot sol-licitar quan s’hagin prestat
almenys cinc anys consecutius de serveis en I’Administracié del Comu d’Ordino
des de I'ingrés, o bé des del reingrés d’'una altra excedencia de la mateixa
naturalesa; la concessio de I'excedéencia per interes particular esta supeditada a
interes public i al bon funcionament de I'’Administracié comunal, després de
I'informe del cap del departament al qual estigui adscrit el funcionari o treballador
public, juntament amb el del Departament de Gestio i Desenvolupament Huma.

b) Per plans de reestructuracio: Aquesta excedencia es pot sol-licitar quan, per
causa del canvi de titularitat d’un servei, una unitat o un programa, bé a una altra
entitat publica, bé a una entitat privada, el funcionari o treballador public de caracter
indefinit opti 0 No per incorporar-se a aquesta entitat.

La duracié maxima de I'excedencia sense reserva de placa és de tres anys.

4. Si en el moment de sol-licitar el reingrés no hi ha cap placa vacant del mateix
nivell de classificacid que el que va deixar en el moment de I’excedencia, i no vol
quedar en situacio d’espera de reingrés, el funcionari o treballador public indefinit
pot optar per:

a) Presentar-se, per concurs de mobilitat interna, a la convocatoria per cobrir una
placa vacant o de nova creacié on el lloc de treball assignat sigui d’'un nivell de
classificacio superior al lloc de treball que va deixar en el moment de I’'excedéncia.

b) Sol-licitar el reingrés en una placa vacant o de nova creacio on el lloc de treball
assignat sigui d’un nivell de classificacio inferior al lloc de treball que va deixar en el
moment de I'excedencia. En aquest supdsit, el funcionari o treballador public
indefinit percep les retribucions corresponents al lloc de treball de classificacio
inferior.

Mentre dura I’excedencia sense reserva de placa, el funcionari o el treballador public
indefinit no té dret a percebre cap retribucio.
5. Els efectes de I'excedencia es computen a partir de les dates seguents:

a) Per als suposits d’excedéncia amb reserva de placa, des de la data en que el
funcionari o el treballador public indefinit prengui possessio del carrec de que es
tracti, i en el cas de I'excedéncia prevista a la lletra h) de 'apartat 2, des de la data
que indiqui la resolucio que atorga I'excedencia.



b) Per a I'excedencia sense reserva de placa, des de la data que indiqui la resolucio
que atorga I’excedencia.

6. La declaracio de la situacié d’excedencia i les resolucions sobre el reingrés dels
funcionaris o dels treballadors publics de caracter indefinit sén aprovades per la
Junta de Govern, despres de I'informe del cap del departament al qual estigui
adscrit el funcionari o treballador public i del cap del Departament de Gestid i
Desenvolupament Huma. El Secretari General procedira a notificar-ho per escrit a
I'interessat.

Article 51. Reingreés al serverl actiu del personal en situacio d’excedencia

1. Reingrés de funcionaris i de treballadors publics indefinits en situacid
d’excedencia amb reserva de placa:

a) En el termini maxim de tres mesos, a partir de la data de cessament en el carrec
0 en l'exercici de la funcid que va motivar I'excedencia amb reserva de placa, €l
funcionari o el treballador public indefinit ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu.
Quan es tracti de consellers generals que perdin aquesta condicié per dissolucio
del Consell General, o d’altres carrecs electes que dimiteixin per presentar-se a
unes noves eleccions generals o comunals, la situacié d’excedencia amb reserva
de placa es pot prorrogar fins a la constitucié del nou Consell General o del nou
Consell de comu.

b) Dins els trenta dies naturals seguents a la sol-licitud de reingrés, el funcionari o
treballador public indefinit pot reincorporar-se al servei actiu. Si la plaga reservada
ha estat ocupada per un funcionari o treballador public indefinit o interi, aquest
ultim ha de ser-ne remogut per permetre la reincorporacio.

c) En el cas de I'excedencia prevista a la lletra h) de I'apartat 2 de I'article 50, el
funcionari o treballador public indefinit ha de reincorporar-se al servei actiu en la
data que, a tals efectes, indiqui la resolucio que atorga I'excedencia.

Transcorregut el termini de tres mesos sense que s’hagi produit la sol-licitud de
reincorporacio, els trenta dies posteriors a la sol-licitud sense que s’hagi fet efectiva
aquesta reincorporacié o la data de reincorporacid que, a tals efectes, indiqui la
resolucid que atorga I'excedencia, es considera que la persona interessada
renuncia a la condicié de funcionari o treballador public indefinit segons el que es
preveu a l'article 54.

d) El temps d’excedencia amb reserva de plagca es computa com de servei actiu
a tots els efectes.

2. Reingrés de funcionaris i de treballadors publics indefinits en situacio
d’excedeéncia sense reserva de placa:

a) El funcionari o treballador public indefinit en situacié d’excedencia sense reserva
de plaga pot sollicitar el reingrés en qualsevol moment, i ho ha de fer,
obligatoriament, com a més tard tres mesos abans de I'acabament del temps de
I'excedencia. Si no ho fa, o si a la data prevista per al reingrés al servei actiu, no
s’incorpora a la placa que li ha estat assignada, es considera que renuncia a la
seva condicio de funcionari o treballador public de caracter indefinit segons el que
es preveu a l'article 54.

b) El temps d’excedencia per interes particular no es computa a cap efecte.

c) El temps d’excedencia per plans de reestructuracié es computa com de servei
actiu a tots els efectes.



Article 52. Suspensio

1. La declaraci6 de situacio de suspensio significa, per a la persona afectada, que
durant el periode de suspensid, cessa en la seva activitat professional.

2. La situacié de suspensio només es pot declarar per una de les causes seguents:

a) Suspensié cautelar de funcions en cas que el funcionari o treballador public
estigui implicat en un procés d’investigacio disciplinaria, d’acord amb el que
preveu l'article 95 d’aquesta Ordinacio. La suspensid cautelar de funcions pot
comportar la minoracié o la suspensid del pagament de les retribucions
corresponents.

b) Suspensid en cas que el funcionari o treballador public estigui implicat en un
procediment judicial en qué es decreti privacio de llibertat o una altra mesura que
determini laimpossibilitat d’ocupar el lloc de treball. La situacié és declarada d’ofici
en el moment en que I'’Administraci® comunal tingui coneixement de la
impossibilitat d’ocupar del lloc de treball per la privacié de llibertat del funcionari o
treballador public i durant el temps que duri la impossibilitat de prestacid dels
serveis. Durant aquest temps, el funcionari o treballador public no percep cap
retribucid ni genera vacances i el temps que transcorri en aquesta situacié no
computa a cap efecte.

c) Suspensié de funcions i de retribucions, d’una durada maxima de sis mesos,
com a sancié per la comissié d’'una falta, en aplicacié del regim disciplinari
establert en aquesta Ordinacio i les normes que la desenvolupen.

3. La declaraci6 de la situacio de suspensié correspon a la Junta de Govern.
Seccié tercera. Pérdua de la condicié de funcionari o treballador public

Article 53. Causes de perdua de la condicio de funcionari o treballacor public

1. La condici6 de funcionari o treballador public de I’Administracio comunal es perd
per qualsevol de les causes seglents:

a) Renuncia escrita del funcionari o treballador public.
b) Defuncio.
C) Separacio del servei, com a consequéncia d’una sancié disciplinaria.

d) Condemna a pena principal o accessoria que I'inhabiliti per exercir les funcions
corresponents al lloc de treball.

e) Renuncia com a consequencia de plans de reestructuracio.
f) Jubilacio.
2. La condici¢ de funcionari es perd també per perdua de la nacionalitat andorrana.

Article 54. Renuncia

1. Es considera renuncia I'extincio de la relacio de treball per part del funcionari o
treballador public, efectuada de forma voluntaria, i que s’ha de tramitar d’acord
amb aquesta Ordinacio.

2. Salvat en els casos que estableixen I'apartat 1 de l'article 51 i la lletra a) de
I'apartat 2 de I'article 51 de la present Ordinacio, la renuncia s’ha de fer per escrit,
amb una antelacid minima de tres mesos en el cas dels funcionaris i treballadors
publics indefinits i, en el cas dels treballadors publics interins, de deu dies laborables
si fa menys d’'un any que presten els seus serveis al Comu o de quinze dies



laborables, si fa més d’'un any que estan al servei del Comu. La renuncia s’ha de
presentar davant el cap del departament al qual estigui adscrit el funcionari o
treballador public, que ho ha de comunicar a la Junta de Govern, mitjancant el
Departament de Gestié i Desenvolupament Huma.

3. En cas d’incompliment de I'obligacié de donar el preavis previst a I'apartat 2
anterior, el Comu pot descomptar de la quitanca lI'import de la retribucid
corresponent als dies de preavis que el funcionari o treballador public hauria d’haver
donat.

4. La renuncia del funcionari o treballador public no I'inhabilita per a un nou ingrés
a la funcio publica, mitjancant la participacio en les proves selectives d’ingrés.

Article 55. Jubilacio

1. El funcionari o treballador public es troba en situacio de jubilacié quan se separa
definitivament del servei actiu.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris i dels treballadors publics del Comu es
declara d’ofici quan el funcionari o treballador public compleix els seixanta-cinc anys
d’edat.

3. No obstant allo que preveu I'apartat precedent, el funcionari o treballador public
afectat i I’Administracié comunal poden pactar la prolongacio de la relacié de treball
per periodes maxims d’un any, renovables, fins que el funcionari o treballador public
compleixi els setanta anys d’edat.

4. També escau declarar la jubilacio forcosa, bé d’ofici o bé a peticié del funcionari
o treballador public, i sempre previa instruccid del corresponent expedient, quan
aquell es trobi en situacio d’incapacitat total permanent per a I’'exercici de les seves
funcions. En tal cas, el funcionari té dret a percebre les prestacions de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social i les que deriven del Pla de Jubilacio si existeix.

5. EI Comu pot establir programes de jubilacid voluntaria anticipada per als
funcionaris o treballadors publics indefinits que tinguin entre seixanta i seixanta-cinc
anys d’edat. En aquests programes s’han de regular les condicions i els efectes
d’aplicacio.

Article 56. Separacio del servei per causes disciplinaries

1. Els funcionaris i els treballadors publics unicament poden ser separats del servei
per les causes establertes en aquesta Ordinacio i d’acord amb el procediment que
s’hi fixa.

2. La resolucié ferma que declara la separacio del servei és susceptible de recurs
d’acord amb les regles d’impugnacié dels actes administratius.

3. Quan la resolucié és declarada nul-la o anul-lada, el funcionari o treballador public
pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en el mateix lloc de treball que ocupava o en un
altre de la mateixa familia i nivell professional, si aquell lloc esta cobert per un altre
funcionari o treballador public de manera definitiva. En aquest cas té dret a
percebre totes les retribucions que li haurien correspost durant el periode de
separacio del lloc de treball i al reconeixement d’aquest periode com de temps de
servei, a tots els efectes.

b) Cessar com a funcionari o treballador public i percebre una indemnitzacio igual
a quaranta cinc dies de sou per any de servei, amb un maxim de trenta



mensualitats. Per computar el temps a I'efecte de la indemnitzacio, es té en
compte també el periode compres entre la data en que va tenir efecte la separacio
del servei i la data de la resolucié que en declara la improcedencia. El cessament
per aquesta causa no impedeix al funcionari o treballador public participar en
processos selectius d’ingrés posteriors.

4. Quan la resolucié de separacio del servei és declarada nul-la o anul-lada i afecta
un treballador public de caracter interi, aquest té€ dret a percebre una indemnitzacio
igual a quaranta-cinc dies de sou per any de servei prestat , amb un maxim de
dotze mensualitats.

Capitol cinque. Formacid, carrera professional i avaluacié de I'acompliment
Secci6 primera. Formaci6 i desenvolupament professional

Article 57. Formacio i desenvoluparment professional

L’Administracié comunal ha de facilitar eines al seu personal perque actualitzi els
seus coneixements i desenvolupi les habilitats i competencies necessaries per dur
a terme de forma optima les responsabilitats del lloc de treball assignat i, alhora,
perque es pugui adaptar als canvis de I’Administracié publica i de I’entorn.

L'accés i les linies generals de la gestio de la formacidé s’estableixen
reglamentariament. En tot cas, I’Administracié comunal ha de potenciar la formacio
del seu personal mitjangant politiques de:

a) Formacio per la integracio i 'adaptacié dins de I’Administracid comunal i a un
nou lloc de treball.

b) Formacié per facilitar 'ampliacié i I'actualitzacid continues de coneixements
generals i especifics, responent a les necessitats del personal, del lloc de treball i
de I’Administracié comunal, adaptant els recursos humans als canvis i potenciant-
ne el desenvolupament.

c) Formacioé per afavorir el desenvolupament professional.

Article 58. Plans de formacio

El Comu pot aprovar plans de formacio, que son els instruments que inclouen les
accions formatives a desenvolupar, a partir de I’analisi de la deteccid de necessitats
formatives, per millorar les competéncies de les persones que treballen a
I’Administracié comunal. El Comu pot aprovar plans de formacioé per als treballadors
publics interins, en funcié de la naturalesa i durada dels serveis que prestin.

Article 59. Acords i convenis per a forrmacio

Per aconseguir els objectius de formacié esmentats a I'article 57, el Comu pot
subscriure acords 0 convenis amb altres entitats i persones publiques i privades,
nacionals o estrangeres, tot i respectant quan sigui el cas els requisits establerts als
tractats internacionals, aixi com les regles de la contractacio publica.

Seccib segona. Carrera professional



Article 60. La carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal €s el reconeixement individualitzat del desenvolupament
professional del personal funcionari o del treballador public indefinit com a
consequencia de la valoracio de la trajectoria i I'actuacio professionals, de la qualitat
i 'eficiencia dels treballs realitzats, del nivell de competencia assolit i, si escau, del
resultat de I'avaluacié de I'acompliment.

2. La carrera horitzontal suposa I'ascens o la progressid en un escalat de graus
consecutius sense necessitat de canviar de lloc de treball. La progressid en la
carrera horitzontal comporta la progressio en la banda salarial corresponent al lloc
de treball.

3. Els graus de desenvolupament professional, un cop assolits, sén consolidables
sense perjudici del que disposa la regulacio sobre el regim disciplinari.

4. El desenvolupament del sistema de carrera professional es porta a terme
mitjancant una convocatoria periodica a la que hi pot concérrer voluntariament el
personal funcionari i els treballadors publics indefinits que reuneixin els requisits
establerts.

5. Les competencies objecte d’avaluacidé en cada convocatoria s’estableixen en
funcié del lloc de treball i familia professional al qual pertanyi el funcionari o
treballador public indefinit.

6. Els mecanismes de la carrera professional horitzontal es desenvolupen
reglamentariament.

Article 61. La carrera professional vertical

1. La carrera professional vertical és el conjunt d’oportunitats d’ascens en
I'estructura de llocs de treball de I’Administracid comunal de qué gaudeix el
personal funcionari i els treballadors publics indefinits, de conformitat amb el que
es determini reglamentariament.

2. La carrera professional vertical s’'instrumenta a través del concurs de mobilitat
previst en aquesta Ordinacio.

Seccié tercera. L’avaluaci6 de 'acompliment

Article 62. L avaluacio de I'acompliment

1. L’avaluacid de I'acompliment del personal funcionari i del treballador public
indefinit té€ per objecte la valoracio de la iniciativa i la participacié en la millora dels
serveis que es presten als ciutadans, el rendiment i I'activitat extraordinaria o el
compliment d’objectius i I'assoliment de resultats.

2. Els instruments inclosos en el sistema d’avaluacio han de respectar els criteris
de transparéncia, publicitat, fiabilitat i no-discriminacio.

3. El resultat del procés d’avaluacid de I'acompliment té efectes en la carrera
professional, en els plans de formacio, en els processos de mobilitat, en el sistema
retributiu i en el sistema disciplinari.

4. ’obtencio de resultats positius en I'avaluacié de I'acompliment €s una condicio
necessaria perque el personal funcionari i el treballador public indefinit assoleixin els
graus de desenvolupament professional.

5. L’obtencio d’un resultat negatiu en I'avaluacio de I'acompliment comporta la no-
valoracio del merit durant el corresponent periode considerat en els processos de



seleccid o promocid interna en que participi el funcionari o treballador public
indefinit.

6. L’obtencid continuada de resultats negatius pot comportar el trasllat de lloc de
treball, la no-continuitat en el lloc de treball, i fins i tot la perdua de la condicid de
funcionari o treballador public indefinit d’acord amb el que estableix el regim
disciplinari d’aquesta Ordinacio.

7. S’han de determinar per reglament els processos, sistemes i instruments de
I"avaluacié de I'acompliment.

Article 63. Elerments que integren |'avaluacio de I'acompliment
1. Els elements que integren I'avaluacié de I’'acompliment son els seguents:
a) La iniciativa i la participacid en la millora dels serveis 0 en projectes a
I’Administracio.
b) El rendiment i I’activitat extraordinaria.
c) El compliment d’objectius i I'assoliment de resultats.
d) La valoraci6 de les competéncies professionals.

2. Amb la iniciativa i la participacid en la millora dels serveis 0 projectes a
I’Administracié es valora el grau d’interés i la iniciativa del personal en el
desenvolupament de les feines encomanades, 0 en la participacio voluntaria en
programes de millora que contribueixin a millorar la qualitat del servei als ciutadans.

3. Amb el rendiment i I'activitat extraordinaria es valora I'eficiencia en el treball i el
desenvolupament de les activitats realitzades i els recursos emprats.

4. Amb el compliment d’objectius i I’'assoliment de resultats es valora la consecucio
dels objectius assignats a la persona subjecta a avaluacio, aixi com, si escau, a
I'equip de treball del qual forma part.

5.Amb la valoraci6 de competencies es valora el nivell d’assoliment de
competencies professionals.

Capitol sisé. Mobilitat

Article 64. Frincijpi de mobilitat

1. L’ambit de la prestacio de serveis del funcionari o treballador public és el de tota
I’Administracié comunal.

El cap, de manera raonada i en interés del servei, pot encomanar al funcionari o
treballador public qualsevol de les funcions que corresponen als llocs de treball que
s’integren en la mateixa familia professional de la plaga a la qual esta adscrit.

2. Quan I’Administracié comunal requereixi atendre els serveis publics mitjancant el
principi de mobilitat previst en aquest article, aquesta circumstancia és valorada
com a desenvolupament professional dels funcionaris i treballadors publics
concernits, en I'ambit del que estableix I'article 36.

Article 65. 7ras/iat

1. Els funcionaris i treballadors publics indefinits poden sol-licitar el trasllat a una
placa que es correspongui amb un lloc de treball d’igual o inferior nivell professional
que el lloc que ocupa, adhuc si pertany a una familia diferent. El trasllat és voluntari,
té caracter definitiu i no comporta un increment de retribucions. En cas que el



trasllat es faci a una placa d’un nivell professional inferior, la retribucio s’adapta al
nou nivell professional.

2. Correspon als caps dels departaments concernits gestionar i informar vers el
Departament de Gestié i Desenvolupament Huma de les sol-licituds de trasllat de
les persones interessades d’acord amb l'interes public i el bon funcionament de
I’Administracié. El trasllat pot comportar un periode de prova 0 una avaluacio pel
cap del departament del lloc de desti, a través d’una entrevista o altres
mecanismes. La decisié de trasllat 'acorda la Junta de Govern, en funcié de les
necessitats del servei i amb l'informe raonat previ del cap del departament o
departaments afectats.

Article 66. Reubicacio

1. La reubicacio és el canvi d’un funcionari o treballador public indefinit, a iniciativa
del Comu, a una placa d’'un altre lloc de treball de la mateixa familia i/o nivell
professional. El canvi és de caracter definitiu, i pot afectar un Unic funcionari o
treballador public indefinit o un col-lectiu de funcionaris o treballadors publics
indefinits.

2. La reubicaci6 individual és obligatoria per tancament del servei, quan hi ha
necessitats de servei public que no poden ser ateses mitjancant el trasllat voluntari
de funcionaris o treballadors publics indefinits, en plans de reestructuracié i quan
s’'imposa com a sanci¢ disciplinaria.

3. La reubicacio col-lectiva obligatoria es produeix per I'adequacié del nombre de
funcionaris o treballadors publics indefinits als serveis que hagi de prestar
I’Administracio comunal o per plans de reestructuracio, i pot requerir el canvi de lloc
de treball de més d’un funcionari o treballador public indefinit. A aquest efecte,
s’han d’establir plans de reubicacio a través de processos d’assignacio i distribucio
de personal per raons de tancament d’un servei o per raons de necessitat del
servei, des d’unitats on es constati I'existencia d’excedent de personal a altres
unitats, actuals o de nova creacio, que, contrariament, necessitin més recursos
humans.

4. La reubicacid dels funcionaris i treballadors publics indefinits, individual o
col-lectiva, s’ha de fer sempre a llocs de treball de la mateixa familia professional i
nivell de classificacid, que permetin exercir la funcid encomanada de forma
immediata o mitjancant un periode d’adaptacio no superior a dos mesos.

5. Els plans de reubicacio col-lectiva han de ser aprovats pel Consell de Comu, a
proposta de la Junta de Govern. L’aplicacid de la reubicacié individual ha de ser
aprovada per la Junta de Govern.

Article 67. Comissio de serveis

1. Per necessitats del servei o per la cobertura de projectes temporals, amb
I'acceptacioé del funcionari o treballador public indefinit afectat i per un termini no
superior a quatre anys, I"’Administraci® comunal pot adscriure un funcionari o
treballador public indefinit en comissid de serveis a una placa diferent de la que
ocupi, 0 a I'execucié d’un projecte o servei determinat. Quan es produeix agquesta
comissio de serveis la persona interessada percep les retribucions del lloc de treball
que passa a ocupar, excepte si aquest lloc de treball t& assignada una retribucio
inferior.



Si el termini de la comissio de serveis s’ha de prorrogar, aquesta prorroga pot fer-
se efectiva una unica vegada, per un periode no superior a dos anys, i amb
I'acceptacio del funcionari o treballador public afectat.

2. Es pot autoritzar com a comissio de serveis, amb el consentiment previ de la
persona interessada, I'adscripcid d’un funcionari o treballador public indefinit, per
un temps determinat, a altres administracions publiques, tant nacionals com
estrangeres, per al desenvolupament o I’'aprenentatge de funcions d’interées public.
Aquesta comissio de serveis pot ser sol-licitada o pel funcionari o treballador public
indefinit interessat o bé per I'administracidé corresponent, i les seves condicions
s’han d’establir en la mateixa resolucioé que I'autoritzi.

3. Les comissions de serveis son resoltes i autoritzades per la Junta de Govern,
despres de I'informe del cap del departament al qual esta adscrit el funcionari o
treballador public indefinit i del cap del Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma.

Article 68. Adscrijpcio termporal

1. Per necessitats del servei o per raons organitzatives, el Comu pot adscriure
temporalment un funcionari o treballador public indefinit a un lloc de treball diferent
del que estigui ocupant, perd de la mateixa familia professional.

2. L’adscripcié temporal pot tenir les finalitats segtients:

a) Ocupar provisionalment un lloc de treball vacant o de nova creacié, mentre es
desenvolupa el procediment de provisio.

b) Substituir el titular d’un lloc de treball en el decurs d’una baixa per malaltia, o
d’una abséncia per permis administratiu 0 per una altra causa, i mentre duri
aquella concreta circumstancia.

3. El funcionari o treballador public indefinit adscrit temporalment a un lloc de treball
percep la retribucio del lloc de treball que passa a ocupar, excepte si aquest lloc de
treball té assignada una retribucioé inferior a la del lloc que ocupava, en aquest cas,
continua percebent la retribucié del lloc que ocupava.

4. Les adscripcions temporals son aprovades per la Junta de Govern, despres de
I'informe del cap del departament al qual esta adscrit el funcionari o treballador
public i del cap del Departament de Gestid i Desenvolupament Huma.

Article 69. /Inscrijpcio de la mobilitat

Les resolucions relatives a la mobilitat dels funcionaris i dels treballadors publics
indefinits han d’anotar-se en el Registre de personal del Comu.

Capitol seté. Drets i obligacions
Seccib primera. Drets
Article 70. Drets

Els funcionaris i els treballadors publics tenen els drets seguents:
a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels companys de feina.



b) A I'estabilitat laboral i, per tant, a no ser separats del servei per causa diferent
d’alguna de les previstes en I'Ordinacid i conforme als procediments que s’hi
estableixen.

c) A percebre una remuneracié d’acord amb el nivell de classificacio del lloc de
treball de la placa a la qual estan adscrits i la politica retributiva definida pel Comu.

d) A no ser discriminats per raons de naixement, d’origen racial o etnic, genere,
sexe o orientacio sexual, religid o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol
altra condicio personal o social.

e) Al respecte a la seva intimitat, orientacid sexual, propia imatge i dignitat en el
treball, i a la proteccio efectiva davant de situacions d’assetjament sexual, moral,
laboral i per raons de sexe.

f) A ser informats sobre I'objecte, I'organitzacié i el funcionament del departament
al qual estiguin adscrits, i en especial sobre les atribucions, les obligacions i les
responsabilitats que se’ls assignin en funcio del lloc de treball.

9) A la proteccié de I'Us de la informacié que consta en el Registre de personal del
Comd, i la que cada departament pugui tenir internament; i també a I'accés a
aquesta informacio, i a obtenir-ne certificacions, aixi com corregir eventuals errors
materials.

h) A actualitzar els seus coneixements i desenvolupar les seves habilitats i
competencies en el marc dels programes de formacio previstos pel Comu.

) A participar en els programes de desenvolupament professional previstos pel
Comu pels als que reuneixin les condicions requerides.

j) A participar de forma individual o a través de les associacions 0 organitzacions
professionals i sindicals en la millora de I’Administracio publica.

k) A ser defensats i a exigir que el Comu els doni suport i els faciliti assistencia
lletrada en les reclamacions de responsabilitat civil i penal a les persones que
atemptin contra la seva vida, la seva integritat, la seva dignitat o la dels seus familiars
0 béns personals, 0 que els injuriin o calumniin de qualsevol manera, tot aixdo amb
motiu del desenvolupament de les seves funcions.

) Al fet que el Comu els garanteixi la cobertura de responsabilitat civil derivada del
compliment de la seva actuacié professional quan aquesta responsabilitat no els
sigui imputable individualment per actes dolosos 0 greument negligents.

m) A rebre la informacié i formacié necessaries per a una prevencio i protecciod
eficac en matéria de seguretat i salut laboral.

n) A disposar dels mitjans tecnics materials necessaris per poder tenir cura de la
seguretat i la salut laboral.

0) A la jubilacié en les condicions que es determinin en la norma d’aplicacio.
p) A tots els altres drets reconeguts per la legislacio vigent i aquesta Ordinacio.

Seccid segona. Jornada de treball, vacances i permisos administratius

Article 71. Jormada i horari de treball

1. La jornada ordinaria dels funcionaris i treballadors publics del Comu és de, com
a maxim, quaranta hores setmanals.



2. La distribucio de les festes setmanals pot varia en funcié de les necessitats del
servei que correspongui. En qualsevol cas, s’ha de respectar el dret de, com a
minim, una jornada completa de descans setmanal.

3. Els horaris son aprovats per la Junta de Govern i son establerts en funcio de les
necessitats del servei que correspongui i en funcio de les diferents tipologies dels
llocs de treball.

4. Els dies i I'horari de treball concret de cada funcionari o treballador public o de
cada torn de servei es fixen en la planificacié horaria del departament corresponent,
la qual s’ha d’exposar en un lloc visible o per qualsevol mitja telematic que en
garanteixi la rebuda per part dels interessats. Els funcionaris i treballadors publics
han de ser informats, de manera clara, de qualsevol modificacio dels seus horaris,
amb una antelacié minima de vuit dies naturals, llevat dels suposits de modificacio
de torns per rad de baixa de funcionaris o de treballadors publics o altres causes
de forga major.

Article 72. Vacances

1. La distribucié dels periodes de vacances i I'atorgament de permisos queden
condicionats al bon funcionament de I’Administracié comunal i del servei que
correspongui.

2. Els funcionaris i els treballadors publics del Comu tenen dret, amb caracter
general, a vint-i-cinc dies habils de vacances retribuides cada any, o bé a la part
proporcional al menor temps de la relacio de servei. El periode de vacances no fet
durant 'any natural a que correspon, o0 com a maxim fins al 31 de gener de I'any
seglient, no es pot acumular en anys posteriors, llevat de casos excepcionals i
justificats, amb I'informe previ favorable del cap del departament concernit i del cap
del Departament de Gestid i Desenvolupament Huma, i amb I'autoritzaciéd del
Conseller Delegat corresponent.

3. Les vacances unicament es poden dividir en un maxim de tres periodes, en
aquest cas un periode ha de ser obligatoriament d’'un minim d’onze dies.

Excepcionalment, per necessitats del servei, el Conseller Delegat corresponent,
previ informe favorable del Departament de Gestid i Desenvolupament Huma i del
cap del departament concernit, pot autoritzar altres periodes de vacances.

4. En el suposit en que el funcionari o treballador public es trobi en situacio de baixa
medica, durant tot o part del seu periode de vacances, aquestes queden suspeses
i els dies de vacances no gaudits son traslladats al moment immediatament seguent
en que el funcionari o treballador public es trobi d’alta medica, encara que s’hagi
superat el limit temporal del 31 de gener de I'any posterior establert en I'apartat 2
anterior.

5. A efectes de meritar vacances:

a) En el suposit de baixa medica per causa d’accident de treball, maternitat o risc
durant I’embaras es computen vacances tot el periode.

b) En el supdsit de baixa medica per causa de malaltia, no es computa cap periode
de baixa medica que sigui superior a quatre mesos en un any natural.

Article 73. Permisos administratius

El permis administratiu é€s el dret dels funcionaris i treballadors publics del Comu
d’absentar-se del seu lloc de treball, quan hi estan autoritzats, per un temps i per
uns motius reglamentats, de forma retribuida, no retribuida o proporcionalment



retribuida, segons es fixa en aquest article i sempre que no existeixin raons de servei
public justificades per denegar el permis.

Els permisos s’atorgaran en els casos i condicions que segueixen i en funcio del
tipus de relacio de la que es tracti:

A) Permisos administratius retribuits per als funcionaris i treballadors publics
indefinits

Els permisos administratius retribuits sén exclusivament els que queden regulats en
aquest apartat, pels quals el temps d’abséncia del lloc de treball no es descompta
de la retribucio salarial, ni del comput per a les vacances.

1. Permis administratiu per raé de matrimoni o unié civil

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis
administratiu de deu (10) dies naturals consecutius per rad de matrimoni o unio civil.
La data de celebracid del matrimoni o de la uni6 civil ha de quedar forgosament
inclosa dins del periode dels deu dies.

2. Permis administratiu per rad de naixement o adopcid

a) En esdevenir pares o mares per rad de naixement, els funcionaris i treballadors
publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis administratiu de quatre (4) dies
naturals, en cas de part natural, o de cinc (5) dies naturals en cas de part per
cesaria, a comptar del dia en que es produeix el naixement.

b) En esdevenir pares o0 mares per rad d’adopcio, els funcionaris i treballadors
publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis administratiu de quatre (4) dies
naturals, a comptar del dia en que es produeix I'acollida de I'infant adoptat.

3. Permis administratiu per rad de defuncid

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen dret d’obtenir, per aquest
concepte, un dels permisos administratius seguents:

a) Un permis administratiu de quatre (4) dies naturals, a comptar del dia en que es
produeix la defuncid, per rad de la mort del conjuge, de la persona amb qui
conviuen maritalment, d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o d’un
familiar a carrec.

b) Un permis administratiu de tres (3) dies naturals, a comptar del dia en qué es
produeix la defuncio, per rad de la mort d’un familiar fins al segon grau d’afinitat.

¢) Un permis administratiu de dos (2) dies naturals, a comptar del dia en que es
produeix la defuncid, per rad de la mort d’'un familiar de tercer grau de
consanguinitat o afinitat.

Si 'enterrament és a I’'estranger i a una distancia de més de 250 quilometres, el
permis administratiu €s d’un (1) dia natural més afegit al permis corresponent.

4. Permis administratiu per rad d’una malaltia o estat greus d’'un familiar o
intervencid quirdrgica

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen dret d’obtenir, per aquest
concepte, un dels permisos administratius seguents:

a) Un permis administratiu de dos (2) dies naturals quan el seu conjuge, la persona
amb qui conviuen maritalment, un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat o un familiar a carrec es troba en estat greu, pateix una malaltia greu o es
troba ingressat en un centre medic per una intervencié quirdrgica.

b) En cas que la malaltia greu o la intervencié quirdrgica sigui d’un fill a carrec o un
infant o adolescent acollit menor de divuit anys, el permis és de quatre (4) dies
naturals.




5. Permis administratiu per rad de trasllat de domicili habitual

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis
administratiu d’un (1) dia, dins un any natural, per trasllat del seu domicili principal.
Aquest dia ha de ser forcosament el dia del trasllat.

6. Permis administratiu per rad d’atencié a un infant

a) El progenitor que atengui el seu fill té el dret d’obtenir un permis administratiu de
dues (2) hores diaries, distribuides en dos periodes d’una (1) hora cada un 0 en un
de sol, a eleccio de la persona interessada, per atendre el seu fill menor de deu (10)
mesos. En cas de part multiple, el permis administratiu és de tres (3) hores diaries.

b) El personal interessat pot sol-licitar la compactacié d’aquestes hores diaries, i
gaudir d’'un permis retribuit equivalent a quaranta (45) dies naturals, o a seixanta
(60) dies naturals en cas de part multiple, a continuacioé de la data d’alta del periode
de descans establert per la normativa vigent. Aquesta sol-licitud s’haura d’adrecar
al Departament de Gestid i Desenvolupament Huma quaranta-cinc (45) dies
naturals abans de la data d’alta del periode de descans.

Quan I'horari de treball de la persona interessada no és de jornada completa, el
permis administratiu €s proporcional al temps efectiu treballat.

En la sol-licitud previa adrecada al Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma , la persona interessada ha d’adjuntar un certificat que acrediti que laltre
progenitor no gaudeix del mateix tipus de permis.

En el suposit que ambdds progenitors siguin treballadors del Comu d’Ordino, el
permis només es pot atorgar a un d’ells indistintament i sempre que l'altre no es
trobi gaudint de la baixa per maternitat o paternitat.

7. Permis administratiu per rad de proves o examens

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis
administratiu de sis (6) dies o dotze (12) mitges jornades dins d’un any natural, per
tal que puguin assistir a examens o proves que hagin de realitzar per motius de
formacio relacionada amb la plaga ocupada o amb altres places relacionades amb
I’Administracio publica.

8. Permis administratiu per assumptes personals

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir permisos
administratius per un temps total que no pot excedir les quaranta (40) hores anyals:
a) Per rad d’indisposicié o visita medica propia, del conjuge, de la persona amb qui
conviuen, d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o d’un familiar
a carrec.

b) Per rad d’una cirurgia ambulatoria menor, o d’exploracions complementaries
propies, 0 bé per assistir o0 acompanyar el conjuge, la persona amb qui conviuen,
un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o d’un familiar a carrec.

c) | totes aquelles que quedin degudament justificades per incompatibilitat amb
I’horari laboral.

Els permisos per assumptes personals no sén acumulables a les vacances anyals
o altres permisos, i solament es concediran en el cas que sigui imprescindible
realitzar-los dins de I’horari laboral. Tampoc es poden gaudir una vegada iniciat un
periode de vacances.

Quan I'horari de treball de la persona interessada, no é€s de jornada completa, el
comput total anyal d’hores per assumptes personals sera proporcional a la jornada
laboral que realitzi la persona treballadora.




9. Permis administratiu per rad de participacid en esdeveniments culturals o
esportius, en representacio del pais

Els funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis
administratiu de fins a cinc (5) dies naturals a I'any quan, en representacio oficial
d’Andorra, ha de participar en un esdeveniment cultural o esportiu a peticid d’una
entitat cultural o federacio esportiva, previ acord de la Junta de Govern.

En la sol-licitud prévia, adrecada al Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma, la persona interessada ha d’adjuntar el certificat que acrediti la data, el lloc i
la seva participacid, en representacié oficial d’Andorra, en I'esdeveniment en
questio, expedit per I'organisme cultural o esportiu en representacid del qual hi
assisteixi 0 que organitzi I’esdeveniment.

10. Permis administratiu per raons de compliment inexcusable

El funcionaris i treballadors publics indefinits tenen el dret d’obtenir un permis
administratiu pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal,
quan sigui ineludible la seva presencia i unicament pel temps necessari.

A aquests efectes es considera deure inexcusable aquell I'incompliment del qual
pugui fer incorrer en responsabilitat, 0 bé no pugui ser portat a terme mitjancant
representant, i el compliment del qual estigui determinat per una norma legal,
decisi6 o actuacio de caracter administratiu, civil o judicial.

11. Permis administratiu per rad de desenvolupar funcions sindicals

La Junta de Govern determinara els credits horaris que poden disposar els
representants de les persones treballadores.

B) Permisos administratius retribuits proporcionalment per als funcionaris i
treballadors publics indefinits

El permis administratiu retribuit proporcionalment és exclusivament el que queda
regulat en aquest apartat, pel qual es descompta proporcionalment de la retribucio
salarial el temps d’absencia autoritzat en el lloc de treball.

1. Permis administratiu per rad¢ de reduccié de la jornada laboral

Els funcionaris i treballadors publics indefinits, amb més d’'un any de servei actiu
continuat, poden obtenir un permis administratiu de reduccié de la jornada laboral,
sempre que les necessitats del servei ho permetin, en els suposits seguents:

a) Per atendre un fill fins a Iinici de I'escolaritzacié obligatoria.

b) Per tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, del seu
conjuge, de la persona amb qui conviuen maritalment o be d’'un familiar al seu
carrec, afectats per una malaltia o discapacitat greus.

c) Per rebre tractament en centres de salut, publics o privats, per causes
degudament justificades.

d) Per una incorporacid progressiva després d’un atur de treball derivat d’una
malaltia o d’'un accident laboral greus.

e) Per rad d’estudis.
C) Permisos administratius no retribuits per als funcionaris i treballadors publics
indefinits

1. Els permisos administratius no retribuits son exclusivament els que queden
regulats en aquest apartat, pels quals, durant el temps autoritzat d’absencia
continuada del lloc de treball, queden suspesos tots els conceptes retributius que
componen I'estructura retributiva salarial i el cOmput per a vacances dels funcionaris




i treballadors publics indefinits. Els permisos administratius no retribuits no afecten
el complement d’antiguitat futur.

2. Els permisos administratius no retribuits suplementaris s’han de gaudir
obligatoriament a continuacié dels supdsits previstos en 'apartat A), relatiu als
permisos administratius retribuits, i es concedeixen sempre previa sol-licitud de
I'interessat. S’estableixen els seglients:

a) Fins a tres (3) dies naturals als previstos en I'apartat A) punts 1 i 3, per rad de
matrimoni o unio civil i defuncio, respectivament.

b) Fins a dos (2) dies naturals als previstos en 'apartat A) punt 2, per naixement o
adopcio.

c) Fins a dos (2) dies naturals als previstos en I'apartat A) punt 4, per rad d’una
malaltia o estat greus d’un familiar o intervencié quirdrgica.

d) Fins a quatre (4) dies o vuit (8) mitges jornades complementaries dins d’un (1)
any natural al previstos en I'apartat A) punt 7 per rad de proves o examens.

e) Fins a dos (2) dies 0 quatre (4) mitges jornades dins un any natural, al previstos
en I'apartat A) punt 8, per assumptes personals.

f) Fins a un mes durant I’'any natural al previst en I'apartat A) punt 9, per rad de
participacid en esdeveniments culturals o esportius, en representacio del pais, a
peticid d’una entitat cultural o federacié esportiva.

En la sol-licitud previa adrecada al Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma , la persona interessada ha d’adjuntar tota la documentacio relativa a
I'esdeveniment, aixi com un certificat expedit per I’organisme esportiu o cultural que
acrediti la seva participacio oficial.

3. Els funcionaris i treballadors publics indefinits poden obtenir, a més a més, els
seglents permisos administratius no retribuits:

a) Fins a dotze (12) mesos, prorrogable fins a dotze (12) mesos més, per atendre
un familiar a carrec afectat d’'una malaltia o discapacitat greus, sempre que
I'interessat porti més d’'un (1) any de servei actiu continuat a I’Administracio
comunal en el moment de formalitzar la sol-licitud. Per tornar a sol-licitar un nou
permis ha d’haver transcorregut un minim de dos (2) anys, a comptar de
I'acabament del darrer permis administratiu d’aquesta naturalesa obtingut.

b) Fins a dotze (12) mesos, prorrogables fins a dotze (12) mesos més, per rad de
maternitat, paternitat o adopcid, sempre que la persona interessada porti més de
cinc (5) anys de servei actiu continuat a I’Administracié comunal en el moment de
formalitzar la sol-licitud. Aquest permis es pot sol-licitar fins a I'inici de I'escolaritzacio
obligatoria de I'infant. Per tornar a sol-licitar un nou permis ha d’haver transcorregut
un minim de dos (2) anys, a comptar de I'acabament del darrer permis administratiu
d’aquesta naturalesa obtingut.

D) Procediment per a I'atorgament de permisos administratius retribuits, no
retribuits i retribuits proporcionalment

1. Les sol-licituds de permisos administratius han d’anar acompanyades de tots els
justificatius necessaris per acreditar I'objecte de la demanda. Amb caracter
excepcional i per raons degudament justificades, la Junta de Govern podra atorgar
permisos especials atenent a circumstancies personals de linteressat o
corresponent a l'interes public.

2. Per als permisos proporcionalment retribuits i no retribuits, la persona interessada
ha de sol-licitar-los amb una antelacid minima de tres (3) mesos, salvat d’aquells
casos degudament justificats que impedeixin aquesta antelacio.




3. Correspon a la Junta de Govern, a proposta del cap del Departament de Gestio
i Desenvolupament Huma, concedir o denegar els permisos administratius
proporcionalment retribuits i els no retribuits establerts en I'apartat C) 3. Tanmateix,
en cas de denegacio caldra que el cap del Departament exposi per escrit els motius
a la persona interessada. Correspon al Departament de Gestio i Desenvolupament
Huma registrar i validar les circumstancies que donen lloc a I'obtencié dels permisos
administratius retribuits i dels permisos administratius no retribuits suplementaris.
Per a I'atorgament del permis administratiu no retribuit suplementari establert en
I'apartat C) 2 f) caldra comptar amb I’'acord previ de la Junta de Govern.

4. En funcid de la tipologia del permis sol-licitat, quan el sol-licitant, el seu conjuge
o altre familiar treballi a I’Administracié comunal, el permis només podra ser atorgat
a un dels interessats.

5. El sol-licitant disposa d’un termini de deu (10) dies naturals, a comptar des de la
data d’acabament del permis administratiu, per trametre al Departament de Gestio
i Desenvolupament Huma el justificant que permeti fefaentment la validacid del
permis administratiu per al qual no es requereixi autoritzacio previa de la Junta de
Govern.

6. L’obtencié de permisos administratius implica la reserva de placa per a les
persones treballadores interessades. Si transcorregut el periode del permis, el
funcionari o treballador public indefinit no es reincorpora a la seva placa, es
considera que s’ha produit abandonament del servei.

7. Tots els permisos han de quedar degudament registrats prop del Departament
de Gestio i Desenvolupament Huma.

E) Permisos administratius per als treballadors publics interins

Els treballadors publics interins nomenats en virtut de les circumstancies previstes
a les lletres b) i d) de I'article 108 d’aquesta Ordinacié tenen dret als permisos
previstos als apartats A), B) i C) anteriors.

Els treballadors publics interins nomenats en virtut de les circumstancies previstes
a les lletres a), ¢) i €) de I'article 108 d’aquesta Ordinacio tenen dret als permisos
que s’especifiquen a continuacio:

(I) Permisos retribuits:

1. El treballador public interi té dret a absentar-se del lloc de treball, percebent la
totalitat del salari fix, per les causes i durant els terminis seguents:

a) Durant els nou (9) mesos seguents a la data del part el progenitor que tingui cura
I atencid del seu fill menor esta autoritzat a absentar-se del lloc de treball amb
aquesta finalitat durant el 25% de la jornada de treball, que es pot distribuir en dos
periodes diaris iguals o, amb I'acord del treballador public interi i del Comu, en un
unic periode diari. En cas de fills bessons, 'absencia del lloc de treball ho pot ser
durant el 37,5% de la jornada de treball. El treballador public interi pot sol-licitar la
compactacioé d’aquests percentatges amb I'acord del Comu.

S’ha de notificar amb una antelacié de quaranta-cinc dies naturals.

b) Deu (10) dies naturals en el cas de matrimoni o unié civil, a comptar del dia de la
celebracio. L’absencia per aquesta causa s’ha de notificar amb una antelacio de
quaranta-cinc dies naturals.

c) Tres (3) dies naturals en els casos de mort del conjuge del treballador public interi,
de la persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet equivalent, i
d’ascendents, descendents o familiars fins al segon grau, tant propis com del
conjuge o de la persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet equivalent.




Si 'enterrament és a I'estranger, a més de 250 quilometres d’Andorra, el permis és
de quatre (4) dies naturals.

d) Quatre (4) dies naturals en cas d’infantar I'esposa del treballador public interi o la
persona amb qui esta unida en una situacio legal o de fet equivalent, o d’adopcio.
En cas de cesaria, el permis és de cinc (5) dies naturals.

e) Dos (2) dies naturals en cas de malaltia greu o intervencié quirdrgica del conjuge
del treballador public interi, de la persona amb qui esta unida en una situacio legal
0 de fet equivalent, d’ascendents i descendents dins del primer grau de
consanguinitat i adopcio, i de germans del treballador public interi. En cas que la
malaltia greu o la intervencid quirdrgica sigui d’un fill a carrec o un infant o
adolescent acollit menor de divuit anys, el permis és de quatre dies naturals.

f) Un (1) dia en cas de canvi de domicili, dins un any natural. Aquest dia ha de ser
el dia del trasllat.

g) El temps necessari perque el treballador public interi pugui complir les obligacions
civiques o socials imposades per la llei 0 reconegudes pel costum.

h) Sis (6) dies naturals o dotze (12) mitges jornades dins un any natural perque el
treballador public interi pugui assistir als examens o a les proves que hagi de
realitzar per motius de formacio relacionada amb la feina. En aquest cas, I'abséncia
s’ha de notificar amb una antelacid minima de quinze naturals.

) Els credits horaris fixats per la Junta de Govern dels que poden disposar els
representants de les persones treballadores.

2. Els permisos retribuits computen a efectes de vacances i antiguitat.

3. El treballador public interi ha d’aportar el certificat o els documents justificatius
corresponents.

(1) Permisos no retribuits:

1. El treballador public interi t€ dret a absentar-se del lloc de treball, sense percebre,
pero, el salari, i ho ha de notificar previament al Comu, per les causes i durant els
terminis seguents:

a) Cinc (5) dies naturals complementaris en cas de matrimoni o unio civil, que s’han
de gaudir obligatoriament a partir de I'endema de la finalitzacio del permis retribuit
establert a I’Apartat E), punt () 1. b). La voluntat de gaudir d’aquest permis no
retribuit s’ha de notificar al Comu amb una antelacio de quaranta-cinc dies naturals.

b) Dos (2) dies naturals complementaris en els casos de mort del conjuge o la parella
legal o de fet equivalent del treballador public interi, i d’ascendents, descendents o
familiars fins al segon grau.

c) Dos (2) dies naturals complementaris en cas d’infantar I’esposa o la parella legal
o de fet equivalent del treballador public interi, o d’adopcio.

d) Dos (2) dies naturals complementaris en cas de malaltia greu o intervencio
quirdrgica del conjuge o la parella legal o de fet equivalent del treballador public
interi, d’ascendents i descendents dins del primer grau de consanguinitat i adopcio,
i de germans del treballador public interi.

e) D’un (1) a quatre (4) mesos, prorrogables per periodes iguals fins a dos (2) anys
com a maxim, en cas de malaltia molt greu o hospitalitzacié de llarga durada d’un
fill menor de divuit anys que requereixi la presencia continuada d’un dels seus
progenitors. En aquest cas, el treballador public interi ha de presentar al Comu un
certificat medic que acrediti la gravetat de la situacio i, si escau, la justificacio de les
prorrogues que es puguin sol-licitar.




f) Dos (2) dies naturals o quatre (4) mitges jornades dins un any natural per
assumptes de caracter personal. En aquest cas I'abséencia s’ha de notificar amb
una antelacié minima d’una setmana.

g) Quatre (4) dies naturals o vuit (8) mitges jornades dins un any natural per assistir
als examens o a les proves que el treballador public interi hagi de realitzar per motius
de formacio. En aquest cas I'absencia s’ha de notificar amb una antelacio minima
de quinze dies naturals.

2. Els permisos no retribuits computen a efectes de vacances i antiguitat.
Tanmateix, pel que fa al permis establert a I’Apartat E), punt (Il) 1. €), computa a
efectes d’antiguitat perd només computen a efectes de vacances els quatre primers
mesos.

3. El treballador public interi ha d’aportar el certificat o els documents justificatius
corresponents.

Correspon a la Junta de Govern, a proposta del cap del Departament de Gestio i
Desenvolupament Huma, concedir o denegar els permisos administratius no
retribuits establerts a I'apartat E) Il.

En cas de denegacio caldra que el cap del departament exposi per escrit els motius
a la persona interessada.

Correspon al Departament de Gesti¢ i Desenvolupament Huma registrar i validar
les circumstancies que donen lloc a l'obtencié dels permisos administratius
retribuits establerts a I'apartat E) I.

Seccié tercera. Obligacions i regim d’incompatibilitats

Article 74. Obligacions i deures

1. El personal funcionari i els treballadors publics han d’exercir les funcions que
tenen atribuides amb lleialtat, eficiencia i objectivitat tecnica, i guiats pels valors étics
del servei public, de neutralitat, imparcialitat, reserva en relacid amb les
informacions que coneguin per rad de la funcid, I'honradesa, l'austeritat i la
integritat. En concret, tenen els deures i les obligacions seguents:

a) Respectar i acatar la Constitucio i I'ordenament juridic; respectar les institucions
del Principat, i no efectuar manifestacions o actes que en perjudiquin el bon nom.
b) Mantenir la neutralitat politica en I'exercici de les seves funcions.

c) Abstenir-se d’intervenir en el desenvolupament d’assumptes en els quals
tinguin interes personalment, o els seus familiars fins al quart grau de
consanguinitat o segon d’afinitat.

d) No acceptar contraprestacions de cap mena, donatius, regals, favors o
privilegis.
e) Complir amb el regim de jornada i els horaris establerts.

f) Aplicar amb diligencia les instruccions i les ordres legitimes que emanin dels
superiors emmarcades en I'ambit de les seves funcions.

) Informar sense dilacio el cap o el superior jerarquic de qualsevol assumpte que

se li hagi de fer saber per rad de les seves funcions o que requereixi una decisio
urgent.



h) Col-laborar en I'execucid de funcions o treballs addicionals que el superior
immediat els sol-liciti 0, en cas de necessitat que I’Administracié comunal
requereixi, sempre que siguin afins amb el seu lloc de treball.

i) Guardar reserva sobre els assumptes que coneguin per rad del seu lloc de treball
a I’Administracio en general, i vetllar per la seguretat dels valors i els documents
que tenen a carrec seu.

) Mantenir una estricta reserva sobre totes les informacions relatives als
administrats que coneguin o a les quals tinguin accés per rad de la seva funcio o
carrec.

k) Mantenir una conducta responsable d’atencio, cordialitat i bon tracte amb el
public, els superiors, els subordinats i els companys de treball.

) Mantenir actualitzats els coneixements, les capacitacions i les qualificacions
professionals.

m) Assistir a les accions formatives i de desenvolupament programades per
I’Administracié comunal i participar-hi de manera activa i amb interes.

n) Aplicar els coneixements adquirits en les accions formatives i de
desenvolupament en el lloc de treball.

o) Difondre els coneixements i les habilitats adquirits en seminaris, cursos i altres
estudis programats o subvencionats per I’Administracié comunal.

p) Complir i fer complir les normes i mesures de seguretat i de prevencio de riscos
laborals.

q) Treballar amb la cura i diligencia necessaries en el desenvolupament de les
tasques al lloc de treball.

2. Els valors, els deures i les obligacions que enumera aquest article inspiren la
interpretacid i aplicacid del regim disciplinari del personal funcionari i dels
treballadors publics del Comu.

Article 75. Incompatibilitats

1. El personal funcionarii els treballadors publics en situacié de servei actiu, a temps
complet, no poden exercir altres activitats professionals diferents de les que deriven
de la seva condicié de funcionari o treballador public ni en el sector public ni en el
sector privat, llevat de les que s’enumeren a continuacio, sempre que es facin fora
de I’horari laboral:

a) Les derivades de la gestid del propi patrimoni o del familiar, aixi com la
col-laboracié en el negoci familiar dels pares o del consort, sempre que no
percebin cap remuneracio;

b) La participaciod en congressos, conferencies, seminaris o cursos, en qualitat de
ponents o formadors, per rad de la placa que ocupen a I’Administracié comunal;
c) La produccié i creacid literaria, artistica, cientifica i tecnica; i també les
publicacions derivades, sempre que aquesta produccid i creacio, aixi com les
publicacions, no siguin contraries al que estableix I'article 74;

d) Les de caracter d’investigacio, en qualitat d’investigadors per rad de la placa
que ocupen a I’Administracié comunal;

e) Les activitats excepcionals que per a casos concrets autoritzi el Comu
mitjancant decret, en les condicions fixades en I'autoritzacio.

2. El personal funcionari i els treballadors publics en situacio de servei actiu, que no
treballen a temps complet i aquells treballadors publics interins amb un contracte



amb una durada inferior a un any, poden exercir, fora de I’horari laboral, altres
activitats professionals, sempre que no entrin en conflicte d’interes amb les funcions
que desenvolupen a I’Administracio comunal ni perjudiquin la bona imatge
d’aquesta. En tot cas, han de notificar-ho previament al Departament de Gestio |
Desenvolupament Huma perque verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

3. Per excepci6 a la norma de I'apartat 1, els funcionaris o treballadors publics en
situacio de servei actiu, a temps complet, que percebin un sou inferior al 120% del
salari minim interprofessional es poden acollir també a la norma de I'apartat 2 i
també han de notificar-ho previament al Departament de Gestid i Desenvolupament
Huma perque verifiqui que es compleixen aquestes condicions.

4. Correspon als caps immediats prevenir i, si escau, corregir I'incompliment de les
obligacions i incompatibilitats en quée pugui incorrer el personal de I’Administracio
comunal, i promoure, quan sigui procedent, la incoacio de I'expedient disciplinari
corresponent.

Secci6 quarta. Regim retributiu

Article 76. FPrincipis generals del regim retributiu

1. El regim retributiu de I’Administraci6 comunal, com a element basic per a la
compensacio, la motivacio i la gestiod dels seus recursos humans, s’orienta, d’'una
banda, a aconseguir la retribucio equitativa i justa de tot el seu personal, en funcio
del sistema de classificacio dels llocs de treball; i, per altra banda, a facilitar la
consecucio dels objectius del Comu.

2. Els funcionaris i treballadors publics no poden ser retribuits per altres conceptes
que els establerts per aquesta Ordinacio i la seva normativa de desenvolupament.

Article 77. Estructura retributiva

Les retribucions establertes en aquest article, llevat el complement de millora, el
qual no es consolida en I’'estructura retributiva, es perceben en tretze pagues: dotze
pagues mensuals, més una paga extraordinaria al mes de desembre. La tretzena
paga es prorratejara, en el seu cas, en funcid del temps de servei en actiu de
I’anualitat.

Les retribucions corresponents als conceptes estructurals del lloc de treball a que
fa referencia aquest apartat es perceben en tretze pagues: dotze pagues mensuals,
més una paga extraordinaria al mes de desembre, i les corresponents als
conceptes no estructurals del lloc de treball es perceben en dotze pagues.

Les retribucions dels funcionaris i dels treballadors publics indefinits comunals es
componen dels conceptes retributius seguents:

a) Base retributiva:

Retribueix el lloc de treball en funci¢ de la familia professional a que pertany.
b) Complement de lloc:

Retribueix el lloc de treball en funcid del nivell de classificacid. La seva
quantia és la diferéncia resultant entre I’'assignada a la familia professional i
la del nivell corresponent.

c) Complement de millora:

Retribueix el desenvolupament professional en el lloc de treball, en funcid de
'acompliment del titular d’'una plaga d’aquest lloc de treball, mesurat



d’acord amb el sistema de gestié de I'acompliment establert pel Comu. Es
pot percebre anyalment mitjancant una quantia variable, el seu import
S’ajustara a les bandes percentuals fixades pel nivell corresponent al lloc de
treball, i en funci®é de [I'existéencia i de la dotacié pressupostaria
especificament destinada.

d) Complement d’antiguitat:

Consisteix en una quantitat igual per a tots els funcionaris i treballadors
publics indefinits, per cada tres anys de servei prestat al Comu. També
computa, a aquests efectes, el temps de servei prestat a I’Administracio de
justicia, als comuns, al Consell General o0 als organismes adscrits al Consell
General, a condicio que el termini transcorregut entre la baixa al servei d’'una
d’aquestes administracions i la incorporacié a I’Administracio general no
sigui superior a tres mesos.

e) Complement de responsabilitat addicional (CRA):

Retribueix les funcions assumides en una placa d’un lloc de treball de nivell
superior pel temps que sigui necessari; per a tenir dret a la realitzacio
d’aquesta prestacié de serveis i també al seu pagament és necessaria
I'autoritzacio de la Junta de Govern; aquest complement no s’abona quan
les funcions esmentades es deixen de realitzar.

f) Complement de banda:

Aquest correspon a la diferencia entre el salari real percebut per la persona
i el salari de familia professional més el complement de lloc. Aquest import
no pot superar el maxim de la banda assignada al nivell corresponent.

g) Complement especific:

Aquest complement es pot atorgar a determinats llocs de treball que es
caracteritzin per circumstancies especifiques de mercat (manca de personal,
gran demanda d’especialitat concreta...) degudament motivades, i recull
I'import de salari que supera el maxim de la banda.

h) Altres conceptes:

El reglament de sistemes de compensacio ha d’identificar i descriure altres
conceptes, no inclosos en els complements anteriors, estructurals i no
estructurals del lloc de treball, com a consequiencia de circumstancies
laborals i d’organitzacié del treball.

Aquests conceptes solament es compensen quan el funcionari o treballador public
indefinit ocupa una plaga d’un lloc de treball que els tingui assignats, i no es
consoliden en I'estructura retributiva.

L’estructura retributiva dels treballadors publics interins comunals es componen
dels conceptes retributius seguents:

a) Base retributiva:
Retribueix el lloc de treball en funci¢ de la familia professional a que pertany.
b) Complement de lloc:

Retribueix el lloc de treball en funcié del nivell de classificacio. La seva
quantia és la diferencia resultant entre I'assignada a la familia professional i
la del nivell corresponent.

f) Complement de banda:



Aquest correspon a la diferencia entre el salari real percebut per la persona
i el salari de familia professional més el complement de lloc. Aquest import
no pot superar el maxim de la banda assignada al nivell corresponent.

g) Complement especific:

Aquest complement es pot atorgar a determinats llocs de treball que es
caracteritzin per circumstancies especifiques de mercat (manca de personal,
gran demanda d’especialitat concreta...) degudament motivades, i recull
I'import de salari que supera el maxim de la banda.

h) Altres conceptes:

El reglament de sistemes de compensacio ha d’identificar i descriure altres
conceptes, no inclosos en els complements anteriors, estructurals i no
estructurals del lloc de treball, com a consequiencia de circumstancies
laborals i d’organitzacié del treball.

Aquests conceptes solament es compensen quan el treballador public interi ocupa
una placa d’un lloc de treball que els tingui assignats, i no es consoliden en
I'estructura retributiva.

Pels treballadors publics interins amb nomenaments per una durada de dotze
mMesos 0 MEs, perceben Les retribucions establertes en aquest article, es perceben
en tretze pagues: dotze pagues mensuals, més una paga extraordinaria al mes de
desembre. La tretzena paga es prorratejara, en el seu cas, en funcio del temps de
servei en actiu de I'anualitat.

Seccié cinquena. Seguretat i salut en el treball

Article 78. Principis generals

1. La seguretat i la salut del personal funcionari i dels treballadors publics son dos
de les prioritats essencials de la politica de personal del Comu, amb I'objectiu i el
compromis de consolidar una auténtica cultura preventiva i garantir la seguretat i la
salut laborals mitjancant la integracioé de I'activitat preventiva en tots els nivells de
gestio.

2. L’Administracio comunal, per tal de promoure €ls principis preventius necessaris,
s’ha de regir, en tot el que li sigui aplicable, per la normativa vigent en materia de
seguretat i salut en el treball.

3. El Comu ha de garantir la seguretat i la salut del personal funcionari i dels
treballadors publics en tots els aspectes relacionats amb la feina que desenvolupen.

4. El personal funcionari i els treballadors publics tenen dret a una prevencio i
proteccio eficaces en matéria de seguretat i salut laboral, aixi com el deure de
complir les mesures de prevencid de riscos que prevegi la normativa i els
reglaments que la desenvolupin.

Article 79. Avaluacio de riscos laborals

1. L’avaluacio dels riscos laborals és el procés adrecat a valorar €ls riscos que no
s’hagin pogut evitar, per tal d’obtenir la informacié necessaria perqué
I’Administracié comunal estigui en condicions de prendre una decisié adequada
sobre la necessitat d’adoptar mesures preventives.



2. Els elements i factors de risc s’identifiquen a partir de la informacié que s’obtingui
sobre I'organitzacio, les caracteristiques i la complexitat del treball, els materials i
els equips de treball, i 'estat de salut de les persones que hi treballen.

3. Lavaluacio dels riscos s’ha d’efectuar mitjancant la intervencié de personal
competent i s’ha d’actualitzar i revisar quan canviin les condicions de treball. Els
riscos s’han d’avaluar de forma regular per garantir la seguretat i la salut del
personal funcionari i els treballadors publics.

4. Si el resultat de I'avaluacio ho requereix, I’Administracié comunal ha de planificar
I'activitat preventiva necessaria amb la finalitat de garantir un nivell de proteccio
adequat de la seguretat i la salut del seu personal.

Article 80. Planificacio de I'activitat preventiva

1. L’Administracid comunal ha de planificar convenientment I’activitat preventiva
amb ’objectiu de controlar, reduir o eliminar els riscos laborals, tenint en compte la
seva magnitud i el nombre de persones potencialment afectades.

L’activitat preventiva ha d’integrar tant les mesures en cas d’emergencia i la
vigilancia de la salut, com les referents a donar informacio i formacié al personal en
materia preventiva i a la coordinacié de tots aquests aspectes. Alhora, cal que
s’estableixin les fases i prioritats del seu desenvolupament com també el seu
seguiment i control periodic.

2. Totes les mesures d’activitat preventiva han de ser comunicades als sindicats o
associacions legalment constituides de funcionaris o treballadors publics de
I’Administracié comunal, si aixi ho sol-liciten.

Article 81. Vigilancia de la salut

1. Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals, el Comu ha de vetllar per la
vigilancia periodica de l'estat de salut del seu personal, en funci® dels riscos
inherents de I'activitat que desenvolupen.

2. La vigilancia de la salut s’ha de fer respectant el dret a la intimitat i la dignitat del
personal, aixi com la confidencialitat de la informacié relacionada amb el seu estat
de salut.

Article 82. Reconeixements medics

1. L’Administracié comunal ha de portar a terme reconeixements medics voluntaris
al seu personal d’acord amb la periodicitat establerta en els protocols medics
especifics, els quals han de tenir en compte, fonamentalment, les caracteristiques
del lloc de treball que ocupi el personal funcionari o el treballador public. En tot cas
la periodicitat no pot ser superior al periode establert per la normativa en materia
de seguretat i salut en el treball.

2. El reconeixement medic té caracter obligatori en els supdsits establerts en la
legislacio vigent en matéria de seguretat i salut en el treball i en els reglaments de
desenvolupament corresponents.

3. Els resultats dels reconeixements medics es comuniquen a l'interessat.

4. ’Administracié comunal unicament ha de rebre informacié de les conclusions
que es derivin dels reconeixements efectuats, per coneixer I'aptitud del personal
per desenvolupar les seves funcions o la necessitat d’introduir mesures de
prevencio i proteccio.



Article 83. Profeccio del personal especialment sensible a determinats riscos

1. EIl Comu ha de garantir de manera especifica la proteccié del personal funcionari
i dels treballadors publics sensibles als riscos derivats del treball, ateses les seves
caracteristiques personals, estat biologic o discapacitat fisica, psiquica o sensorial
adientment reconeguda.

2. El personal que per les caracteristiques descrites en I'apartat anterior pot resultar
afectat per les condicions especifiques del seu lloc de treball, ha de sol-licitar una
valoracid medica d’acord amb el que estableixi la reglamentacio o els protocols
sobre persones especialment sensibles a determinats riscos.

3. Es obligatori sotmetre’s als reconeixements meédics en cas que hi hagi indicis
que un funcionari o un treballador public pateixi alguna patologia fisica o psiquica
que pugui afectar el seu treball, la seva capacitat per desenvolupar la feina o que
pugui suposar un risc per a la seva integritat fisica o la de terceres persones.

4. Aquests reconeixements medics especifics els efectua el metge especialista en
medicina del treball i, si escau, un comite medic integrat pels metges especialistes
0 professionals tecnics que siguin necessaris, designats per la Junta de Govern. El
facultatiu ha d’emetre preceptivament un dictamen vinculant.

Article 84. Adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut’

1. Quan l'avaluacio de riscos, la revisio medica efectuada o altres mitjans revelin
I'existencia d’un risc per a la seguretat i la salut d’un funcionari o treballador public
indefinit, s’han d’adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposicié a aquest
risc, mitiancant una adaptacio de les condicions de treball, la dedicacio, el torn de
treball o les funcions a desenvolupar.

2. Si I'adaptacio del lloc de treball no és possible, en cas que el reconeixement
medic determini restriccions de la persona interessada, s’ha d’adscriure el
funcionari o treballador public indefinit a un altre lloc de treball adequat a les seves
condicions. L’adscripci6 es realitzara, preferentment, dins del mateix departament
en el qual prestava serveis i, si no hi ha llocs adequats, en qualsevol altre
departament.

3. Si, com a consequencia d’una incapacitat parcial permanent declarada per la
Caixa Andorrana de Seguretat Social, un funcionari o treballador public indefinit no
pot continuar realitzant les funcions del lloc de treball que ocupa, o no pot realitzar
la jornada o I’horari de treball o el regim de torns o de guardies, pero esta capacitat
per exercir les funcions d’un altre lloc de treball, s’ha d’adscriure a un altre lloc de
treball adequat a les seves condicions. Si pot continuar realitzant les mateixes
funcions que realitzava, pero la situacidé d’invalidesa li impedeix la realitzacid del
treball a jornada completa, se li ha de reduir la jornada laboral.

4. El funcionari o treballador public indefinit destinat a un lloc de treball amb un nivell
retributiu inferior com a consequencia de I'adaptacié per motius de salut ha de rebre
les retribucions corresponents al lloc de destinacio.

5. Per excepcid al que estableix I'apartat precedent, quan I'adaptacic o canvi de
lloc de treball sigui conseqléencia d’'un accident patit en exercici de les seves
funcions o d’una malaltia professional adquirida en el lloc de treball a I’Administracio
comunal, es garanteix al funcionari o treballador public el manteniment de les




retribucions fixes que rebia amb anterioritat. Amb aquesta finalitat, el Comu li ha
d’assignar la diferencia entre aquella quantitat i la pensié que percebi de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

6. L’adaptacio del lloc o canvi de lloc de treball per motius de salut correspon a la
Junta de Govern, a proposta del Departament de Gestio i Desenvolupament Huma.
En tot cas, el funcionari o treballador public indefinit haura de lliurar al Comu la
documentacio de la Caixa Andorrana de Seguretat Social que acrediti el seu grau
d’invalidesa i I'import de la pensid que percebi d’aquesta.

Seccié sisena. Prestacions passives i mdtua de funcionaris

Article 85. Prestacions passives i mutua de funcionaris i treballadors publics

1. Es reconeix als funcionaris i als treballadors publics de caracter indefinit el dret a
les prestacions per jubilacio, d’acord amb el que estableix la normativa vigent sobre
aquesta materia.

2. EIl Comu pot establir millores a les prestacions passives de I'organisme
encarregat de la seguretat social mitjancant I'aprovacié de plans dirigits, o bé a
col-lectius concrets o bé amb caracter general a tots els funcionaris i treballadors
publics de caracter indefinit. En tot cas, per ser beneficiari de les millores, els plans
han d’incloure per a la seva efectivitat i el seu financament, a més de les aportacions
de I’Administracié comunal, aportacions dels funcionaris i treballadors publics de
caracter indefinit interessats.

3. La percepcid de prestacions de jubilacio a carrec de I’Administracio comunal, és
incompatible amb qualsevol altra retribucié com a funcionari o treballador public de
caracter indefinit o interi, per serveis prestats al sector public. En el cas de prestacio
de serveis a I’Administracio per funcionaris o treballadors publics en el marc d’'una
relacid especial, les prestacions de jubilacié a carrec de I’Administracid comunal
queden en suspens mentre duri la relacié especial.

Secci6 setena. Drets sindicals

Article 86. Libertat i activitats sindicals

1. Els funcionaris i treballadors publics tenen el dret de constituir organitzacions
sindicals per defensar els seus drets i interessos professionals, aixi com d’afiliar-s’hi
| participar-hi activament d’acord amb la normativa aplicable.

2. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris o treballadors
publics legalment constituides tenen el dret de formular propostes, elevar informes
i dirigir peticions als organs competents, aixi com d’exercir la representacio dels
seus afiliats davant d’aquests organs.

3. Les organitzacions sindicals i les associacions de funcionaris o treballadors
publics legalment constituides tenen el dret que se’ls faciliti puntualment un espai
adequat per exercir les seves activitats, a les dependéncies que determini la Junta
de Govern.

4. Els representants de les organitzacions sindicals i de les associacions de
funcionaris i treballadors publics legalment constituides han de disposar de les
condicions i el temps necessaris per atendre les activitats propies de la seva funcio,



en la forma i amb I'abast que s’estableixin per la via reglamentaria, per tal que no
perjudiquin el bon funcionament i el servei de I’Administracié comunal.

Article 87. Normativa aplicable

La constitucio, el funcionament i els drets de les organitzacions sindicals, dels seus
representants i dels seus afiliats, i I’exercici de les activitats que duen a terme, es
regeixen per la Llei qualificada d’acci6 sindical i patronal.

Capitol vuite. Regim disciplinari
Seccié primera. Disposicions generals

Article 88. Responsabilitat discijplinaria

1. El personal funcionari i els treballadors publics del Comu estan sotmesos a
responsabilitat disciplinaria.

2. Es considera una falta disciplinaria tota acci® o omissié que constitueixi
I'incompliment de les obligacions i els deures als quals esta sotmes el personal
funcionari i els treballadors publics de I’Administracid comunal, i que estigui
tipificada com a tal en aquesta Ordinacio.

3. La comissi6 d’una falta implica I'exigencia de responsabilitat disciplinaria
mitjancant la imposicié de la sancid prevista per aquesta Ordinacié d’acord amb el
procediment que hi €s establert, que garanteix I'audiencia i la defensa de l'inculpat.

4. L’exigéncia de responsabilitat disciplinaria s’entén sense perjudici de la
responsabilitat civil 0 penal en qué puguin incérrer els funcionaris i treballadors
publics per I'incompliment dels seus deures i les seves obligacions.

5. Es responsable disciplinariament el funcionari o treballador public que sigui autor
de la falta.

Es considera autor qui comet la falta personalment, ja sigui individualment o
conjuntament amb altri, o per mitja d’algd de qui se serveix com a instrument.
També es considera autor qui de manera directa i conscient forca o indueix altri a
la comissid d’una falta, o hi coopera amb actes necessaris. Aixi mateix, es
considera autor per omissid qui, amb coneixement dels fets, tenint I'obligacio
d’evitar-ne el resultat i podent-ho fer, n’hagi permes la produccié sense haver-hi
participat.

6. Als efectes d’aquesta Ordinacié s’entén per reiteracid que s’hagin comes dos
vegades els fets de que es tracti en el termini d’un any.

Secci6 segona. Procediment disciplinari

Article 89. Organs competents

1. Es competent per incoar un expedient disciplinari el cap del departament al qual
estigui adscrita la persona expedientada, i en absencia del cap del departament és
competent per incoar el Secretari General.

Si la persona expedientada és el cap d’un departament, és competent per incoar
el Secretari General.



2. Es competent per instruir I'expedient disciplinari el cap del Departament de
Gestio i Desenvolupament Huma. En el cas que concorri una causa d’abstencié o
inhibicid per part del cap del Departament de Gestio i Desenvolupament Huma,
instrueix el Secretari General.

3. Es competent per resoldre els expedients disciplinaris la Junta de Govern.

Article 90. Actuacions previes

1. Abans d’acordar la incoacié d’un procediment disciplinari, I'0rgan competent pot
obrir un periode d’informacié prévia per tal de determinar, amb caracter preliminar,
si es donen les circumstancies que ho justifiquen. Les actuacions s’han d’orientar
a determinar els fets susceptibles de motivar la iniciacié del procediment, la
identificacio de la persona o les persones que en podrien ser responsables, i les
altres circumstancies rellevants.

2. Les actuacions previes les fa la persona o I’0rgan que designi I’d0rgan competent
per incoar el procediment.

Article 91. /nici del procediment

1. El procediment disciplinari contra un funcionari o un treballador public s’inicia
sempre d’ofici, per acord de I’Organ competent, ja sigui per iniciativa propia, per
ordre superior, 0 com a consequencia de la peticid raonada d’altres organs
administratius o d’'una denuncia.

2. Quan es tracta de conductes qualificades de faltes lleus, I'Organ competent per
incoar I'expedient disciplinari pot decidir que es tramiti pel procediment abreujat. En
el cas de conductes qualificades de faltes greus o molt greus, s’ha de seguir
sempre el procediment ordinari.

3. L’organ competent per incoar I'expedient disciplinari comunica Iinici del
procediment, amb indicacioé de la identitat de I'instructor, a la Junta de Govern.

4. 'abstencio i la recusacio de l'instructor s’han de plantejar davant de I'organ
competent per resoldre I'expedient disciplinari, que resol en el termini de cinc dies
habils. Aquesta resolucié no és susceptible de recurs, sense perjudici que es pugui
al-legar posteriorment en el recurs que es formuli contra la resolucié definitiva de
I'expedient disciplinari.

5. La providéncia mitjancant la qual s’acorda la incoaci¢ de I'expedient disciplinari,
que ha d’incorporar la identitat de l'instructor, s’ha de notificar per escrit a la
persona expedientada.

Article 92. Instruccio de I'expedient

1. L'instructor ha d’ordenar la practica de totes les diligencies que siguin adequades
per determinar i comprovar els fets, i de totes les proves que puguin conduir a
esclarir i determinar les responsabilitats susceptibles de sancid. En particular, ha de
rebre declaracioé de la persona expedientada.

2. Alla vista de les actuacions practicades, I'instructor formula el plec de carrecs. El
plec de carrecs ha d’expressar, com a minim, la descripcio dels fets que s’imputen
a la persona expedientada, la seva qualificaci¢ juridica, amb indicacié de la
disposicio o les disposicions de I'Ordinacié que els tipifiguen com a infraccio, i la
sancio o les sancions que siguin aplicables, també amb expressioé de la disposicid
de I'Ordinacié que I'estableix. Quan s’haguessin adoptat mesures cautelars, en el



moment de redactar el plec de carrecs, o en qualsevol moment posterior de la
tramitacié de I'expedient, linstructor pot proposar motivadament a I'organ
competent el seu aixecament o, quan sigui el cas, la seva prorroga.

3. L’instructor ha de formular el plec de carrecs en el termini maxim d’'un mes a
comptar de la data de notificacio a la persona expedientada de I'inici de I’'expedient,
quan es tracta de faltes lleus; de dos mesos, en el cas de les faltes greus, i de sis
mesos en el cas de les faltes molt greus. L’instructor pot acordar I'ampliacio
d’aquest termini, en la meitat del mateix, per causa justificada.

4. El plec de carrecs s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui es concedeix
un termini de deu dies habils per examinar I’'expedient, per formular les al-legacions
que consideri convenients per a la seva defensa, aportar els documents que
consideri oportuns, i sol-licitar, si escau, la practica de proves que entengui
necessaries per a la seva defensa.

5. Una vegada contestat el plec de carrecs o transcorregut el termini sense fer-ho,
I'instructor pot ordenar la practica de les proves sol-licitades i les altres proves que
consideri procedents, i siguin admissibles en dret, en el termini d’'un mes, que es
pot prorrogar de forma justificada. L’instructor ha de rebutjar les proves proposades
per la persona expedientada quan resultin improcedents o innecessaries; el rebuig
s’ha de motivar expressament i s’ha de fer constar a la proposta de resolucio.

6. En vista de les allegacions, quan se n’hagin presentat, i de les proves
practicades, quan sigui el cas, I'instructor formula una proposta de resolucio, en
que fixa de forma definitiva els fets, la seva qualificacio juridica i la persona o les
persones que en resulten responsables, i proposa la imposicid de la sancié que
correspongui 0 bé el sobreseiment i I'arxivament de I'expedient.

7. L’instructor notifica la proposta de resolucid a la persona expedientada, li
concedeix un nou termini de deu dies habils per examinar I'expedient i formular
al-legacions, i incorpora a I'expedient les al-legacions que es presentin dins d’aquest
termini. Aix0 no obstant, quan la proposta de resolucid no modifiqui el plec de
carrecs en relacio amb els fets que es consideren provats i la seva qualificacio
juridica, i tampoc no modifiqui a l'alca la sancié proposada, I'instructor pot
prescindir d’aquest tramit.

8. Conclosa la instruccid, en un termini de cinc dies habils, l'instructor eleva
I'expedient sencer a I'drgan competent per resoldre.

9. Tots els organs del Comu estan obligats a facilitar a I'instructor els antecedents i
la informacié necessaria, aixi com els mitjans personals i materials que siguin
menester perque pugui dur a terme la seva funcio.

Article 93. Resolucio ae I'expedient

1. Rebut I'expedient, I'Organ competent per resoldre ha de dictar la resolucio
disciplinaria que posa fi al procediment en el termini de quinze dies habils, si es
tracta de faltes lleus; de trenta dies habils, si es tracta de faltes greus, i de quaranta-
cinc dies habils, si es tracta de faltes molt greus.

2. Abans de dictar la resolucio, I'organ competent pot ordenar a I'instructor que faci
les actuacions complementaries que consideri indispensables per prendre una
resolucid. Aquesta decisid s’ha de notificar a la persona expedientada, a qui també
s’ha de donar trasllat de les actuacions efectuades, i concedir-li un termini de cinc
dies habils perque al-legui el que consideri convenient.



3. La resolucidé ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han
fonamentat el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracioé juridica que se’n faci.
La resolucié ha de motivar la denegacioé de les proves sol-licitades que no s’hagin
practicat, quan sigui el cas, i ha d’informar sobre les vies de recurs; pot acordar el
manteniment de les mesures cautelars adoptades, sempre que siguin compatibles
amb la resolucid, fins al moment en que aquesta adquireixi fermesa i siguin
substituides per mesures d’execucio.

4. La resolucioé disciplinaria s’ha de notificar a la persona expedientada; se n’ha de
trametre copia al Departament de Gestid i Desenvolupament Huma, i és susceptible
de recurs en els termes previstos pel Codi de I’Administracio.

Article 94. Procediment abreujat

1. Quan es tracta de conductes qualificades de falta lleu, I'drgan competent per
incoar I'expedient disciplinari pot decidir la tramitacio pel procediment abreujat. En
aquest cas, notifica la providencia d’incoacio a la persona expedientada juntament
amb el plec de carrecs i li concedeix un termini de deu dies per formular les
al-legacions que consideri convenients per a la seva defensa, per aportar els
documents que cregui oportuns i per demanar la practica de les altres proves que
consideri necessaries. La providencia d’incoacio ha d’anunciar que es tramitara per
procediment abreujat, salvat que la persona expedientada demani la tramitacio pel
procediment ordinari, d’acord amb el que preveu |'apartat 3.

2. Transcorregut el termini esmentat a I'apartat precedent, I'Organ competent
incorpora a I'expedient les al-legacions i els documents eventualment presentats, o
deixa constancia que no ho han estat, practica les proves que considera pertinents,
denega motivadament les altres i eleva I'expedient a I'0rgan competent per
resoldre.

3. En rebre la providencia d’incoacié d’un expedient disciplinari pel procediment
abreujat, la persona expedientada pot demanar que I'expedient es tramiti pel
procediment ordinari. Ha de formular aquesta peticid en lloc de les al-legacions, i
dins del termini concedit per formular-les. En rebre aquesta peticio, es dicta una
nova providencia d’incoacio, i I'expedient segueix els tramits del procediment
ordinari.

Article 95. Mesures cautelars

1. En qualsevol moment posterior a la incoacioé d’un expedient disciplinari, I’0Organ
competent per resoldre I'expedient pot adoptar, motivadament, a demanda de
I'organ que incoa, de I'0rgan que instrueix o a iniciativa propia, les mesures
cautelars que consideri necessaries per garantir I'eficacia de la instruccié o de la
resolucio que pugui recaure. L’adopcié de mesures cautelars requereix |I'audiencia
previa de la persona expedientada, excepte en els casos en que les mesures
podrien perdre la seva virtualitat o esdevenir ineficaces si se’n posposés I’'adopciod
fins després d’aquest tramit; en aquests casos I'audiéncia prévia es pot substituir
per un tramit d’al-legacions immediatament posterior.

2. En cas que I'expedient s’instrueixi per una falta greu 0 molt greu, es pot acordar,
com a mesura cautelar, la suspensié cautelar de funcions o I'adscripcié temporal
de la persona expedientada a un altre lloc de treball.

3. En el moment de resoldre sobre I'adopcio, la prorroga o I'aixecament de les
mesures cautelars, s’han de valorar la gravetat dels fets imputats, les



circumstancies que concorren en cada cas i I'expedient personal del funcionari o
treballador public.

4. Laresolucié en que es decideix adoptar o prorrogar les mesures cautelars ha de
ser motivada.

5. El periode de suspensi6 temporal de les funcions, com a mesura cautelar, no pot
ser superior al de la sancié de suspensio temporal de les funcions que es pugui
imposar per la falta presumptament comesa. El temps de suspensio cautelar s’ha
de tenir en compte a I'efecte de computar el periode de la sancid de suspensio
temporal de funcions que es pugui imposar al terme de I'expedient disciplinari.

6. En cas que les mesures cautelars imposades hagin comportat la minoracié o la
perdua de les retribucions corresponents, s’han de compensar a la persona
expedientada les retribucions deixades de percebre, majorades amb l'interes legal
fins a la data de pagament, en els suposits seguents:

a) Si la sancid que s'imposa no comporta la minoracié o la perdua de retribucions.
A aquests efectes, s’entén que comporten perdua de retribucions les sancions de
separacié del servei i d’inhabilitacid, temporal o definitiva, per prestar serveis en
qualsevol lloc de treball de I’Administracid comunal.

b) Si se sobreseu 0 s’arxiva I'expedient disciplinari.

Article 96. 7Tramitacio de I'expedient en cas de proces penal

1. Si en el decurs de la tramitacié d’'un expedient disciplinari es manifesten indicis
de conductes que poden constituir una infraccidé penal, I'0rgan competent per
iniciar I'expedient, per indicacié de I'instructor, quan escaigui, ho ha de fer saber a
I'organ jurisdiccional competent, i ha de suspendre, tot seguit, la tramitacid de
I'expedient esmentat; aixo interromp el comput dels terminis de prescripcio i
caducitat, fins que recaigui una resolucié ferma en I'ambit penal.

2. Quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han
originat o han de comportar la incoacié d’un expedient disciplinari, o per altres fets
que hi estiguin estretament vinculats, s’ha d’acordar la suspensio del procediment
administratiu fins que recaigui una resolucid en la via penal. En el cas que el
procediment disciplinari encara no hagués estat obert, s’ha d’adoptar I'acord
d’incoacid i se’n suspen tot seguit la tramitacio, fins que recaigui una resolucio en
la via penal.

3. La declaracio de fets provats que pugui fer el tribunal penal é€s vinculant per als
organs administratius respecte dels procediments sancionadors que tramitin.

4. Els sup0osits assenyalats als apartats 1 i 2 no impedeixen I'adopcio o la prorroga
de les mesures cautelars oportunes. Son aplicables les disposicions de l'article 95,
pero, en aquest cas, les mesures cautelars es poden prorrogar fins que es dicti una
resolucio definitiva en la via penal.

Secci6 tercera. Faltes

Article 97. Classificacio

Les faltes disciplinaries comeses pel personal funcionarii els treballadors publics es
classifiguen en molt greus, greus i lleus.



Article 98. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a) La falta d’assistencia al lloc de treball durant tres 0 més dies habils consecutius,
sense haver-ho comunicat al superior 0 sense causa justificada.

b) La manca de rendiment manifesta i no justificada quan ocasiona un perjudici
molt greu per al bon funcionament del servei.

c) Actuar amb frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades,
aixi com en el tracte amb els altres funcionaris i treballadors 0 amb els ciutadans.

d) Laignorancia inexcusable de les normes o dels procediments que hagi d’aplicar
en el desenvolupament del seu lloc de treball.

e) El manament a un subordinat d’executar un acte manifestament il-legal.

f) Els actes, les manifestacions i les conductes que atemptin greument contra la
dignitat dels funcionaris o els treballadors publics de I’Administracié comunal o
d’altres administracions publiques, i contra la imatge de la mateixa Administracio.

g) Tot comportament o conducta, en I'ambit laboral, que atempti contra el
respecte de la intimitat i la dignitat de la dona o ’lhome mitjancant I'ofensa, fisica
o verbal, de caracter sexual. Si aquesta conducta o aquest comportament es
porten a terme prevalent-se d’una posicio jerarquica, aquest fet constitueix una
circumstancia agreujant.

h) L’obtenci® d’una tercera avaluaci® negativa consecutiva en el procés
d’avaluacio de 'acompliment, o bé de forma discontinua en un periode de vuit
anys.

i) L’incompliment de I'obligacié d’informar sense dilacié el cap o el superior
jerarquic de qualsevol assumpte que se li hagi de fer saber per rad de les seves
funcions o que requereixi una decisié urgent, quan se’n derivin danys o perjudicis
molt greus per a I’Administracié o per als ciutadans.

j) L’'emissié d’informes, I'adopcié de decisions 0 qualsevol altra actuacié de
contingut manifestament il-legal que causin un perjudici molt greu a I’Administracio
0 als ciutadans.

K) El falsejament voluntari de les dades o de la informacio relativa al servei.

) La falsificacio, la sostraccio, la simulacio o la destruccié de documents del servei
sota custodia propia o de qualsevol altre funcionari.

m) El fet de causar danys dolosos als béns del Comu..

n) L’apropiacid de béns, materials o equipaments que pertanyen a al Comu o a
tercers.

0) La realitzacid d’un acte de corrupcio, de prevaricacio o de suborn.

p) El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa, o trobar-se sota els efectes de
drogues toxiques, productes estupefaents o substancies psicotropes en el lloc de
treball, quan ocasioni un perjudici material o d’'imatge greu al servei, i també negar-
se a les comprovacions pertinents, quan existeixin indicis raonables que es dona
aquesta situacio.

q) Tota actuacio que signifiqui una discriminacié greu per rad de naixenca, raga,
sexe, orientacié sexual, religio, llengua, opinid, veinatge o0 qualsevol altra condicio
O circumstancia personal o social.

r) L’obstaculitzacio en I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.



s) L’'incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per rad de les funcions propies del lloc de treball,
quan en resulti un perjudici per a I’Administracié o per als ciutadans.

t) No respectar o no acatar la Constitucio o I'ordenament juridic, no respectar les
institucions del Principat, i els actes, les manifestacions i les conductes que en
perjudiquin el bon nom, el prestigi i la consideracié deguts.

u) Promoure o participar en una vaga que d’acord amb la legislacié aplicable tingui
la consideracié de prohibida o abusiva.

v) Ocupar el centre de treball o qualsevol de les dependencies durant una vaga, o
dificultar o impedir I'accés al lloc de treball o el desenvolupament normal de les
activitats dels funcionaris i els treballadors publics que hagin decidit no participar-
hi.

w) Realitzar actes que atemptin contra la seguretat o la integritat de les persones
o dels béns durant una vaga, o contra els locals, la maquinaria, les instal-lacions
o les mercaderies de I’Administracio publica o de les empreses que realitzin obres
0 serveis per compte de I’Administracié publica concernida per la vaga.

x) Realitzar actes intimidatoris o violents de qualsevol naturalesa adrecats contra
els funcionaris o treballadors publics que optin lliurement per exercir el dret de
treballar.

y) Incomplir els laudes de compliment obligatori o els acords executius de la Junta
de Govern adoptats per resoldre el conflicte que ha provocat una vaga o per
garantir el funcionament dels serveis essencials, o I'acord valid i eficag de les parts
en conflicte per posar-hi fi.

z) No respectar els serveis o els treballs de manteniment convinguts, establerts
per la Junta de Govern en cas que no hagin estat impugnats, o establerts de forma
executiva pel Consell del Comu en cas contrari, en una situacio de vaga.

aa) Qualsevol accid o omissi® adrecada a impedir o dificultar que s’insti un
conflicte col-lectiu.

bb) No respectar els requisits 0 les obligacions que la legislacio aplicable estableix
en matéria de legitimacio, aprovacio, notificacio, comunicacio i publicitat de la
vaga, si se’n deriva un perjudici greu per a I’Administracié publica, per als
funcionaris i treballadors publics, o per a terceres persones.

cc) La comissio d’una segona falta greu, encara que sigui de distinta naturalesa,
dins el periode d’'un any des de la comissid de la primera de les faltes, i sempre
que I'autor hagi estat sancionat per aquesta falta.

Article 99. Falfes greus
Son faltes greus:

a) L’incompliment de la jornada de treball sense causa justificada quan se’n derivin
perjudicis greus per al servei.

b) La segona falta d’assistencia d’un dia al lloc de treball durant un periode de sis
mMesos sense autoritzacio del superior 0 sense causa justificada.

c) Les accions i les omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horari o
a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball personal o d’un altre funcionari o treballador.

d) La falta d’assisténcia a les reunions de treball o0 a les accions formatives i de
desenvolupament professional degudament convocades sense causa justificada.



e) El refUs de sotmetre’s a la revisi6 medica, les proves psicotecniques o els
examens de salut laborals relacionats amb el lloc de treball, quan aquests resultin
obligatoris.

f) La tercera falta d’assisténcia sense causa justificada als examens de salut
relacionats amb el lloc de treball degudament convocats.

g) No complir amb les obligacions en materia de seguretat i salut en el treball o
altres mesures administratives que sén exigibles d’acord amb el lloc de treball.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats establertes en aquesta
Ordinacio.

i) La manca de rendiment o eficacia manifesta, no justificada i reiterada, o si
ocasiona un perjudici per al bon funcionament del servei encara que no constitueixi
una conducta continuada.

) Lincompliment dels reglaments, els decrets, les ordres ministerials, les
instruccions, les circulars, les notes internes o de servei, i qualsevol altra norma o
ordre publicats degudament que es dictin en relaci6 amb el funcionament i
I'organitzacio, si en resulten danys o perjudicis.

k) La desobediencia als caps o superiors jerarquics en 'exercici de les funcions i
I'incompliment o la insubordinacio individual o col-lectiva davant les ordres o
instruccions legitimes rebudes.

) Les faltes de respecte o consideraci® greus i manifestes als ciutadans, els
superiors, els subordinats o els companys.

m) La manca reiterada de col-laboracié o coordinacié en les actuacions amb els
altres departaments i serveis de I’Administracié publica, amb les entitats i
organismes publics i amb les societats publiques.

n) L'abus d’autoritat en I'exercici de les funcions del lloc de treball, fent Us de les
atribucions propies o dels béns i recursos del Comu per a fins aliens a les funcions
atribuides.

0) L’emissié d’informes o I'adopcié de decisions que, amb motiu d’una actuacio
negligent, causin un perjudici greu a I’Administracié comunal o als usuaris o al
public, quan no constitueixin una falta molt greu.

p) La negligencia o la manca de cura en I'Us 0 la conservacié dels locals, el
material, els equips i els documents que li han estat confiats o que té a la
disposicio, si en resulten danys i perjudicis.

q) La pérdua del material, els equips o els documents que li han estat confiats o
que té a disposicid, quan ocasioni un perjudici greu a I’Administracié o als
ciutadans.

r) L'Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacio i comunicacio,

propietat del Comu, per a Us personal o fora de I'exercici de les funcions de forma
reiterada.

s) La descuranca o la demora injustificada en I’'execucio de qualsevol treball que i
hagi estat encomanat i que produeixi una pertorbacié important en el servei.
t) Portar a terme actuacions que comportin un descredit greu de I’Administracio.

u) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per
rad de les funcions propies del lloc de treball, qguan ocasioni perjudicis a terceres
persones, o perjudicis d’imatge a I’Administracio.

v) Simular una malaltia 0 un accident per justificar un retard, I'abandonament o
I'abséncia a la feina.



w) No mantenir la neutralitat politica en I’exercici de les funcions.

x) Intervenir en un procediment administratiu quan es doni alguna de les causes
d’abstenci¢ legalment establertes.

y) L'incompliment de I'obligacié d’informar el superior de tot assumpte que li hagi
de fer saber per rad de les seves funcions o0 que en requereixi una decisié urgent,
si no se’n deriven danys o perjudicis.

z) L’obtencié de dos avaluacions negatives consecutives en el procés d’avaluacio
de I'acompliment, o bé de forma discontinua en un periode de cinc anys.

aa) L’accio de rebre donatius, avantatges o privilegis de qualsevol naturalesa per
a un mateix o per a tercers, per rad de les funcions encomanades.

bb) La realitzacid de treballs de qualsevol tipus per compte propi o per compte
d’altri mentre es trobi en situacié d’incapacitat temporal, i també tota manipulacio,
engany o conducta personal inconsequent que comporti una prolongacié de la
situacié de baixa.

cc) La imprudencia durant el treball que pugui implicar risc d’accident,
personalment o per a altres treballadors o terceres persones, o risc d’avaria o
dany material dels béns o les instal-lacions.

dd) El fet de trobar-se en situacié d’embriaguesa o trobar-se sota els efectes de
drogues toxiques, productes estupefaents o substancies psicotropes en el lloc de
treball, quan no constitueixi una falta molt greu, i també negar-se a les
comprovacions pertinents, quan existeixin indicis raonables que es déna aquesta
situacio.

ee) Qualsevol conducta dolosa en I’'exercici de les funcions que sigui constitutiva
de contravencio penal.

ff) L’'incompliment del deure del secret professional, pel que fa a les dades, les
informacions i els fets coneguts per rad de les funcions propies del lloc de treball,
Si no constitueix una falta molt greu.

g9) Encobrir o consentir la comissié d’una falta molt greu, o cooperar-hi amb actes
no necessaris. Comet encobriment qui, tenint coneixement de la comissié d’una
falta i sense haver-hi participat, intervé amb posterioritat i ajuda I’autor a aprofitar-
se’n, o a amagar o destruir proves.

hh) No respectar els requisits o les obligacions que la legislacio aplicable estableix
en matéria de legitimacio, aprovacio, notificacio, comunicacio i publicitat de la
vaga, si no se’n deriva un perjudici greu per a I’Administracié publica, per als
funcionaris i treballadors publics, o per a terceres persones.

i) En general, I'incompliment per negligencia greu dels deures i les obligacions
inherents a les funcions propies.

Article 100. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) L’'incompliment de I’horari de treball reiterat i sense causa justificada, sempre
que no se’n derivin perjudicis greus per al funcionament del servei.

b) La falta d’assistencia al lloc de treball d’'un dia, o I'abandonament del lloc de
treball o del servei durant la jornada laboral, sense autoritzacié del superior.

c) L’'incompliment de la jornada de treball o la falta d’assistencia al lloc de treball

per causa justificada perd sense haver-ho comunicat préviament al cap o al
superior jerarquic.



d) La manca reiterada de puntualitat a les reunions de treball o les accions
formatives i de desenvolupament professional degudament convocades sense
causa justificada.

e) La falta d’assistencia, sense causa justificada, als examens de salut relacionats
amb el lloc de treball als quals ha estat convocat.

f) La poca diligencia en I'execucio de les instruccions del superior en el compliment
de les funcions propies del lloc de treball.

g) La descuranca o la demora injustificada en I’execucié de qualsevol feina que no
produeixi una pertorbacio greu al servei.

h) La manca de rendiment o d’eficacia manifesta i no justificada.

i) Negligir la higiene personal o la presentacio, sempre que sigui de tal indole que
produeixi una queixa justificada de la resta de treballadors o dels ciutadans.

j) Portar a terme actuacions que comportin el descréedit de I’Administracio, quan
no revesteixin el caracter de falta greu.

k) L’incompliment dels procediments, els reglaments, els decrets, les ordres
ministerials, les instruccions, les circulars, les notes internes o de servei, i qualsevol
altra norma o ordre publicats o notificats degudament, que es dictin en relacio
amb el funcionament i I'organitzacié de I’Administracio, si no en resulten danys |
perjudicis.

) No difondre o aplicar els coneixements i les habilitats adquirits en les accions
formatives i de desenvolupament professional, i, en general, en els cursos i els
estudis subvencionats o programats per I’Administracio comunal, o participar-hi
amb falta notoria d’interes.

m) La falta de reserva respecte als assumptes dels quals tingui coneixement per
rad de les funcions propies del lloc de treball, quan no constitueixi una falta greu.

n) La incorreccio, la falta de respecte o la falta de diligencia amb els ciutadans, els
superiors, els subordinats i els companys, quan no constitueixi una falta greu.

0) La manca de col-laboracié o coordinacid en les actuacions amb els altres
departaments i serveis de I’Administracié publica, amb les entitats i organismes
publics i amb les societats publiques.

p) La negligencia i la manca de cura en I'Us o la conservacio dels locals, el material,
els equips i els documents que li han estat confiats, si no en resulten danys o
perjudicis.

q) La perdua del material, dels equips o dels documents que li han estat confiats
0 que té a disposicid, quan no revesteixi el caracter de falta greu.

r) L’Us dels equips, els materials i les tecnologies de la informacié i comunicacio,
propietat del Comu, per a Us personal o fora de I’'exercici de les funcions.

s) Encobrir o consentir la comissié d’una falta lleu, o cooperar-hi amb actes no
necessaris.

t) Mostrar una falta notoria d’interes en el servei o incomplir les instruccions dels
superiors o les ordres de servei que es dictin, quan no constitueixi una falta greu.

u) En general, I'incompliment per negligencia lleu dels deures i les obligacions
inherents a les funcions propies.



Article 101. Prescrijpcio de les faltes

1. Les faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les faltes greus, al cap de dos
anys, i les faltes molt greus, al cap de quatre anys. Aquests terminis es comencen
a comptar a partir de la data del fet causant o des del dia en que el Comu n’hagi
hagut de tenir coneixement del fet causant i, en el cas d’infraccions continuades o
permanents, a partir de la data en que finalitzi la conducta infractora.

2. El termini de prescripcid de les faltes s’interromp per qualsevol actuacio
efectuada amb coneixement formal de l'interessat que s’adreci a la investigacio, la
iniciacio, la tramitacio o la resolucié de I'expedient disciplinari.

3. Produida la interrupcid, es torna a iniciar el comput del termini de prescripcié a
partir de la data de la interrupcid. La interrupcid deixa de tenir efecte si el
procediment sancionador queda paralitzat durant més de sis mesos per causa no
imputable a la persona interessada. En aquest cas, el comput del termini de
prescripcid s’inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacidé que consti a
I'expedient disciplinari.

4. En cas de suspensio de la tramitacid de I'expedient per causa de prejudicialitat
penal, o per causa d’incapacitat temporal de la persona expedientada, el termini de
prescripcioé de la falta resta igualment suspes fins que I’organ competent per incoar
I'expedient tingui coneixement formal de la resolucio ferma recaiguda en I'ambit
penal, en el primer cas, o de la declaracidé d’alta o d’incapacitat definitiva, en el
segon.

Secci6 quarta. Sancions

Article 102. Sancions discijplinaries

1. Les sancions que es poden imposar per rad de les faltes tipificades a I’Ordinacio,
son les seguents:

a) Per la comissio d’una falta molt greu:

- Separacio del servei i inhabilitacio, temporal o definitiva, per prestar serveis en
qualsevol lloc de treball de I’Administracid comunal.

- Reubicaci® obligatoria definitiva a un altre lloc de treball, amb I'adaptacio
corresponent de I’estructura retributiva al nou lloc de treball.

- Suspensio temporal de funcions i de retribucions d’'un mes i un dia fins a sis
Mmesos.

- La penalitzacio a I'efecte de carrera, promocio i mobilitat voluntaria d’entre dos |
quatre anys.

- La prohibici¢ d’ocupar llocs de comandament per un periode d’entre dos i
quatre anys.

La comissié d’una falta molt greu pot comportar, addicionalment a la sancio
imposada, la reubicacid o la destitucid del carrec de comandament a que fa
referencia 'apartat de faltes greus.

b) Per la comissié d’una falta greu:
- Suspensio temporal de funcions i de retribucions de quinze dies a un mes.

- Reubicacio obligatoria temporal a un altre lloc de treball per un periode no
superior a un any, amb 'adaptacié corresponent de I'estructura retributiva al nou
lloc de treball.



- La penalitzacio a 'efecte de carrera, promocié i mobilitat voluntaria de fins a un
maxim de dos anys.

- Destitucié del carrec de comandament, amb |'adaptacié corresponent de
I'estructura retributiva al nou lloc de treball. Aquest fet comporta la prohibicio
d’ocupar llocs de comandament per un periode maxim de dos anys.

- La prohibicié d’ocupar llocs de comandament per a un periode maxim de dos
anys.

c) Per la comissio d’una falta lleu:
- Amonestacio verbal.
- Amonestacio escrita.

- Suspensid temporal de funcions i de retribucions fins a un maxim de catorze
dies.

2. Quan, de forma dolosa o per culpa greu, el funcionari o treballador public hagi
produit danys materials al Comu, se’l pot imposar, aixi mateix, I'obligacid
d’indemnitzar-los; aquesta obligaci® es pot exigir dins del mateix expedient
disciplinari, o bé en un expedient separat.

3. En els casos de manca de compliment horari o absencia al lloc de treball, al
marge i amb independencia de la sancié que eventualment s’imposi, s’han de
descomptar les retribucions corresponents al periode no treballat.

4. No es poden imposar sancions per faltes lleus, greus 0 molt greus si no és en
virtut d’un expedient disciplinari, instruit conforme al procediment regulat en
aquesta Ordinacio i en les normes que la desenvolupen.

Article 103. Graaquacio

Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorren en cada
cas, d’acord amb els principis generals establerts en la legislacio vigent i, en
concret, de conformitat amb els criteris seguents:

a) La responsabilitat del lloc de treball.

b) El grau d’intencionalitat o negligencia.

c) El grau de pertorbacio del servei.

d) La gravetat dels danys i perjudicis causats.
e) La reiteracio o reincidencia.

f) Les circumstancies de I'expedient personal.

Article 104. Prescripcio

1. Les sancions imposades per faltes lleus prescriuen al cap de dos mesos; les
imposades per faltes greus, al cap de dos anys, i les imposades per faltes molt
greus, al cap de quatre anys. El termini de prescripcié es comenca a comptar des
de I'endema de la data de la resolucié sancionadora.

2. El termini de prescripcié de les sancions s’interromp per I'inici, amb el
coneixement de la persona sancionada, de I'execucio de la sancio.



Article 105. Extincio de la responsabilitat

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix pel compliment de la sancio, la
defuncié del funcionari o treballador public, la prescripcid de la falta i la prescripcio
de la sancio.

2. Si durant la instrucci6 del procediment disciplinari es produeix la perdua de la
condicié de funcionari o treballador public de la persona expedientada, s’ha de
dictar una resolucié en qué es declara extingida la responsabilitat disciplinaria i
s’arxiva el procediment, llevat que una persona interessada insti la continuacié de
la tramitacio de I'expedient, i sense perjudici de la responsabilitat civil o penal que
es derivi de les faltes comeses eventualment durant el temps en que el funcionari o
treballador public hagi estat en servei actiu.

Article 106. Anotacio de les sancions

1. Les resolucions sancionadores que s’'imposin als funcionaris o treballadors
publics s’han de notificar al Departament de Gestioé i Desenvolupament Huma per
tal d’anotar-les en I'expedient personal del Registre de personal.

2. Les anotacions de les sancions s’han de cancel-lar, del Registre de personal, a
I'efecte de rehabilitacid, sempre que la persona sancionada no hagi incorregut en
cap nova responsabilitat disciplinaria, i llevat de les sancions d’acomiadament i
inhabilitacio definitiva per prestar serveis en qualsevol lloc de I’Administracio, quan
hagin transcorregut els terminis seglients des de la data de la resolucio que les ha
imposat:

a) Un any en el cas de faltes lleus.

b) Dos anys en el cas de faltes greus.

c) Quatre anys en el cas de faltes molt greus.

3. El termini per a la rehabilitacié es compta a partir de 'endema del dia en qué
s’hagi complert definitivament la sancié. La cancel-lacid de I'anotacio, un cop
complerts els terminis indicats, es fa d’ofici.

Article 107. Notificacions i suspensio per incapacitat temporal

1. Les notificacions es practiquen per qualsevol mitja que permeti tenir constancia
de la recepcio per part de la persona expedientada o de qui la representi, inclosos
els sistemes de comunicacio interns del Comu, si permeten acreditar la recepcio.
L’acreditacio de la notificacié practicada s’incorpora a I’'expedient.

2. Per regla general, la notificacio es practica al lloc de treball o al domicili de la
persona expedientada.

3. Quan la notificaci¢ es practica al domicili de la persona expedientada, si aquesta
persona no es troba present en el moment del lliurament, se’'n pot fer carrec
qualsevol altra persona que convisqui en el domicili i que faci constar la seva
identitat.

4. Quan la persona expedientada, o qui la representi, rebutja la notificacio d’una
actuacio administrativa, se n’ha de deixar constancia a I’expedient, juntament amb
I'acreditacio de dos testimonis. El rebuig de la notificacié no impedeix la continuacio
del procediment.

5. Quan la notificacid personal resulta infructuosa, la notificacid es practica
mitjancant la publicacié d’'un anunci al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.



6. La situacid d’incapacitat temporal de la persona expedientada no impedeix la
tramitacio de I'expedient disciplinari, si esta en condicions d’exercir la seva defensa.
Altrament, s’ha de suspendre la tramitacid del procediment fins que acabi aquella
situacio.

Titol lll. Del personal interi i el personal de relacié especial

Capitol primer. Personal interi

Article 108. Suposits per al nomenarment de personal interi

Els treballadors publics interins s6n nomenats per acomplir, amb caracter temporal,
funcions propies de treballadors publics de caracter indefinit, per raons
expressament justificades, quan es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) L’existencia de vacants, mentre es desenvolupa el procediment de provisio.

b) La substitucié provisional del funcionari o treballador public que té assignada la
placa.

) La cobertura de funcions estructurals i periodiques.

d) L’execucio de projectes de caracter temporal, que no poden tenir una durada

superior a dos anys, ampliable per una sola vegada per un termini maxim de fins a
dotze mesos.

e) L'excés o acumulacio de tasques, per un termini maxim de nou mesos dins d’un
periode de dotze mesos.

Article 109. Seleccio ael personal interi

Els processos de seleccid del personal interi han de respectar els principis
d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i concurrencia. Només excepcionalment, per
raons d’urgencia que s’han de fer constar a I'expedient, es pot nomenar personal
interi sense convocatoria publica.

Article 110. Nomenarment adel personal interi

Els treballadors publics interins son nomenats per la Junta de Govern; el seu
nomenament té sempre caracter provisional, i no s’ha de publicar en el Butlleti
Oficial del Principat d’Andorra.

Article 111. Cessament del personal interi

Els treballadors publics interins perden la seva condicié quan no calen els seus
serveis, quan la placa a la qual estan adscrits és ocupada per un funcionari o
treballador public de caracter indefinit, pel transcurs del temps especificat en el
nomenament, o en cas de renuncia. Perden també la seva condicié quan s’acorda
revocar-ne el nomenament, per manca de rendiment, per incapacitat manifesta, o
per altra causa justificada, sempre prévia audiencia de I'interessat. El cessament
del personal interi no genera dret a indemnitzacio.

Article 112. Aplicacio analogica del regim estatutari

Al personal interi li és aplicable, amb caracter analogic, el regim estatutari propi dels
funcionaris i dels treballadors publics indefinits, en alld que resulti adequat a la



naturalesa de la seva relacio. Els reglaments que desenvolupin aquesta Ordinacio
poden precisar les condicions i especialitats d’aquest regim.

Article 113. Efectes dels serveis prestats en regim interi

La prestacié de serveis en regim interi no pot constituir dret preferent per a I'accés
a la condici¢ de personal funcionari o de treballador public de caracter indefinit. No
obstant aixo, el temps de serveis prestat, I'experiencia i la formacié poden ser
valorats com a merit en el concurs selectiu d’ingrés, quan siguin adequats a la
familia professional i el lloc de treball a que corresponguin les places convocades.

En cas que una persona que hagi prestat serveis a I’'administracié comunal en regim
interi s’incorpori a I'Administracié comunal com a funcionari o treballador public de
caracter indefinit, el temps que hagi prestat aquests serveis computa a efectes del
complement d’antiguitat a condicié que ocupi el mateix lloc de treball i que el termini
transcorregut entre la baixa com a treballador public en regim interi i la incorporacio
a I’Administracié comunal amb el nou regim no sigui superior a tres mesos.

Capitol segon. Personal de relaci6 especial

Article 114. Suposits de personal de relacio especial

El personal de relacié especial presta, amb caracter temporal i de confianca, serveis
d’assessoria 0 d’assistencia personal, exclusivament als consols, o s’integra en els
seus gabinets d’assistencia personal i tecnica; el seu nomenament correspon
directament a aquestes autoritats, i s’ha de publicar en el Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

Article 115. Cessament del personal de relacio especial

El personal de relacio especial €s nomenat i cessat lliurement per I'autoritat a la qual
presta servei, i cessa en tot cas, quan ho faci el titular del carrec que el va nomenar.
El seu cessament no genera, en cap cas, dret a indemnitzacio.

Article 116. Nomenarment i cessament d’un funcionari o treballador public en regim
de relacio especial

Quan la persona nomenada com a personal de relacié especial té la condicio de
funcionari o treballador public de caracter indefinit, passa a la situaci¢ d’excedencia
amb reserva de placa mentre dura la relacioé especial. Una vegada cessa com a
personal de relacio especial, el funcionari o treballador public de caracter indefinit
es pot reintegrar a la plaga que ocupava anteriorment; el temps de servei prestat
es computa com de servei actiu a tots els efectes.

Disposicié addicional primera Registre de la Funcio Publica del Comu

El Registre de la Funcid Publica del Comu passa a denominar-se “Registre de
personal del Comu”.



Disposici6 addicional segona Contractacio de menors en regim laboral

Per excepcid a alld que estableix I'article 4 d’aquesta Ordinacio, el Comu pot
contractar menors d’edat en regim laboral, i d’acord amb les especialitats propies
d’aquesta modalitat de contractacio establertes en la normativa laboral vigent.

Disposicié addicional tercera FReferencies als agents de I'’Administracio en la
normativa anterior

Les referencies contingudes en qualsevol ordinacio o reglament comunal als agents
de I’Administracid de caracter indefinit o als agents de I’Administracié de caracter
eventual, s’han d’entendre fetes, endavant, als treballadors publics de caracter
indefinit i als treballadors publics de caracter interi, respectivament, amb les
adaptacions necessaries a la naturalesa estatutaria de la seva relacid, quan
escaigui.

Disposici6 addicional quarta Places pressupostades

L’establert en el I'article 19.2 s’incorporara a partir de la proposta de pressupost de
I'any 2021.

Disposici6 addicional cinquena Retribucio

1. La retribucio anyal minim i maxima per cada nivell és la que figura en I’Annex Unic
d’aquesta Ordinacio.

2. El valor de cada paga mensual per trienni a que fa referencia la lletra d) de Iarticle
77 és de 66,60 euros bruts pels tres primers triennis, i de 42,73 euros bruts pels
seguents.

3. L’Ordinacio pressupostaria ha d’establir els augments de tots els conceptes
retributius inclosos en l'estructura salarial establerta a larticle 77, llevat el
complement de millora.

Els conceptes de la base retributiva, el complement de lloc, el complement
d’antiguitat i altres conceptes que estableixi el reglament de sistemes
de compensacié han de tenir sempre el mateix augment.

Disposicié addicional sisena. Avaluacié de I'acompliment

El Consell de Comu determinara el moment en qué el sistema d’avaluacié de
I'acompliment hagi de ser implantat, d’acord amb I'aprovacié de la dotacié
pressupostaria corresponent un cop s’hagi desenvolupat reglamentariament.

Tenint en compte que la carrera horitzontal és el reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional del personal funcionari o del treballador public
indefinit com a consequéencia de la valoracid de la trajectoria i I'actuacid
professionals, de la qualitat i I'eficiencia dels treballs realitzats, del nivell de
competencia assolit i, si escau, del resultat de I'avaluacié de I'acompliment.

En el periode en que no es disposi d’un sistema d’avaluacié de I'acompliment, per
fer efectiva la carrera professional horitzontal sera necessari disposar d’una
avaluacio favorable sobre el desenvolupament al lloc de treball.



Disposici6 addicional setena Descansos

La durada dels descansos per maternitat, paternitat, o per a la parella que hagi
reconegut legalment l'infant, adopcié o acolliment familiar, i per risc durant
I'embaras, sera 'establerta en legislacio laboral.

Disposici6 transitdria Expedients discijplinaris en curs i permisos administratius

1. Els expedients disciplinaris que s’estiguin tramitant a la data d’entrada en vigor
d’aquesta Ordinacio es continuen regint per les disposicions de I'Ordinacié de la
funcié publica vigents a la data de la incoacié de I'expedient, llevat que les
disposicions substantives d’aquesta Ordinacidé sobre tipificacié de les faltes i
determinacid de les sancions siguin més beneficioses per a la persona
expedientada, en quin cas s’apliquen aquestes.

2. Els permisos administratius sol-licitats abans de I'entrada en vigor d’aquesta
Ordinacié i que estiguin pendents de gaudiment o que estiguin en procés de
gaudiment, es continuen regint per les disposicions de I'Ordinacié de la funcié
publica vigents a la data de la sollicitud del permis, llevat que les disposicions
substantives d’aquesta Ordinacié sobre permisos administratius siguin més
beneficioses per a la persona concernida.

Disposici6é derogatoria

Es deroga I'Ordinacio de la funcié publica del Comu d’Ordino del 18 de desembre
de 2002, modificada successivament mitjancant ordinacions de data 26 de febrer
de 2003, 22 de febrer de 2006, 19 de desembre de 2008, 23 d’abril de 2009, 29
d’abril de 2010, el 28 de juny de 2012, 26 de setembre de 2013, 29 d’octubre de
2015, 29 de setembre de 2016 i 31 de maig de 2018, i totes aquelles altres
disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que estableix aguesta
Ordinacio.

Disposici6 final primera. Desenvolupament reglarmentari

1. EI Comu ha daprovar les normes reglamentaries necessaries per al
desenvolupament d’aquesta Ordinacio en el termini maxim de divuit mesos des de
la data en qué entri en vigor.

2. Mentre el Comu no hagi aprovat els reglaments a que fa referéencia I'apartat
precedent, continuen sent aplicables els reglaments que desenvolupen I’'Ordinacio
de la funcio publica del Comu d’Ordino del 18 de desembre de 2002, amb les seves
successives modificacions, en tot el que no contradigui les disposicions d’aquesta
Ordinacio.

Disposicié final segona. Equivalencies entre grups funcionals | families
professionals i actualitzacio de I'’Annex dnic.

1. El Consell de Comu, a proposta de la Junta de Govern, establira les equivalencies
entre grups funcionals i families professionals.

2. Una vegada s’estableixin les referides equivalencies, es procedira a actualitzar la
taula que figura com a Annex unic d’aquesta Ordinacio.



Disposicio final tercera. Entrada en vigor

Aquesta Ordinacio entrara en vigor I'1 de mar¢ posterior a la seva publicacio al
Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

[Signataris].



Annex

Retribucié anyal minima i maxima

Grup

Base Retributiva

Minim

Compl.de lloc

1544140 €

15441 40 €

1544140 €

7.9 €

1544140 €

1544140 €

354,50 €
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2.022,00 €

35.754,01 €

3575401 €




CC/2020-02-1§)
CONSELL DE COMU
Punt nimero 5

Proposta de modificacié de I’Ordinacié de preus publics per a I'’exercici
2020:

Vista I'Ordinacié de preus publics, del 28 de novembre del 2019, per a I'exercici 2020 publicada all
BOPA num. 104 de data 4 de desembre de 2019.

Atesa la voluntat de facilitar i promocionar I'Us de I'abonament anual als usuaris dels aparcaments
amb barrera de la parroquia.

Atesa la voluntat d’establir un preu horari de tarifa reduida durant la nit.
El Comu d’Ordino, reunit en sessié de Consell del dia 19 de febrer de 2020 ha aprovat la seglient:

Ordinacié de modificacié de I'Ordinacié de preus publics del 28 de novembre del 2019, per a
I'any 2020

Article Unic

Es modifica I'article 23, Aparcaments a espais publics, apartat 2 Imports, aparcaments amb barrera,
que queda redactat de la segiient manera:

1. Imports

Zones blaves i verdes
1.1A) Import minim (per fraccions de 15 minuts): 0,25 €
1.1B) Preu per hora: 1€
1.1C) Regularitzacid6 de I'excés del temps establert al tiquet 7€

corresponent, efectuada mitjancant els aparells expenedors habilitats
dins del mateix dia:

1.1D) Subministrament de targetes de pagament amb un import de 3 € per targeta
carrega pel temps equivalent a 3 €;

1.1E) Abonament anual (de gener a desembre) per aparcament en 110 €
zona verda (vinyeta) No fraccionable:

1.1F) Abonament trimestral (tres mesos consecutiu ) per aparcament 35 € per trimestre

en zona verda (vinyeta):

Aparcaments amb barrera
1.2A) Restitucié de tarja d’abonament anual per pérdua: 5€
1.2B) Connexid a borna de subministrament de serveis per a 2 €
autocaravanes ( aigua o llum):

1.2C) Targeta abonament anual (12 mesos consecutius)

[.1) De dilluns a diumenge (24 h) 125 €
[.2) De dilluns a divendres (de 7h a 22h) 110 €
1.3) De dilluns a diumenge (de 21h a 8h) 50 €
1.2D) Targeta abonament trimestral (tres mesos consecutius):

[.1) De dilluns a diumenge (24 h) 40 €
[.2) De dilluns a divendres (de 7h a 22h) 35€
1.3) De dilluns a diumenge (de 21h a 8h) 15 €
1.2E) Import minim (per fraccions de 15 minuts): 0,25 €
1.2F) Preu per hora (de 8h a 20h) 1€

1.2G) Preu per hora (de 20h a 8h) 0,50 €




Aparcament Canya de la Rabassa

1.3A) Preu accés per vehicle turisme de 9 a 16.30 hores — No 4 €
fraccionable
1.3B) Preu accés per vehicle motocicleta de 9 a 16,30 hores— No 2 €
fraccionable

Els preus no poden ser fraccionats.
Disposicié final

La present Ordinacié entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.



CC/2020-02-1§)
CONSELL DE COMU
Punt nimero 6

Modificacié de I'ordinacié de modificacié de I'ordinacié d’organitzacio i
funcionament del Comu d’Ordino del 28 de marc¢ del 2013:

Vista I'ordinacié de modificacié de I'ordinacié d’organitzacié i funcionament del Comu d’Ordino del
28 de marg del 2013 publicada al BOPA nim. 17 de data 10 d’abril de 2013.

Atesa la voluntat de facilitar la tramitacié d’aprovacié dels marcs pressupostaris i pressupostos
anuals en els terminis que estableix la nova normativa pressupostaria i en especial la Llei 32/2014
de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal.

Vist que actualment I'ordinacié obliga a que I'aprovacié dels pressupostos anuals i la liquidacié dels
comptes es faci en sessioé ordinaria, sense que hi hagi cap imperatiu legal en aquest sentit.

El Comu d’Ordino, reunit en sessio de Consell del dia 19 de febrer de 2020 ha aprovat la segtient:
Ordinacié de modificacié de I'ordinacié d’organitzacié i funcionament del Comd d’Ordino del
28 de marg del 2013,

Article Unic

Es modifiquen els articles 18 Sessions ordinaries i 19 Sessions extraordinaries del Capitol VI, que
queden redactats de la segUent manera:

Article 18 Sessions ordinaries

El Consell de Comu es reuneix obligatoriament en els seglients casos:

a) En la sessi6 del 28 de desembre que segueixi unes eleccions comunals, a fi i efecte de procedir
a la prestacio de jurament o promesa dels consellers i a I'eleccié de consol major, del consol menor

i dels altres carrecs.

b) En sessid ordinaria, almenys un cop cada dos mesos durant tot el mandat.
Tenen el regim propi de les sessions ordinaries les sessions tradicionals establertes pels comuns.

c) En el termini de quinze dies des de la votacié d’'una mocié de censura que hagi reeixit o de la
dimissi¢ del consol major. En aquesta sessid es procedeix a realitzar la nova eleccio.

Article 19 Sessions extraordinaries
El Consell de Comu també ha de reunir-se, en sessio extraordinaria, en els seglents casos:

a) Quan el convoqui el consol major. La convocatoria, justificadament, pot tenir un caracter urgent.
En aquest darrer cas només poden ser tractats els assumptes determinats en I'ordre del dia.

b) Quan el convoqui el consol major, quan no convingui 0 No sigui possible esperar a la segUent
sessio ordinaria , per a I'aprovacio del pressupost anual o per procedir a la liquidacié de comptes.

¢) Quan ho demani la tercera part dels consellers de comu. En aquest cas, els consellers peticionaris
han d’indicar clarament els assumptes de l'ordre del dia, que sén els Unics susceptibles de
tractament. El consol major té I'obligacié de convocar el Consell en el transcurs de vint dies naturals
seglents a la presentacio de la sol-licitud.



Disposicié final

La present Ordinacié entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.



CC/2020-02-19
CONSELL DE COMU
Punt nimero 7.1

COMU D’ORDINO

Marc pressupostari 2020 / 2023

Acord Consell de Comu del ( previst pel dia 19 de febrer del 2020)

1. Introduccié.

Des de I'1 de gener del 2016 esta en vigor pels comuns d’Andorra, la Llei 32/2014 de
sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal, que estipula, en el seu capitol
tercer que I’elaboracioé i aprovacio dels pressupostos anuals dels comuns s’han d’ajustar a
un marc pressupostari general que cobrira el periode de mandat, en compliment del principr
ae plurianualitat establert a 'article 6 del capitol segon d’aquesta mateixa llei.

En data 1 de gener del 2020 s’ha iniciat el nou mandat politic resultant de les eleccions
comunals del mes de desembre del 2019.

D’acord amb I'apartat 3 d’aquest mateix article, per aquest nou mandat, s’ha de presentar
al Consell de Comu per a la seva aprovacioé el marc pressupostari pel periode comprés de
I'1 de gener del 2020 al 31 de desembre del 2023 i que a continuacio es detalla.

Aquest marc pressupostari, un cop aprovat es fara public juntament amb el pressupost
anual de I'exercici 2020 i sera revisat cada any.

D’acord amb l'apartat 4 d’aquest article, el present marc pressupostari consisteix en una
projeccio pressupostaria pels anys de mandat i inclou:

a) Els objectius de sostenibilitat financera, d’estabilitat pressupostaria i fiscal.

b) Les projeccions de les principals partides d’ingressos i despeses, tenint en compte
tant la seva evolucié tendencial com I'impacte de les mesures previstes pel periode.

c) Les previsions economiques generals en el context de les quals s’aplicara el marc
pressupostari, durant el periode.

Mitjangant edicte publicat al Bopa num. 12 del 12 de febrer del 2020, s’ha publicat per part
del Tribunal de Comptes d’Andorra, d’acord amb el Ministeri de Finances, els objectius de
sostenibilitat financera i d’estabilitat pressupostaria i fiscal, com estableix I'apartat 5 del
mateix article 3 de la Llei, perqué els comuns els considerin en I'elaboracio i seguiment
d’aquest marc pressupostari, amb el segtient detall pel Comu d’Ordino:

Objectiu d’endeutament 150%
Objectiu de despesa permesa 17.996.773 €
Objectiu de despesa corrent o de 23,0%
funcionament

Es preveu I'aprovacioé del pressupost 2020 i del present marc pressupostaria en el proper
Ple del Consell de Comu previst pel dia 19 de febrer del 2020.



Es lliura al Tribunal de comptes aquest marc pressupostari perque aporti I'informe previ
previst en I'apartat 6 d’aquest mateix article. En data 13 de febrer s’ha rebut 'informe
favorable

2. Limitacié d’endeutament.

L’apartat 6 de I'article 12 del capitol quart, estableix que el deute dels comuns, inclosos els
organismes publics, les entitats publiques i parapubliques que hi estan vinculades, aixi com
les societats publiques amb una participacié dels comuns majoritaria en el capital o suficient
per tenir-ne el control, no podra superar el 200% de la mitja dels ingressos totals liquidats
en els pressupostos corresponents als tres anys naturals immediatament anteriors, calculat
d’acord amb I'establert en la Llei de les finances comunals.

En el cas de superar aquest limit d’endeutament, el Comu no podra realitzar noves
operacions d’endeutament net.

Per al mandat 2020/2023 el Comu d’Ordino preveu els seglents objectius d’ingrés
comunal que configuren els sostres a considerar en la limitacié de I’endeutament:

2019 2020 2021 2022 2023
Any 1 11.629.305,40 10.864.832,68 11.894.739,29 11.351.784,08 11.623.819,76
Any 2 11.392.007,97 11.629.305,40 10.864.832,68 11.894.739,29 11.351.784,08
Any 3 11.358.156,48 11.392.007,97 11.629.305,40 10.864.832,68 11.894.739,29
Total 34.379.469,85 33.886.146,05 34.388.877,37 34.111.356,05 34.870.343,12
Mitjana 11.459.823,28 11.295.382,02 11.462.959,12 11.370.452,02 11.623.447,71
200% 22.919.646,57 22.590.764,03 22.925.918,25 22.740.904,03 23.246.895,42

Aquestes previsions d’ingrés consideren una contencid de la pressi¢ fiscal, mantenint el
criteri d’aplicacio d’increments de tarifes, com a maxim, en base a les variacions de I'lPC,
i no més d’'un 1,5% interanual, tant pel que fa a tributs, com a preus publics.

No obstant si escau pels preus publics, el criteri d’aplicacio de preus ha de tenir en compte,
el cost del servei, els preus de mercat, el percentatge de subvenci¢ total del servei i la
subvencié per usuari que significa el seu establiment, i, en especial, la recerca de la
disminucié del deficit del servei.

Tanmateix es considera el criteri de prudencia en les previsions d’ingressos derivades de
conceptes lligats amb la construccio, ja sigui per impostos, taxes o per rendiments per
cessions obligatories, tot i haver un evident reactivacié dels ingressos derivats de I'lmpost
de transmissions patrimonials.

Pel que fa als ingressos derivats de la Llei de transferencies s’han estimat les quantitats en
aplicacié dels nous criteris establerts a la Llei 18/2017 i les seves modificacions. No s’ha
considerat els ingressos per aquest concepte que puguin estar pendents de liquidacio de
I'exercici 2017 i a I'espera de les negociacions amb el Ministeri de Finances.

Per cada exercici, s’aplicara al capitol 4 d’ingressos corrents la quantitat de la transferéncia
rebuda que sigui suficient per a cobrir el deficit corrent pressupostari i complir aixi amb el
principi de suficiencia.



Els objectius maxims d’endeutament previstos en aquest marc pressupostari sén els
seglents:

Estimacio 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023
31/12/2019
Sostre total 22.919.646,57 22.590.764,03 22.925.918,25 22.740.904,03 23.246.895,42

d'endeutament 200%

TOTAL BASE CALCUL  22.919.646,57 22.590.764,03 22.925.918,25 22.740.904,03 23.246.895,42
Endeutament del Comu

12.639.882,24 11.674.882,24 10.704.882,24 9.729.882,24 8.749.882,24
Endeutament Secnoa,
SAU 701.490,96 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Garanties d'avals

ENDEUTAMENT
13.341.373,20 12.874.882,24 11.904.882,24 10.929.882,24 9.949.882,24

29 S5 (2220 D ekllen] 116,42% 113,98% 108,86% 96,13% 85,60%

Es preveu una rebaixa continuada del deute comunal actual per amortitzacié dels préstec
existent i sense noves contractacions de deute. No obstant, es preveu per al pressupost
de I'exercici 2020 autoritzar la contractacio, si escau, de polisses de credit no superiors a
un any, per a necessitats puntuals de tresoreria fins un maxim de 500.000 €

Tanmateix es limita 'endeutament de la societat Secnoa, SAU a un maxim de 1,2 milions
d’euros. Les darreres xifres d’aquesta societat corresponen al tancament de |'exercici
2018/2019 a 31 de maig del 2019 i aplicades a I'exercici 2019.

Es preveu estar per sota del 180% del sostre durant tot el mandat, i no superar el 114%
en el primer exercici 2020. No obstant, amb la voluntat de ser prudents davant possibles
desviacions en I'endeutament derivat de la participacié del 24% en I'accionariat de Secnoa,
que es troba en el segon exercici de la concessié del camp de neu Ordino-Arcalis.

Aquest objectiu del 114% esta per sota de I'objectiu publicat pel Tribunal de comptes del
150%.

3. Despesa maxima permesa

L’apartat 3 de I'article 15 del capitol cinquée de la llei estableix sota el concepte de “Despesa
maxima permesa”, que els comuns que superin la limitacié d’endeutament definit a I'apartat
anterior, a més de no poder contractar nou endeutament, no podran incérrer en deficit
pressupostari.

Tot i no ser d‘aplicacio aquesta regla, al no superar la limitacié d’endeutament, els diferents
exercicis financen el deficit inicial entre ingressos i despeses amb aplicacio de romanents
de tresoreria disponibles, amb I'objectiu de deficit de tresoreria zero a final del mandat.

El total de la despesa prevista per a I'exercici 2020 és de 15.623.583 € que esta per sota
de I'objectiu de despesa permesa publicat pel Tribunal de comptes de 17.996.773 €.



4. Regla de la despesa corrent o de funcionament.

L’article 16 del capitol cinque de la Llei 32/2014 LSEPF estableix mitjancant la “Regla de la
despesa corrent” que la variacid del resultat de sumar la despesa de personal, de la
despesa de béns corrents i serveis, aixi com les transferéncies corrents, ( capitols 1, 2 i 4
del pressupost de despesa), no pot superar la taxa de referencia del creixement del
producte interior brut (PIB) nacional i anual. En el cas que aquesta taxa de variacio sigui
negativa no podra superar el zero per cent.

El Comu esta sotmés al compliment d’aguesta norma sempre i quan la limitacio
d’endeutament descrita en I'apartat 2 anterior sigui superior al 180%. Com s’ha indicat
anteriorment els objectius d’endeutament no superaran aquest sostre i per tant aquesta
regla no és d’aplicacio.

No obstant, I’evolucié prevista dels capitols d’aplicacio és la seguent:

Estimacié tancament
Regla de la despesa corrent 2019 2020 2021 2022 2023
Capitols 1, 2 i 4 despesa 7.390.105 9.079.816 8.908.852 8.815.984 8.933.377
Variacio 22,86% -1,88% -1,04% 1,33%

El creixement dels capitols 1, 2 i 4 previst per a I'exercici 2020 és del 22,86% en relacio a
I'estimacio de tancament de I'exercici 2019 i del 10,30% en relacié al pressupost inicial de
I’exercici 2019. No se supera I’objectiu de despesa corrent o de funcionament publicat pel
Tribunal de comptes que és del 23%.

Aquest creixement, en el primer exercici del mandat ve donat especialment per:

- Al capitol 1 de personal:

o Aplicacid de I'1% d’increment per IPC i complements d’antiguitat

o Increment de la base retributiva del grup C que segons estudis realitzats
estan per sota del mercat i fer-los més competitius alhora de recercar nou
personal o fins i tot fer front als nous moviments de personal en aplicacid
dels capitol de mobilitat de la nova Llei de funcid publica.

o Altres aspectes derivats de I'aplicacio de la nova llei de funcié publica, com
pot ser el reconeixement d’'una 13a paga al personal interi.
Noves incorporacions
Increment en les partides destinades a formacié de personal.

- Al capitol 2 de consums de béns i serveis:
o Fer front a noves despeses corrents derivades de noves obligacions, com:
= Assumpci¢ de la gestié del pavelld de I'escola secundaria
= Assessorament per la realitzacié d’auditories energetiques
= Manteniment per assegurar |'eficiencia energética
= Assessoraments per adaptacié de la nova Llei de funcié publica
= Assessoraments per assumpcioé d’auditories de mandat
= Assessoraments pel projecte de Territori de la Biosfera



= |mpuls de I'Us del transport parroquial
= |ncrement del cost de la recollida selectiva d’escombraries

Entrada en funcionament de la nova Casa de la Muntanya
Increment funcionament per 'ampliaci¢ del Centre esportiu
Externalitzacié de serveis en substitucié d’inversié directa ( lloguers
d’equipaments, rentings,.. )
Increment del cost de la treta de neu
Previsi6 excepcional de 375.000 € per fer front a una demanda
d’indemnitzacio.

o Voluntat de dinamitzaci® de la parroquia amb increment de cost per
activitats de promoci6 cultural i turistica.

5. Superavits.

L'article 18 del capitol cinqué estableix que els superavits de les liquidacions
pressupostaries dels comuns s’aplicaran a la reduccio del deute public o a la dotacio d’un
compte de reserves propi de lliure disposicid, que també podra destinar-se a I'adquisiciod
de participacions en entitats publiques o de dret public, 0 en societats publiques
participades pels comuns.

Aquest marc pressupostari preveu superavits en els exercicis 2022 i 2023 per equilibrar els
deficits assolits durant els dos primers exercicis del mandat, tot considerant un romanent
de tresoreria no afectat a 31 de desembre del 2019 estimat en 2,8 milions d’euros.

6. Compte de compensacio.

L’article 19 del capitol cinque estableix que el Comu ha d’incloure una partida
pressupostaria corresponent al 0,10% del total de la despesa i que anira destinada a dotar
un fons de compensacid que ha de constituir i gestionar el Govern per a sufragar els
pressupostos extraordinaris per causes excepcionals. S’interpreta que els actius i passius
financeres no s’han d’incloure en aquest calcul.

En aquest marc pressupostari s’ha dotat aguesta partida amb un total de 49.541 € pels 4
anys.

A la data de redacci6 del present document no consta que s’hagi regulat normativament
el funcionament que ha de tenir aquest compte de compensacid, com pot ser la
formalitzacié de les aportacions provisionals i liquidacions definitives, la definicié de com
s’acorda i es procedeix a I'Us dels fons acumulats, com es fiscalitza la liquidacié anual dels
comptes d’aquest fons, qui els aprova, etc.



7. Projeccions.

La projeccié dels diferents capitols d’ingressos i de despesa que formen el marc
pressupostari pel mandat 2020/2023, es resumeix de la seglent manera:

Estat dingressos ESTIMACIO | PROJECTE | PREVISIO PREVISIO PREVISIO
2019 2020 2021 2022 2023
1 Impostos directes 647.443 1.643.437 835.456 852.165 869.208
2 Impostos indirectes 663.554 517.240 527.585 538.136 548.892
3 Taxes, preus publics i altres 2.381.584 2.568.121 2.679.484 2.778.073 2.833.635
4 Transferéncies corrents 140.807 140.207 143.011 145.871 148.789
5 Ingressos patrimonials 108.670 100.733 102.748 104.803 106.899
Ingressos per operacions corrents 3.942.058 4.969.738 4.288.283 4.419.049 4.507.423
6 Al.lienacié d'actius 4.500 0 0 0 0
7 Transferencies de capital 6.922.775 6.925.001 7.063.501 7.204.771 7.348.866
Ingressos de capital 6.927.275 6.925.001 7.063.501 7.204.771 7.348.866
8 Actius financers 0 0 0 0 0
9 Passius financers 0 0 0 0 0
Ingressos per operacions financeres 0 0 0 0 0
INGRESSOS TOTALS 10.869.333 | 11.894.739 | 11.351.784 | 11.623.820 | 11.856.289
Estat de despeses ESTIMACIO | PROJECTE | PREVISIO | PREVISIO | PREVISIO
2019 2020 2021 2022 2023
1 Despesa de personal 4.077.126 4.623.958 4.722.118 4.792.949 4.862.309
2 Consum de béns i serveis 2.612.623 3.718.155 3.425.966 3.262.855 3.299.486
3 Despesa financera 89.489 90.103 91.455 92.826 94.219
4 Subvencions i transferéncies corrents 700.356 737.703 760.768 760.180 771.583
Despeses per operacions corrents 7.479.594 9.169.919 9.000.306 8.908.811 9.027.596
6 Inversions reals 4.510.303 4.743.037 1.509.650 1.306.245 379.388
7 Transferéncies de capital 13.454 15.626 11.840 11.475 10.600
Despeses de capital 4.5623.757 4.758.663 1.521.490 1.317.720 389.988
8 Actius financers 530.000 730.000 345.000 272.000 200.000
9 Passius financers 9568.000 965.000 970.000 975.000 980.000
Despeses financeres 1.488.000 1.695.000 1.315.000 1.247.000 1.180.000
DESPESES TOTALS | 13.491.351 | 15.623.583 | 11.836.796 | 11.473.5631 | 10.597.584
Estimacio romanents de tresoreria:
2019 2020 2021 2022 2023
Resultat pressupostari -2.622.019| -8.728.843| -485.012 150.289 1.268.705
-Crédits finangats amb romanent de tresoreria
( reconduits ) 640.346
Resultat pressupostari ajustat -3.262.365 | -3.728.843 | -485.012 150.289 1.258.705
2018
Estimaci6é romanent de
tresoreria a 31/12 6.067.225 | 2.804.861 | -923.982 | -1.408.994 | -1.258.705 0




COMPARATIU AMB PREVISIO LIQUIDACIO MARC PRESSUPOSTARI ANTERIOR

A B
e @ seee ESTIMACIO PROJECTE Variacié
2016/2019 2020/2023 A/B

1 Impostos directes 2.468.180 4.200.266 70,18%
2 Impostos indirectes 2.372.569 2.131.854 -10,15%
3 Taxes, preus publics i altres 9.685.034 10.859.313 12,12%
4 Transferéncies corrents 11.075.531 18.500.017 67,04%
5 Ingressos patrimonials 2.228.059 415.182 -81,37%
Ingressos per operacions corrents 27.829.373 36.106.632 29,74%
6 Al.lienacié d'actius 218.922 0 -100,00%
7 Transferéncies de capital 17.414.931 10.620.001 -39,02%
Ingressos de capital 17.633.852 10.620.001 -39,77%
8 Actius financers 0 0
9 Passius financers 0 0
Ingressos per operacions financeres 0 0
INGRESSOS TOTALS 45.463.225 46.726.632 2,78%

Estat de despeses ESTIMACIO PROJECTE Variacié

2016/2019 2020/2023 A/B

1 Despesa de personal 15.656.414 19.001.334 21,36%
2 Consum de béns i serveis 9.122.221 13.706.461 50,25%
3 Despesa financera 380.581 368.603 -3,15%
4 Subvencions i transferencies corrents 2.670.156 3.030.234 13,49%
Despeses per operacions corrents 27.829.373 36.106.632 29,74%
6 Inversions reals 8.886.870 7.938.320 -10,67%
7 Transferencies de capital 47.425 49.541 4,46%
Despeses de capital 8.934.295 7.987.861 -10,59%
8 Actius financers 4.641.322 1.547.000 -66,67%
9 Passius financers 3.804.911 3.890.000 2,24%
Despeses financeres 8.446.232 5.437.000 -35,63%
DESPESES TOTALS 45.209.899 49.531.493 9,56%
RESULTAT PRESSUPOSTARI 253.326 -2.804.861

La liquidacid de I'exercici 2019 s’ha de considerar provisional fins a I'aprovacio dels
comptes anuals per part del Consell de Comu; s’ha estimat la projeccié al tancament a
partir de les dades enregistrades fins el 31 de gener del 2020.

Les projeccions es fan d’acord a la seva evolucid tendencial, corregida per aquells
conceptes representatius i coneguts que puguin modificar-la.



Per a la definicio del capitol 1 de despesa es preveu un increment maxim de I'1,5% anual
considerant I'aplicacio d’antiguitats i possibles increments salarials en aplicacié de I'lPC.

S’ha considerat la previsid de creacid de nous llocs de treball i obertura o ampliacid de
noves dependencies.

En el capitol 2 de despesa pel consum de béns i serves es destaca en el primer any
increment importants descrits en l'article 4 del present document, i la seva incidéncia en
els exercicis seglents.

Es preveu un total d’inversio real pels 4 anys de 7,9 milions d’euros

Destaquen I'acabament de les reformes a realitzar en el Centre esportiu d’Ordino en els
propers 4 anys amb un import total de 2,9 milions d’euros.

En el capitol d’inversions s’ha inclos la quantitat de 30.000 € anuals els quals es
determinara el seu desti mitjangant un nou procediment de “pressupost participatiu”,
obert a la ciutadania de la parroquia.

Per a la definicié dels objectius de despesa per inversions financeres del capitol 8 s’ha
considerat el pressupost per a I'exercici 2020 i pla d’inversions pels propers 4 anys de la
Mancomunitat del Comu i dels Quarts de la parroquia d’Ordino, amb el resultat de les
segulents aportacions dineraries previstes:

2020 2021 2022 2023

Mancomunitat 700.000 345.000 272.000 200.000

La darrera modificacid de la Llei qualificada de transferencies al comuns permet
I’'acompliment en tots els exercicis del principi de suficiencia, pel qual els ingressos corrents
son suficients per financar la totalitat de la despesa corrent.

Principi de suficiéncia 2020 2021 2022 2023
Despesa corrent 9.169.919| 9.000.306 | 8.908.811| 9.027.596
Ingrés corrent ( sense LQTC) 4.969.738 | 4.288.283| 4.419.049| 4.507.423
Resultat corrent -4.200.181 | -4.712.023 | -4.489.762 | -4.520.173
Total transferéncia 6.925.001 | 7.063.501 | 7.204.771| 7.348.866
Percentatge aplicat del total de la

transferencia a despesa corrent 60,65% 66,71% 62,32% 61,51%

Es constata, un cop més, la dependéncia del Comu d’Ordino d’aquest concepte d’ingrés

per poder equilibrar el resultat corrent.



8. Estabilitat pressupostaria

S'entén per estabilitat pressupostaria la situacié d'equilibri o de superavit estructural,
computada en termes de capacitat de finangcament. L'estabilitat pressupostaria implica que
els recursos corrents i de capital "no financers" han de ser suficients per fer front a les
despeses corrents i de capital "no financers".

Es considera, a efectes de calcul de I'estabilitat pressupostaria, el pressupost aportat per
la Mancomunitat de serveis del Comu dels Quarts de la parroquia d’Ordino per a I'exercici
2020.

No es considera, a aquests efectes, la societat SECNOA, SA, titular de la concessioé del
Camp de neu Ordino-Arcalis, de la qual el Comu disposa del 24% de 'accionariat, sent
I’accionista majoritari amb el 76% del capital, la societat SAETDE, SA.

COMU D’ORDINO

Total Capitol 1 1.643.437 835.456 852.165 869.208
Total Capitol 2 517.240 527.585 538.136 548.892
Total Capitol 3 2.568.121 2.679.484 2.778.073 2.833.635
Total Capitol 4 140.207 143.011 145.871 148.789
Total Capitol 5 100.733 102.748 104.803 106.899
Total Capitol 7 6.925.001 7.063.501 7.204.771 7.348.866

Total Capitol 1 4.623.958 4.722.118 4.792.949 4.862.309
Total Capitol 2 3.718.155 3.425.966 3.262.855 3.299.486
Total Capitol 3 90.103 91.455 92.826 94.219
Total capitol 4 737.703 760.768 760.180 771.583
Total Capitol 6 4.743.037 1.509.650 1.306.245 379.388
Total Capitol 7 15.626 11.840 11.475 10.600




MANCOMUNITAT DE SERVEIS D'ORDINO

Total Capitol 1

Estimat

Pressupost

Total Capitol 2

Total Capitol 3 405.300 419.000 3%
Total Capitol 4
Total Capitol 5 700 700 0%

Total Capitol 7

Total Capitol 1 90.691 132.379 46%
Total Capitol 2 180.413 234.122 30%
Total Capitol 3 1.400 1.400 0%

Total capitol 4

Total Capitol 6 690.062 948.110 37%
Total Capitol 7 0 0

Control sobre la capacitat/necessitat de finangament

Total ingressos no financers 12.314.439 11.351.784 11.628.820 11.856.289

Total despeses no financeres 15.244.593 12.035.208 11.937.344 9.417.584

Capacitat / necessitat

financament -2.930.154 -683.424 -313.524 2.438.705
Total 4 anys -1.488.397
Romanents de tresoreria 3.033.656
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9. Previsions econdmiques generals de context

Les previsions economiques generals en el context de les quals s’aplicara el present marc
pressupostari es detallen a continuacio:

- Es manté les previsions d’amortitzacid del deute existent sense variacions
importants en les condicions del tipus d’interés euribor, i sense preveure
amortitzacions anticipades de capital, per poder destinar la major quantitat de fons
possible a inversio real i financera.

- Es preveu un creixement prudent dels diferents padrons comunals, ( habitants,
propietats immobiliaries, comercos en actiu ), i en especial per a I’'exercici 2020, un
increment important en els ingressos derivats per l'activitat constructiva i
immobiliaria.

- Es considera 'evolucio tendencial en un maxim de I’'1% anual per a I'lPC interanual,
el qual indexa els capitols 1 de personal i els capitols 2 pel que fa a la revisié dels
preus dels diferents contractes vigents per a prestacié de serveis.

- S’han contemplat les previsid de la taxa de referencia del creixement del PIB
d’acord amb el Departament d’Estadistica del Govern d’Andorra.

10. Control

L’article 21 del capitol seté estableix que els comuns facilitaran al Tribunal de comptes
I'informacié sobre I'aprovacio, I'execucid i la liquidacié dels pressupostos. Trimestralment
s’elaborara un informe sobre I'execucio del pressupost, dins dels tres mesos seguents al
trimestre vengut que es trametra al Tribunal de comptes.

S’informara de 'acompliment de les obligacions relatives al deute public, dels limits de
despesa permesa, del déficit pressupostari, dels pressupostos extraordinaris, de les
mesures de plans d’equilibri financer i sobre les desviacions que es produeixin, superiors
al 5%, en I'execuci¢ dels pressupostos.

Aquest marc respecta i compleix els limits d’endeutament, de despesa maxima permesa,
de variacié de despesa corrent o de funcionament i la resta de prescripcions que determina
la llei 32/2014 de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal.

Ordino, 13 de febrer de 2020

El Consol major L’interventor

J. Angel Mortés Pons Joaquim Anglada Torm
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Ordingcié pressupost 2020
COMU D’ORDINO

Atesa la Llei General de les Finances Publiques, de data 19 de desembre de 1996 i les seves
modificacions i la Llei 10/2003, del 27 de juny, de les Finances Comunals i les seves
modificacions, i la Llei 32/2014 de sostenibilitat pressupostaria i estabilitat financera i fiscal, i les
seves modificacions, el Comu d’Ordino, en la sessié del Consell de data 19 de febrer del 2020, ha
aprovat el seglient pressupost economic per a I'exercici 2020 i el text articulat que 'acompanya.

Capitol primer. Els credits i les seves modificacions.
Article 1. Ambit del pressupost

1.1 Ates l'article 61 de la Llei de les Finances Comunals “Principi d’unitat”, el pressupost anual
comunal es composa del pressupost de I’Administraci6 comunal i de les previsions dels
programes d’actuacié de les societats publiques participades per I’Administracié comunal, les
quals han de ser trameses al ComuU abans del dia 20 de setembre d’acord amb I'article 68 de la
mateixa Llei. Atés el mateix article, el Comu ha d’elaborar un pressupost consolidat amb efectes
merament informatius.

En el pressupost del Comu d’Ordino, per al periode comprés entre I’ de gener i el 31 de
desembre del 2020, s’integren:

a) Les obligacions que es poden contreure i la previsid d’ingressos que les financen,
derivades de l'organitzacid de les diferents unitats que formen part de I'estructura
administrativa del Comu d’Ordino.

b) Les previsions de despeses i ingressos atorgades per les entitats de dret public i les
societats i entitats publiques participades:

e  Mancomunitat del Comu i dels Quarts de la parroquia d’Ordino.
e Associacio dels Festivals d’Ordino
e Associacio Ordino Film Comission d’Andorra

Pel que fa a I’Associacié Ordino Film Comission d’Andorra, a la practica no te activitat alguna i es
troba en procés de dissolucio.

1.2 Contingut dels Plans d’actuacio, inversio i finangament.

a) L’apartat 2) de larticle 53 de la Llei 10/2003 de les Finances comunals estableix que
I'actuacio de les societats publiques comunals es desenvolupa d’acord amb les normes del dret
privat, sens perjudici de romandre sotmesa al control financer en els termes establerts per I'article
87 i concordants de la mateixa llei.

b) L’apartat c) de larticle 62 de la mateixa llei, “Principi d’universalitat” estableix que el
pressupost comunal ha de contenir “els estats de recursos i dotacions, amb les corresponents
estimacions i avaluacions de necessitats per a l'exercici, tant d’explotacio com ae capital, de les
sociletats publiques participades per I'’Administracio comunal’.
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c) L’apartat 3) de l'article 68, estableix que els programes d’actuacio, inversio i finangcament
de les societats participades s’han de trametre a I’Administracié comunal abans del 20 de
setembre de cada any.

d) L’apartat 2.d) de I'article 93, estableix a I'Intervencié comunal la funcié de “inspeccionar la
comptabilitat de les societats publiques participades i també verificar la comptabilitat de les
entitats obligades a presentar-la pel fet de rebre subvencions”.

e) L’apartat 3.c del mateix article, estableix a I'lntervencié comunal la funcié de “dirigir les
auditories que es realitzin a I'efecte del controls financer i de legalitat”.

f) Les societats participades, a ligual que els comuns, resten sotmeses en I'ambit
d’aplicacié de la nova Llei 32/2014 als principis de: “sostenibilitat financera”, “estabilitat

” o«

pressupostaria”, “transparencia”, “eficiencia” i “responsabilitat”.

g) Larticle 12 de la nova llei 32/2014 estableix la “limitacié de I'endeutament”, I'article 15 la
“despesa maxima permesa” i I'article 16 la "regla de la despesa corrent o de funcionament”, tot
consolidant els conceptes d’endeutament de les societats publiques participades.

El programa d’actuacié, d’inversions i de financament, el qual, responent a les previsions plurianuals
establertes oportunament, haura de contenir:

a) Un estat que detalli les inversions reals i financeres a fer durant I'exercici.

b) Un estat que especifiqui les aportacions del Comu o d’altres fonts de finangament externes, indicant les
seves finalitats.

c) L’expressio dels objectius a assolir durant I’exercici, entre els quals els ingressos que s’espera generar per
mitja de recursos propis.

d) Una memoria concernent a I'avaluacié economica de les inversions a comengar durant I'exercici, que
servira per argumentar la necessitat de les inversions, objectius a assolir i la viabilitat del seu finangcament.

e) Un pressupost d’explotacié i inversid comparant el pressupostat per I'exercici en curs, la previsié de
tancament de dit exercici i el pressupost per I'exercici seglent.

f) Estat de flux de tresoreria comparant I'exercici anterior, amb el previst de tancament de I’'exercici en curs i
la previsio de tancament de I’ exercici seguent.

g) Balan¢ de situacid comparant I'exercici anterior, amb el previst de tancament de I’exercici en curs i la
previsioé de tancament de I' exercici seglent.

Aquest pla s’haura de trametre al departament d’Intervencid comunal el programa degudament aprovat pel
Consell d’administracio de I'entitat, complementat amb una memoria explicativa del contingut del programa i
de les principals modificacions que presenta en relacié amb el programa vigent.

Per tal de donar compliment a l'article 98 de LFC i al capitol 7 de la Llei 32/2014 de sostenibilitat de les
finances publiques i d’estabilitat pressupostaria i fiscal, trimestralment i dins el mes seglient, s’haura de lliurar
al departament d’Intervencid del Comu una memoria explicativa de I'execucié del programa d’actuacio,
indicant les variacions produides dins el periode al respecte del previst, i els estats de comptes descrits als
punts e), f) i g) d’aquest document degudament actualitzats.
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Article 2. Estat d’ingressos i despeses

A. Detall per entitats:

A.1. En l'estat de despeses del Comu d’Ordino es concedeixen credits per un total de
15.623.582,58 €, dels quals, per afrontar les despeses corrents, credits per un import total de
9.169.919,33 €, per fer front a les despeses de capital, crédits per un import de 4.758.663,25 € i
credits per fer front a les despeses d’operacions financeres per un import de 1.695.000 €.

El pressupost de despeses del Comu d’Ordino es finangca amb els drets economics que es
preveuen liquidar durant I'exercici, especificats en I'estat d’ingressos ordinaris, estimats en un total
de 11.894.739,29 €. El déficit pressupostari de I'exercici és de 3.728.843,29 € que es finanga
parcialment amb consum de romanent de tresoreria disponible al tancament de I'exercici 2019,
estimat en 2.804.861 €.

La diferencia es preveu equilibrar a final del marc pressupostari 2020/2023.

A.2. En el pressupost de I'organisme public “Mancomunitat del Comtd i dels Quarts de la parroquia
ad’Ordino” es concedeixen credits per atendre la totalitat de les seves obligacions per un total de
1.316.010,40 €, dels quals, 948.110 € corresponen al capitol d’inversions reals.

Els recursos previstos generar durant I'exercici es xifren en 1.119.700 €, que inclouen I'aportacio
per part del Comu d’Ordino de 700.000 €. El deficit pressupostari de 196.310,40 € es financa i
s’equilibra amb consum de romanent de tresoreria disponible.

A.3. La documentacié presentada per I’Associacié Festivals d’Ordino, confirma la participacié en la
propera edicié d’ambdds associats ( Comu d’Ordino i Fundacio Credit Andorra ) al 50% en 50.000
€ cadascun per a I’'exercici 2020. No es disposa del programa d’actuacié d’aquesta associacio.
A.4. No es disposa del programa d’actuacid de 'associacid Ordino Film Comission. Aquesta
associacio no realitza activitat alguna i es troba en procés de dissolucio.

B. Pressupost consolidat

Ateés I'apartat 3 de I'article 61 de la Llei 10/2003 de finances comunals, el pressupost consolidat
amb efectes merament informatius queda de la seglient manera:

Pressupost de tresoreria consolidat 2020

TOTAL

Despeses corrents -9.5637.820
Ingressos corrents 9.589.619
Resultat corrent 51.800
Inversions i transferéncies -5.706.773
Actius i passius financers -995.000
Ingressos de capital 2.724.820
Romanents de tresoreria

Resultat pressupostari -3.925.154
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Article 3. Finangament i principi de suficiéncia
Atesa la Llei 18/2017, del 20 d’octubre, qualificada de transferencies al comuns.
Atesa la Llei 10/2003, del 27 de juny, de les finances comunals, i les seves modificacions.

Article 3 Llei 18/2017. Els comuns destinen les transferéncies a atendre les despeses corrents
previstes en el pressupost inicial comunal i les que s’habilitin, si escau, mitjancant les
modificacions de credit oportunes, les despeses de capital o la reduccié de I'endeutament,
d’acord amb les facultats i sense cap més limitacié que les establertes en la normativa aplicable.

En aquest sentit, s’aplica al capitol 4 de transferéncies corrents la quantitat de 4.200.181,04 € de
la quantitat rebuda en concepte de Llei de transferencies, com a import necessari per assolir el
principi de suficiencia (art.11 LFC), és a dir, I’equilibri entre ingressos corrents i despesa corrent.

D’acord amb I'article 5 Revisio de la Llei 18/2017 I'import total anual de les transferencies per als
exercicis 2020 i posteriors s’incrementa anualment, o disminueix, si escau, a rad de la taxa de
variacié de l'avang del producte interior brut anual respecte I'import anual establert per I'any
anterior.

Article 4. Estructura pressupostaria

’estat de despeses del pressupost s’estructura segons la classificacié administrativa, economica i
funcional, que agrupa els credits segons I'organ gestor, la naturalesa economica de les despeses i
la finalitat d’aquestes despeses agrupant les arees d’actuacio.

Es presenten les despeses corrents ( personal, consum de béns i serveis, despeses financeres i
transferéncies corrents), les despeses de capital (inversions i transferéncies de capital), i les
variacions d’actius i passius financers.

La classificacié funcional correspon al Pla pressupostari per programes aplicable als Comuns i als
organs que en depenen, segons Decret aprovat pel Govern en sessid del 10 de gener del 2018 i
publicat al BOPA nim. 4 del 17 de gener del 2018.

Article 6. Vinculacio dels credits pressupostaris

Als efectes de I'article 64 de la Llei 10/2003, del 27 de juny, de les Finances comunals, els credits
especificats en I'estat de despeses tenen un abast limitat i vinculant a nivell de concepte per a la
generalitat de les despeses, i a nivell de programa per a les despeses d’inversio.

Article 6. Modlfficacions de credits.

1. Als efectes dels articles 71 i 72 de la Llei 10/2003 del 27 de juny, de les Finances Comunals,
no es consideren credits extraordinaris, ni suplements de credit, les transferéncies de credit de
les despeses corrents a partides també de despesa corrent no dotades inicialment en el
pressupost, perod previstes en quant a concepte.

2. A l'efecte de l'article 74 de la Llei 10/2003 del 27 de juny, de les Finances Comunals les
transferencies de credit relatives a despeses corrents seran acordades per la Junta de
Govern, a proposta del Conseller delegat corresponent, previ informe d’Intervencié, amb les
limitacions seguients:
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a) Es poden referir només a credits inclosos en un mateix Departament.

b) No poden afectar els credits per a remuneracions de personal, ni les despeses financeres,
ni els credits dotats amb crédits extraordinaris o suplements de credit.

c) No poden reduir credits per a despeses destinades a subvencions nominatives ni els
augmentats per suplements o transferencies de credit.

d) No poden minorar credits ampliables.

Les transferencies de credit relatives a despeses de capital seran acordades en forma
d’Ordinacié pel Consell de Comu a proposta de la Junta de Govern, previ informe
d’Intervencio.

Les transferencies de credit que redueixin partides del capitol 4 de transferéncies corrents o
capitol 6 d’inversions seran acordades en forma d’Ordinacié pel Consell de Comu a proposta
de la Junta de Govern, previ informe d’Intervencio.

Els credits extraordinaris els acorda el Consell de Comu en forma d’Ordinacid, a proposta de
la Junta de Govern, previ informe d’Intervencio.

Els suplements de credit els acorda el Consell de Comu en forma d’Ordinacio, a proposta de
la Junta de Govern, previ informe d’Intervencio.

Article 7. Credlits ampliables

En aplicacié de I'article 73 de la Llei 10/2003 del 27 de juny, de les Finances Comunals, tenen
caracter d’ampliables per autoritzacié de la Junta de Govern, fins a una suma igual a les
obligacions que calgui comprometre, els credits segUents:

1.

Els que es destinin al pagament d’interessos i amortitzacions de préstecs.

Els credits destinats a satisfer, mitjancant senténcia judicial ferma, les responsabilitats
pecuniaries i aquelles altres despeses derivades de preceptes legals.

El capitol 1 del pressupost “Despeses de personal”, excepte les noves contractacions de
personal fix, que es sotmetran a I'acord del Consell de Comu mitjangant I'aprovacio del credit
extraordinari o suplement de credit corresponent.

Les despeses financades amb afectacié d’ingressos determinats.

Article 8. Avengos de fons

1.

En cas d'urgencia s’autoritza als Consols per a l'atorgament d’avencos de fons per
obligacions no consignades al pressupost 0 amb dotacié pressupostaria insuficient, amb un
limit maxim del 5% dels credits autoritzats a I'estat de despeses de I'exercici.

Aquests avencos han de ser objecte de ratificacié posterior amb aprovacié per part del
Consell de Comu de créedits extraordinaris o suplements de credit, o bé per la Junta de govern
en el cas de dotacié mitjancant transferéncia de credit de despesa corrent.

Si el Consell no aprova els credits extraordinaris o suplements de credit, els avengos de fons
es cancel-len a carrec dels credits del departament respectiu que acordi la Junta de govern,
atenent que ocasioni el menor trasbals al servei.
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Article 9. Despeses plurianuals.
Compromisos de despesa amb carrec a futurs pressupostos

D’acord amb l'article 77 Extensio temporal dels credits ( despeses plurianuals) de la Llei 10/2003
de les Finances comunals:

1. Les despeses plurianuals sén acordades en forma d’Ordinacioé pel Ple del Consell de Comu.

2. La Junta de Govern pot aprovar despeses plurianuals corrents per a subministraments,
prestacié de serveis, arrendaments i atorgaments d’ajuts. L'import dels compromisos
corresponents a cada un dels exercicis futurs no pot superar els limits seguents:

- En I'exercici immediatament segUent, el 30% dels ingressos reals de I'exercici 2020.
- En el segon exercici, el 30% dels ingressos reals de I'exercici 2020.
- En el tercer exercici, el 40% dels ingressos reals de I'exercici 2020.

El marc pressupostari per al mandat 2020/2023, aixi com aquest pressupost preveuen I'execucio
dels seglients expedients plurianuals:

NF 2017/1065 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Bicicleta electrica | 6.429 | 6.429 | 6.429 | 6.429 | 6.429
Liquidat 6.429 | 6.429
2019/117 2019 2021
Jocs dels Petits Estats | 12.000 | 12.000
Liquidat 12.000
2018/57 2019 2020 2021 2022 2023
Manteniment ascensors edifici I'estudi | 1.149,50 | 1.724,25 | 2.299,00 | 2.299,00 | 2.299,00
Liquidat 1.149,50
NF 2016/128 2017 2018 2019 2020
Organitzacié Ultratrail | 75.000 | 76.560 | 76.990,92 | 78.530
Liquidat 75.000 | 76.560 | 76.990,92
2019/62 2019 | 2020
Manteniment equips Technogym CEO | 4.590 | 4.590
Liquidat 4.590
2019/05 2019 2020
Remodelacié CEO 2019 | 2.036.028,03 | 1.404.420,10
Liquidat 665.065,37

Que s'iniciarien al 2020:

2020 2021
Remodelacié carrer major d’Ordino | 250.000 | 250.000

2020 2021
Bosc encantat | 32.500 | 30.000
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Capitol segon. De /la gestio pressupostaria i la despesa

Article 10. Fases d’execucio pressupostaria.

La gestio del pressupost es realitza en les seglents fases:

1.

Proposta de despesa

Acte intern de I’Administracié de caracter preparatori que manifesta el proposit de realitzar una
determinada despesa. La fiscalitzacid de conformitat produeix una reserva condicional de
crédit per I'import proposat.

Autoritzacié de despesa

Autoritzacié en virtut de la qual I'organ competent acorda o decideix la realitzacié de la
despesa objecte de la proposta.

Compromis

Que es el reflex pressupostari de I'acord o la decisid de complir una obligacié voluntaria. El
compromis es refereix, si és el cas, a I'adjudicacié definitiva o comanda al tercer. La
fiscalitzacid de la conformitat produeix una reserva ferma i definitiva del credit per I'import
compromes.

Liguidacié

Té per objecte verificar la realitat de I'obligacié economica i la fixacid de I'import definitiu de la
despesa. La liquidacidé es practicada pel corresponent organ gestor en compliment d’una
obligacio legal, o en els casos d’obligacions voluntaries, quan el creditor de I’Administracio ha
complert o garantit la seva obligacié correlativa. La fiscalitzacié de conformitat produeix la
contracci6 del credit per 'import liquidat.

Ordenacio del pagament

En virtut de la qual es disposa el pagament material o efectiu d’una obligacio liquidada,
d’acord amb les disponibilitats de tresoreria.

’ordenacié del pagament correspon al Conseller de Finances, previ acord de la Junta de
Govern.

D’acord amb I'article 81 de la Llei de les finances comunals s’exceptuen, del requisit previ de
liquidacid i de l'acord de Junta de Govern previ a l'ordenacié del pagament, aquells
pagaments urgents i pagaments a justificar autoritzats pels consols, aixi com:

e FEls pagaments de nomines que, previa fiscalitzacié per Intervencid i vistiplau de la
responsable del departament de gestid i desenvolupament huma, es realitzaran mitjancant
la signatura dels Consols, o del Conseller de Finances en substitucié de qualsevol d’ells.

e Els pagament de rebuts domiciliats corresponents al subministrament de energia eléctrica
per Nord Andorra, SA, el subministrament del servei de telefonia per Andorra Telecom, i
els impostos emesos per Govern, els quals son fiscalitzats a posterior per l'intervencio
comunal.
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Son admissibles els pagaments a justificar en els suposits de despeses no superiors a 2.000
euros i que corresponguin a despeses per desplagcaments, atencions protocol-laries o
subministraments menors.

6. Pagament

Pagament material o efectiu: S’estableix la signatura dels Consols, la Consellera de Finances i
la del Conseller Major de forma mancomunada, i son necessaries dues de les quatre.

Ates larticle 79 de la Secci6 Ba. de la Llei 10/2003, del 27 de juny, de les finances comunals, es
pot incloure en un sol acte administratiu dues o més de les fases d’execucid enumerades en
aquest article, en aquelles operacions en qué aixi es cregui convenient per a l'agilitzaci6 i
simplificacié dels tramits, sense perjudici dels controls escaients.

Per a la despesa del capitol 1 “ Despesa de personal”, a inici de I'exercici s’aplicara al pressupost
les fases A i C d’autoritzacié i compromis de la despesa, pels diferents imports anuals previstos i
detallats en la documentacié annex a I’elaboracié del pressupost per cada lloc de treball.

Mensualment, en el moment de la fiscalitzacid de la ndmina, es comptabilitza al pressupost les
fases LOP de liquidacio fins el pagament, en tramitacio a les fases de compromis prévies.

Tanmateix, es podran incloure en un sol acte administratiu (ACLOP) totes les fases d’execucio de
les despeses seguents:
- Rebuts bancaris per carrec de despeses financeres.
- Despeses realitzades per transaccions electroniques ( Compres per internet )
- Rebuts domiciliats de pagament periodic, com sén els de les comunicacions,
energia electrica i consum d’aigua potable.
- Rebuts de quotes tributaries domiciliades d’administracions de I'estat.

Article 11. Autoritzacions i contractacions:

En compliment del que estableix la legislacié vigent en materia de contractacié publica i en concret
la Llei de contractacié publica del 9 de novembre del 2000, i per complementar I'article 80 de la
Llei 10/2003 del 27 de juny, de les Finances Comunals, s’estableix el seglent:

1. La Mesa de Contractacié per delegacié d’ambdds Consols, estara integrada com a minim
pel Secretari general pel que fa a la presidencia, o en el seu defecte pel Cap del
Departament que hagi iniciat el procediment de contractacid; un vocal, com a minim,
representant de I'drgan contractant que actua com a secretari, i un representant de la
Intervencid comunal. Préviament a la constitucid de la mesa es verificara que cap dels
seus components incorrin en les causes d’abstencio previstes en I'article 115 del Codi de
I'administracio, en el cas que es doni un motiu d’abstencidé d’un dels seus membres
aquest sera substituit.

2. Els procediments de contractacié es refereixen a:

Contractes d’obres

Contractes de gestio de serveis publics
Contractes de subministraments
Contractes de treballs tecnics
Contractes de serveis

Contractes d’arrendaments
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3. Les formes d’adjudicacio de tots els tipus de contracte poden ser:
a. Concurs 0 subhasta
b. Adjudicaci¢ directa

Es pot disposar I'adjudicacié directa de qualsevol tipus de contracte de quantia inferior a
12.000 €.

D’acord amb la Llei de contractacid publica, en suposit de contractacioé directa, i sempre que
sigui possible, I'drgan contractant ha de demanar pressupost o oferta per escrit aimenys a 2
empreses si la despesa és superior a 600 euros i inferior a 3.000 euros i a 3 empreses si la
despesa és superior a 3.000 euros.

No es poden desagregar els subministraments o serveis que sent de la mateixa naturalesa,
s’adquireixen en el mateix trimestre de |'exercici.

En aquells contractes inferiors a 400 euros, la fiscalitzacid comenca en la fase de liquidacio,
sense perjudici de la realitzacio de la reserva de credit pressupostaria corresponent.

Es podra disposar I'adjudicacié directa de contractes, independentment de la quantia en els
casos previstos per la Llei de contractacié publica, especialment:

. En les obres declarades d’emergencia per acord de la Junta de Govern o
Consols.
. En obres i serveis complementaries no previstes en el projecte perd que resultin

ineludibles com a consequencia d’imprevistos sempre que el seu import no excedeixi el
20% del preu del contracte i sempre que la seva execucié s’adjudiqui al contractista
principal.

. Per a serveis respecte als quals no es pugui promoure la concurréncia o guan,
per circumstancies excepcionals degudament justificades, no convingui promoure-la.

. Per a serveis anunciats a concurs que no s’hagin adjudicat per manca de
licitadors o si el concurs ha quedat desert.

4. Per a qualsevol tipus de contractacio les delegacions per a 'autoritzacié i compromis de
les despeses son:

4.1 Per supdsits d’adjudicacié directa:

a) Caps de departament, o persones amb la gestié de contractacié delegada de forma
expressa, per despeses inferiors o igual a 600 €

b) Consellers delegats per a despeses superiors a 600 € i inferiors o igual a 7.500 €

c) Junta de Govern per a despeses superiors a 7.500 i inferiors o igual a 12.000 €

Excepcionalment pels suposits de reconeguda urgencia degudament justificada es podra
adjudicar de forma directa despeses fins a 24.000 € per acord de la Junta de Govern i fins a
90.000 € per acord del Consell de Comu.

5. Tota contractacio s’haura de formalitzar dins del termini de 30 dies, amb la signatura del
corresponent contracte que defineixi els drets i obligacions d’ambdues parts i com a
minim ha d’establir:

- Les parts contractants.
- L’objecte del contracte.
Preu cert del contracte amb impostos indirectes inclosos.
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- Garanties de 'execucié del contracte.
- Termini d’execucio.

- Forma de pagament.

- Assegurances.

- Acta de recepcio.

- Causes de resolucid i/o sancions.

A excepcid dels “contractes menors” per a les contractacions per una quantia igual o inferior a
7.500 euros. En aquests casos i sempre que sigui possible, es disposara del document de
pressupost acceptat o de comanda realitzada, els quals faran la funcié de document contractual i
establiran els parametres d’execucid dels treballs contractats. La tramitacié de I'expedient
solament exigeix la incorporacié de la factura a la liquidacio; aquesta factura substitueix I'acta de
conformitat del subministrament i la recepciod de les obres o dels treballs técnics i serveis.

Els contractes considerats “menors” per quantia inferiors a 7.500 € no poden tenir una durada
superior a un any, ni ser objecte de prorroga ni de revisio de preus.

Els contractes amb una durada superior a un any s’hauran de sotmetre obligatoriament a
I'adjudicacié mitjancant concurs.

Els contractes de subministrament no podran tenir una durada superior als quatre anys, incloses
renovacions.

Els contractes de treballs técnics i serveis no podran tenir una durada superior a sis anys, incloses
renovacions.

Es fixa com a limit de revisi6 de preus dels contractes en un 2,50% per aquells que s’hagi
contemplat contractualment I'aplicacié de la revisié a 'ordinacid pressupostaria, en el cas que
I'index del preu al consum superi aquesta previsio.

En les obres o serveis complementaries a contractes formalitzats, les quals no van ser previstes en
el contracte inicial perd que resultin ineludibles com a consequéncia de imprevistos sempre que el
seu import no excedeixi el 20% del preu del contracte inicial i sempre que la seva execucio
s’adjudiqui al mateix contractista de I'obra principal, s’haura de formalitzar I'addenda al contracte
inicial que correspongui.

Article 12. Publicacio de les adjudicacions

En el cas d’adjudicacions definitives corresponents als contractes inclosos en la Llei de
contractaci® publica, quan l'import sigui superior a 7.500 euros 0 aquelles corresponents a
contractes amb una durada superior a un any, es fan publiques al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra i s’hi ha d’especificar I'drgan contractant, la forma d’adjudicacié, la modalitat de
contractacio, la identitat de I'adjudicatari, la denominaci6 i localitzacié del contracte, la partida
pressupostaria, el preu cert del contracte i el termini d’execucioé.

En el cas d’atorgament de subvencions o transferéncies, de capital o corrents, quan I'import sigui
superior a 7.500 euros, es fan publiques al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra i s’hi ha
d’especificar la persona fisica o juridica subvencionada, la partida pressupostaria, el preu cert de la
subvencio i la seva finalitat.
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Article 13. Regim de concessio de transferéncies corrents

La Junta de govern atorgara les transferéncies corrents nominatives previstes al pressupost
mitjancant I'acord de concessid, fixant I'activitat o projecte objecte de subvencid i quina és la
forma de justificacid que els beneficiaris han de presentar per demostrar el compliment de la
finalitat per a la qual s’ha concedit la subvencio.

Les transferencies corrents no nominatives fins a un import de 7.500 euros seran atorgades per
acord de la Junta de Govern i les superiors a dit import mitjiancant acord del Consell de Comu.

Un cop aprovada la liquidacid de comptes de les entitats beneficiaries de transferéncies
nominatives per part dels organs competents de les dites entitats, i sempre que no s’hagi
compromes el total de la despesa pressupostada, aquests organismes han de retornar al Comu
els ingressos obtinguts amb la transferencia i no utilitzats durant I'exercici pressupostari.

El Comu, amb sol-licitud prévia de I'entitat beneficiaria, pot autoritzar-la a mantenir els ingressos
obtinguts amb la transferencia i no utilitzats durant I'exercici pressupostari sempre que I'entitat
acrediti la necessitats de tresoreria, per finangar romanents de tresoreria negatius o bé altres
projectes de despesa.

Article 14 Control financer

’article 87 de la Llei de les Finances Comunals defineix el control financer de la seglient manera:
El control financer consisteix a comprovar el funcionament economicofinancer de les sociletats publiques
participades per I'Administracio comunal i de les entitats privades que reben subvencions, préstecs, avals i
altres ajuts a carrec del pressupost comunal.

Aquest control té per objecte inforrmar sobre la presentacio adequada de la inforrmacio Financera, el
compliment de les normes i directrius que siguin aplicables i el grau d’eficacia i eficiencia en la consecucio

dels objectius previstos.

a) Ambit d’aplicacié dels treballs d’auditoria:
La intervencié comunal dirigira els treballs d’auditoria que obligatoriament hauran de sotmeter-se
les entitats privades que reben subvencions superiors o iguals a 20.000 € ( veure projecte llei
transparencia 25.000 euros ) i aixi com les entitats i societats participades.

El Comu per motius especifics degudament argumentats podra dispensar la realitzacié dels
treballs d’auditoria i substituir-los per un informe d’opinié de la intervencié comunal.

b) Objectius i abast del treball d’auditoria

b.1) Societats publigues participades per I'Administracié comunal

Auditoria Financera: Obtenir una seguretat raonable sobre si la comptabilitat en general i els
comptes anuals i demes estats financers, expressen fidelment el resultat de la gestid i la seva
adequada realitat patrimonial, d’acord amb les normes i principis generalment acceptats.

Auditoria de compliment: Verificar que els actes, operacions i procediments de gestié s’han
desenvolupat de conformitat amb les normes, disposicions i directrius que siguin d’aplicacio.

Com a minim s’han de verificar els seglients aspectes:
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1) Que els actes, les operacions i els procediments de gestid s’han desenvolupat de conformitat
amb les normes, les disposicions i les directrius que els hi siguin d’aplicacié i d’acord amb els
criteris d’eficacia, eficiencia i economia.

2) Que la comptabilitat expressi fidelment el resultat de la gestio realitzada i la realitat patrimonial,
d’acord amb les normes i els principis comptables generalment acceptats.

3) Que els procediments aplicats garanteixen de forma raonable que les operacions s’han
desenvolupat de conformitat amb la normativa aplicable

4) S’han d’examinar, analitzar i avaluar els sistemes i procediments de seguiment dels objectius
aplicats dins els programes d’actuacio pels organs gestors de manera global, aixi com tots aquells
documents i antecedents que resultin necessaris per a determinar el grau de fiabilitat de les dades
contingudes en els informes que, en relacié a I'execucid dels programes, hagin de rendir els
organs gestors responsables.

b.2) Entitats privades que reben subvencions.

En el cas de beneficiaris per rad de subvencions, té per objecte comprovar la seva adequada i
correcte obtencio, utilitzacié i gaudiment d’acord amb la normativa vigent.

Com a minim s’han de verificar els seglients aspectes:

1) El compliment de les condicions establertes en la normativa d’aplicacié per a la seva concessio
o obtencio.

2) La correcta utilitzacio i aplicacié dels fons a les finalitats previstes a la normativa d’aplicacio i en
I'acord de concessio.

3) La realitat i regularitat de les operacions financades.

4) La possible concurréncia d’altres subvencions concedides per qualsevol entitat publica o
privada, nacional o internacional que impliqui un excés sobre el cost de I'operacid subvencionada.

Article 15. Retribucions del personal

D’acord amb el que disposa I'apartat 4 de la disposicié addicional sisena de la Llei de la funcid
publica i la disposicid addicional tercera de I'Ordinacié de la funcid publica del Comu d’Ordino, els
augments de tots els conceptes retributius, sera el resultat d’aplicar la variacié de I'lPC interanual
En aquest sentit, d’acord amb I'article 29 “Retribucio” de I'Ordinacié d’organitzacio i funcionament
del Comu del 28 de mar¢ del 2013, els honoraris bruts pels carrecs politics per aquest exercici
s’actualitzaran en base a I'lPC en relacié a I’exercici anterior

Article 16. Actualitzacio tipus de gravamen dels tributs.

D’acord amb I'apartat 4 de larticle 12 de la Llei 10/2003 de les Finances comunals, els tipus de

gravamen dels tributs per a I'exercici 2020 queden actualitzats mitjancant la publicacié de
I'Ordinacio tributaria corresponent.
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Capitol tercer. De les operacions financeres

Article 17. Operacions d’endeutament.

No es preveu la necessitat de contractar noves operacions d’endeutament derivades de I'execucio
del pressupost per a I'exercici 2020. No obstant, atés el déficit pressupostari previst per a
I’exercici s’autoritza als Consols a la contractacio, si escau, de polisses de credit no superiors a un
any, per a necessitats puntuals de tresoreria fins un maxim de 500.000 €

No es preveu superar els limits d’endeutament fixats per la Llei 10/2003 de les Finances Comunals
i la Llei 32/2014 de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal.

Disposicio final.

Aquesta ordinacié entra en vigor en el mateix dia de la publicacié al Butlleti oficial del Principat
d’Andorra.
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Informe d’Intervencid

Atés l'establert a I'apartat 2.b de larticle 22 de la Llei 32/2014 de sostenibilitat pressupostaria i
estabilitat financera i fiscal, aquesta Intervencid emet informe relatiu al compliment de les
obligacions establertes en els articles 12 i 15 en matéria de deute, despesa permesa i de deficit
public dels comuns i sobre la seva conformitat al marc pressupostari aplicable.

Vist que en data 19 de febrer del 2020 es preveu aprovar el marc pressupostari pel mandat 2020 /
2023, d’acord amb I'establert a I'article 11 de la Llei 32/2014.

Vist que mitjangant edicte publicat al Bopa nim. 12 del 12 de febrer del 2020 el Tribunal de
comptes ha publicat els objectius de sostenibilitat financera, estabilitat pressupostaria i fiscal per a
I'exercici 2020 pel Comu d’Ordino.

Vist que en data 13 de febrer de 2020 s’ha rebut I'informe previ favorable del Tribunal de Comptes
d’Andorra en relacio al marc pressupostari 2020/2023.

Vist que en data 19 de febrer del 20120 es presenta a I'aprovacio del Consell de Comu el projecte
de pressupost economic per a I’'exercici 2020.

Vist el contingut d’aquest projecte de pressupost, aquesta Intervencio dictamina:

- Aquest projecte compleix amb 'establert a I'article 12 de la Llei 32/2014, en concret I'apartat
6e, pel qual el ComU no preveu realitzar noves contractacions d’endeutament, i de forma
consolidada amb les societats participades, I'endeutament no supera el limit del 200% de la
mitja dels ingressos totals liquidats en els pressupostos corresponents als tres anys naturals
immediatament anteriors.

- Aquest projecte compleix amb I'establert a I'article 15 de la Llei 32/2014, pel qual els Comuns
no poden incorrer en deficit pressupostari, ates que, tot i no ser d‘aplicacid aquesta regla al
no superar la limitacidé d’endeutament, I'exercici 2020 es preveu en deficit entre ingressos i
despeses, aquest s’equilibrara amb aplicacid de romanents de tresoreria disponibles i
superavits futurs previstos en el marc pressupostari.

- Aquest projecte compleix en definitiva amb els objectius d’endeutament, despesa permesa i
de despesa corrent o de funcionament publicats pel Tribunal de comptes per a I'exercici
2020

| perqué aixi consti, signo la present a Ordino en data 13 de febrer de 2020

Joaquim Anglada Torm.
Interventor
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Resum del pressupost:

Classificacié economica Pressupost Pressupost
2020 2019 % Var.

OPERACIONS CORRENTS:

Despeses corrents 9.169.919,33 8.325.755,09| 10,14%
1 Despeses de personal 4.623.958,21 4.355.746,68 6,16%
2 Consums de béns corrents i serveis 3.718.155,18 3.165.121,90| 17,47%
3 Despeses financeres 90.103,00 93.974,00| -4,12%
4 Transferencies corrents 737.702,94 710.912,51 3,77%

Ingressos corrents 9.169.919,33 8.325.755,09| 10,14%
1 Impostos directes 1.643.437,00 1.489.150,00 10,36%
2 Impostos indirectes 517.240,00 200.000,00| 158,62%
3 Taxes i altres ingressos 2.568.121,28 2.371.412,60 8,30%
4 Transferencies corrents 4.340.388,04 4.165.184,19 4,21%
5 Ingressos patrimonials 100.733,01 100.008,30 0,72%
Resultat de les operacions corrents 0,00 0,00
OPERACIONS DE CAPITAL:

Inversions 4.758.663,25 4.877.498,09( -2,44%
6 Inversions reals 4.743.037,25 4.862.298,09| -2,45%
7 Transferencies de capital 15.626,00 15.200,00 2,80%

Ingressos 2.724.819,96 3.153.465,81 [ -13,59%
6 Alienacions d'immobilitzat
7 Transferencies de capital 2.724.820,96 3.153.465,81| -13,59%
Resultat de les operacions de capital -2.033.842,29 -1.724.032,28

RESULTAT DE GESTIO -2.033.842,29 -1.724.032,28
Despesa per actius i passius financers 1.695.000,00 1.510.000,00| 12,25%
9 Devolucié de préstecs 965.000,00 960.000,00 0,52%
8 Mancomunitat de serveis d’Ordino 700.000,00 530.000,00| 32,08%
8 Mancomunitat productora d’estelles 30.000,00 20.000,00
Ingressos per actius i passius financers 0,00 0,00

RESULTAT -3.728.842,29 -3.234.032,28

Romanent de tresoreria 2.804.861,00 3.234.032,28

Operacions de tresoreria 923.981,29

RESULTAT PRESSUPOSTARI 0,00 0,00
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Classificacié administrativa

DESPESES INGRESSOS RESULTAT RESULTAT
2020 2020 2020 2019
10 SECRETARIA GENERAL 1.254.252,82 1.836,00 1.252.416,82 2.453.806,60
12 OBRES PUBLIQUES 1.464.333,00 0,00 1.464.333,00 0,00
13 ADMINISTRACIO GENERAL | COMERG 178.879,00 33.168,00 145.711,00 624.632,20
COMUNICACIO, GESTIO | DESENVOLUPAMENT
14 HUMA 979.729,49 7.451,00 972.278,49 33.416,45
20 URBANISME, CADASTRE | GESTIO DEL TERRITORI 153.055,00 1.047.120,94 -894.065,94
30 FINANCES | INTERVENCIO 1.837.340,70 11.504.288,14 -9.666.947,44 -7.057.821,34
40 TURISME, ESPORTS | DINAMITZACIO 4.162.375,61 889.136,93 3.273.238,68 3.472.321,39
60 AGRICULTURA, MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT 624.823,00 69.652,00 5565.171,00 413.161,00
70 EDUCACIO, CULTURA | JOVENTUT 768.380,32 166.379,78 602.000,54 596.117,42
71 BENESTAR SOCIAL 993.289,60 433.333,00 5569.956,60 486.878,22
80 MANTENIMENT, SERVEIS | CIRCULACIO 3.207.124,04 547.235,50 2.659.888,54 2.211.520,34
TOTAL 15.623.5682,58 14.699.601,29 923.981,29 3.234.032,28

Classificacié funcional

Despeses 2020 Ingressos 2020 Resultat 2020 Resultat 2019
01 | Deute public 1.046.000,00 2.804.861,00 1.758.861,00 -1.045.500,00
13 | Seguretat i mobilitat ciutadana 1.470.273,40 478.072,00 -992.201,40 -332.654,46
15 | Habitatge i urbanisme 156.847,00 44.562,00 -112.285,00 -51.036,53
16 | Benestar comunitari 1.757.844,64 40.402,00 -1.717.442,64 -1.423.440,51
17 | Medi ambient 673.423,00 39.650,00 -633.773,00 -779.407,00
23 | Serveis socials i promocié social 167.321,00 8.850,00 -158.471,00 -142.823,89
24 | Foment de I'ocupacio 0,00 0,00 0,00 0,00
32 | Educacio 1.061.219,60 524.356,00 -536.863,60 -476.527,47
33 | Cultura 594.639,78 68.706,78 -525.933,00 -495.963,39
34 | Esports 3.735.379,58 847.419,93 -2.887.959,65 -3.044.249,67
41 | Agricultura, ramaderia i pesca 123.900,00 21.100,00 -102.800,00 -72.848,00
42 | Produccié energia electrica 8.900,00 8.900,00 8.900,00
43 | Comerg, Turisme i pymes 471.096,57 49.902,00 -421.194,57 -429.862,36
44 | Transport public 285.395,00 6.000,00 -279.395,00 -355.000,00
45 | Infraestructures 795.501,00 11.828,94 -783.672,06 -974.427,12
46 | Seminaris cientifics i altres 0,00 0,00 0,00 0,00
49 | Societat de la informacio 133.536,00 0,00 -133.536,00 -117.204,40
91 | Organs de Govern 310.915,82 0,00 -310.915,82 -316.168,96
92 | Serveis de caracter general 2.135.783,49 623.312,50 -1.512.470,99 -948.343,49
93 | Administracié financera i tributaria 688.880,70 2.196.677,14 1.507.796,44 689.724,97
Transferencies entre administracions

94 | publiques 15.626,00 6.925.001,00 6.909.375,00 7.072.800,00

15.623.582,58 14.699.601,29 -923.981,29 -3.234.032,28
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MANCOMUNITAT DE SERVEIS D’ORDINO

Resum del pressupost:

2020
OPERACIONS CORRENTS:
Despeses corrents 367.900,40
1 Despeses de personal 132.378,84
2 Consums de béns corrents i serveis 234.121,56
3 Despeses financeres 1.400,00
Ingressos corrents 419.700,00
3 Taxes i altres ingressos 419.000,00
5 Ingressos patrimonials 700,00
Resultat de les operacions corrents 51.799,60
OPERACIONS DE CAPITAL:
Despeses de capital 948.110,00
6 Inversions reals 948.110,00
Ingressos de capital 700.000,00
8 Aportacio Comu d'Ordino 700.000,00
Resultat de les operacions de capital -248.110,00
Romanent de tresoreria 196.310,40
RESULTAT PRESSUPOSTARI 0,00

ASSOCIACIO DE FESTIVALS D’ORDINO

En la data de I'elaboracio del pressupost del Comu d’Ordino, I’Associacio del Festival d’Ordino, no
ha lliurat el pressupost i pla d’actuaciod per a I'exercici 2020. No obstant s’ha contemplat en el
pressupost de I'exercici la dotacié per I'aportacié anual de 50.000 € realitzada en els exercicis
anteriors.
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Pressupost econdmic per a I'exercici 2020
Memoria descriptiva

El projecte de pressupost del Comu d’Ordino per a I'exercici economic 2020 és 'expressio xifrada
dels compromisos que, com a maxim, pot reconeixer I'’Administraci®6 Comunal i els drets
economics que es preveuen liquidar durant el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de
desembre del 2020, el qual, s’ha d’encabir en el marc pressupostari del mandat 2020/2023
aprovat en aplicacié del capitol tercer de la Llei 32/2014 de sostenibilitat financera i estabilitat
pressupostaria i fiscal i que es fara public per aquest exercici.

Com a modificacions a destacar del text articulat de I’'Ordinacié pressupostaria es detalla:

- Es modifica la classificacié organica de la seglent manera;

2019 2020

1000. Secretaria i Administracié 1000. Secretaria i Gabinet de Inclou:

general Consols -Organs de Govern
-Secretaria general
-Gabinet de Consols
-Inspeccio
-Assessors de Consols

Nou 1300. Administracié general i Inclou:

comerg -Tramits

-Manadoria
-Arxiu

1001. Gestid i desenvolupament | 1400. Gestié i desenvolupament

huma huma

1003. Informatica i comunicacid | 1401. Informatica i comunicacio

- S’autoritza als Consols a la contractacio, si escau, de polisses de credit no superiors a
un any, per a necessitats puntuals de tresoreria fins un maxim de 500.000 €, atés el
deficit pressupostari anual previst.

Aquest pressupost s’ha elaborat tot considerant les noves directrius que estableix la llei 32/2014 i
els objectiu publicats pel Tribunal de Comptes per a I'exercici 2020 i I'entrada en vigor de les
noves lleis de competéncies comunals i de transferencies als comuns.

No s’ha realitzat modificacions substancials en els articulats de les ordinacions tributaria i de preus
publics.

Principi de suficiéncia

Atesa la Llei 15/2015 com a darrera modificacié de la LQTC | atesa la Llei 14/2007 de modificacié
de la Llei 10/2003 de les finances comunals a I'article 4, es compleix amb el principi de suficiencia,
amb el seglient detall:
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Principi de suficiéncia Pressupost 2020
Despesa corrent 9.169.919
Ingrés corrent ( sense LQTC) 4.969.738
Resultat corrent -4.200.181
LQTC aplicada a resultat Corrent 4.200.181
Percentatge aplicat del total de la transferencia 60,65%
|Tota| transferéncia Govern 6.925.001

Article 16 Llei 32/2014 de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria

Regla de la despesa corrent o de funcionament:

— No és d’aplicacio atés que no es supera el 180% del sostre d’endeutament.

No obstant el creixement dels capitols 1, 2 i 4 del pressupost envers al pressupos

I'exercici 2019, és el segUent:

Regla de la despesa corrent

Pressupostat Pressupost
2019 2020

Capitols 1, 2 i 4 despesa

8.231.781,09| 9.079.816,33

Variacio

+10,30%

PRESSUPOST DE DESPESES

t inicial de

Classificacié funcional de la despesa:

M Deute public

M Proteccid i promocio social

M Cultura

m Agricultura, ramaderia i pesca
Comerg, turisme i pimes

m Organs de Govern i administracid

0%
3%
1%

M Serveis publics basics
W Educacio
M Esports
® Produccid energia eléctrica
Transport, infraestructures i comunicacio

M Transferéncies entre administracions publiques
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Classificacié administrativa de la despesa:

MANTENIMENT, SERVEIS | SECRETARIA GENERAL
CIRCULACIO 8%
21%

OBRES PUBLIQUES

9% ADMINISTRACIO
GENERAL | COMERG
1%

COMUNICACIO, GESTIO |
DESENVOLUPAMENT
HUMA
6%
URBANISME, CADASTRE |
GESTIO DEL TERRITORI
1%

BENESTAR SOCIAL
6%

EDUCACIO, CULTURA | §
JOVENTUT
5%

FINANCES | INTERVENCIO

AGRICULTURA, MEDI 12%

AMBIENT |
SOSTENIBILITAT
4%
TURISME, ESPORTS |
DINAMITZACIO
27%

Comparativament amb el pressupost aprovat per a I’exercici anterior es destaca el seguent:

- Capitol 1 de personal:

- S’ha previst les dotacions amb un marge d’increment general de I'1 %.

- S’ha previst I'increment de la base retributiva del grup C que segons estudis realitzat estan
per sota del mercat i per tal de fer-los més competitius alhora de recercar nou personal o fins
i tot fer front als nous moviments de personal en aplicacié de I'article 37 concurs de mobilitat
de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, per import un global d’'uns 150.000 €.

- S’ha previst una dotacié per cobrir altres aspectes derivats de I'aplicacié de la Llei 1/2019,
del 17 de gener, de la funcié publica, com per exemple la incorporacié de la 13a. paga al
personal interi amb contractes superiors a 12 mesos.

- Es preveu efectuar noves contractacions.

- S’ha previst un increment en les partides destinades a la formacié de personal.
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Els percentatges i imports del capitol de personal per departaments sén els seglents:

2020 2019 2020 2019 % Var

1000 Secretaria general 11,16% | 14,57% 515.837,82 634.603,78 | -18,71%
1200 Obres publigues 1,54% 1,95% 71.433,00 84.725,02 | -15,69%
1300 Administracio general i Comerc 3,72% 0,00% 172.119,00 0,00 -
1400 Gestio i desenvolupament
huma 4,01% 4,03% 185.585,90 175.390,72| 5,81%
1401 Informatica i comunicacio 3,56% 3,76% 164.700,00 163.735,70| 0,59%
2000 Seccid urbanisme 1,20% 0,94% 55.714,00 40.919,33| 36,16%
2001 Cadastre i gestio del territori 1,55% 1,07% 71.741,00 46.819,00 | 53,23%
3000 Finances i intervencio 5,39% 557% 249.077,00 242.40596| 2,75%
4000 Turisme 3,11% 3,67% 143.998,00 159.832,00| -9,91%
4010 Secci¢ d'esports 0,25% 0,26% 11.444,00 11.470,56| -0,23%
4012 Seccio esportiva 0,92% 0,75% 42.525,00 32.863,82 | 29,40%
4025 Centre esportiu d'Ordino 7,11% 6,51% 328.888,00 283.527,86| 16,00%
4030 Secci¢ de Dinamitzacio 0,95% 1,59% 44.121,89 £9.418,96 -
6000 Agricultura 0,23% 0,70% 10.656,00 30.561,00 | -65,13%
6001 Reserva natural de Sorteny 2,91% 3,43% 134.501,00 149.617,00| -10,10%
6003 Forestal i medi ambient 2,00% 1,92% 92.631,00 83.806,00| 10,53%
7000 Educacio, cultura, joventut i
benestar 4,06% 4,56% 187.904,00 198.564,09| -5,37%
7001 Biblioteca comunal 0,97% 0,71% 44.942,00 30.942,00| 45,25%
7003 Escola d'art 1,60% 2,09% 74.060,00 90.851,00| -18,48%
7004 Escola de musica 1,35% 1,39% 62.396,00 60.437,00| 3,24%
7102 Casa Pairal 1,16% 1,16% 53.741,00 50.340,00| 6,76%
7105 Ludoescola 2,83% 2,94% 130.848,60 128.193,00| 2,07%
7110 Escola Bressol la Baldufa 13,31% | 12,57% 615.479,00 547.315,00| 12,45%
8000 Manteniment 12,78% | 12,86% 591.005,00 560.321,37 | 5,48%
8001 Higiene publica 3,65% 3,22% 168.686,00 140.135,51| 20,37%
8002 Aparcament vertical 1,99% 1,54% 91.910,00 67.231,00| 36,71%
8010 Circulacié i transport public 6,66% 6,24% 308.014,00 271.720,00| 13,36%

100,00% | 100,00% | 4.623.958,21| 4.355.746,68| 6,16%
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Capitol 2 de consum de béns corrents i serveis:

El capitol 2 de consum de béns corrents i serveis, s'incrementa un 17,47 % més que en I’exercici
anterior, en especial, per haver de fer front a noves despeses corrents derivades de noves
obligacions per a donar compliment a la normativa vigent.

Un detall dels imports pressupostats a destacar, sén els que es detallen a continuacio:

Import 2020 Import 2019 % Variacié
227000 | Assessorament tecnics 184.104,00 € 136.537,00 € 34,84%
227002 | Auditories externes 42.959,00 € 12.705,00 € 238,13%
229000 | Despeses excepcional 375.000,00 € - -

En la partida 227000 Assessorament tecnics, s’ha previst:

L’import de 20.000 € per I'assessorament técnic per assegurar I'eficiencia energetica dels
edificis i I'Us de les energies energetiques.

L’'import de 34.000 € per I'assessorament tecnic per desenvolupar els reglaments per al
sistema de la carrera professional i I'actualitzacid dels diferents llocs de treballs, i la
creacio de families professionals i I'auditoria de recursos humans, tal com estableix la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica.

En la partida 227002 Auditories externes.

L’'import de 30.000 € per l'auditoria de mandat prevista en la Llei 32/2014, del 27 de
novembre, de sostenibilitat de les finances publiques i d’estabilitat pressupostaria i fiscal.

En la partida 229000 Despeses excepcionals.

Es preveu I'import de 375.000 € per cobrir la possible senténcia derivada d’un accident
ocorregut I'any 2010 a I'estacié d’esqui Ordino Arcalis. Aquest import es la diferencia de
la quantia en concepte d’'indemnitzacié a la victima accidentada descomptant la part
coberta per part de I'asseguranca de SECNOA.

S’ha previst despeses corrents derivades de noves obligacions, com poden ser:

Les despeses derivades de la gestié del pavell6 de I'escola andorrana de segona
ensenyanca.

Les despeses derivades de la realitzacié de l'auditoria de I'eficiencia energetica dels
edificis i I'Us de les energies energetiques, per al manteniment dels diferents edificis
propietat del Comu d’Ordino.

Increment del cost de la recollida selectiva d’escombraries.

Donar impuls de I'Gs del transport parroquial.

Entrada en funcionament de la nova Casa de la Muntanya.

Increment funcionament per I'ampliaci¢ del Centre Esportiu d’Ordino.

Increment dels cost de la treta de neu.

Es preveu un increment en les partides d’activitats de promocié cultural i turistica, per la
voluntat en la dinamitzacié de la parroquia.
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- Externalitzacié de serveis en substitucié d’inversié directe com pot ser el lloguer

d’equipaments, rentings i altres.

- El cost del servei de neteja s’incrementa per I'externalitzacié dels serveis de neteja dels
diferents edificis propietat del Comu d’Ordino.

- Capitol 4 de transferéncies corrents:

. Import o
Capitol Import 2020 2019 % Var.
4 Subvencions corrents 737.702,94| 710.912,51 3,77%

- Es preveu 10.000 € per la contribucié a la Unesco-Art Camp, quina despesa és cada dos

anys.

- Es preveu un increment a les Comissions de Festes dels diferents pobles d’Ordino, per tal de

garantir I'increment de seguretat a les diferents festes majors.
- Es preveu un increment en I’Associacié Esbart Valls del Nord.
- Es preveu un increment al Club Tenis taula Valls del Nord.

- Capitol 6 d’inversions:

Principals inversions a destacar:

Reformes Edifici Centre Esportiu d’Ordino 2.228.199,25
Rehabilitacié aparcament terreny Quart sortida d’Ordino 321.500
Vehicles (escombradora) 262.500

1era fase remodelacié casc antic d’Ordino 250.000
Ampliacié aparcament Sornas + zona publica les Fargues 235.000
Reposicions elements de servei urba 165.000
Condicionament voravies carretera Coll d’Ordino 130.000
Estudi Antic Hotel Casamanya 100.000
Rehabilitaci® aparcament La Clota Verda 75.000
Obres Hbles. Quarts 20.000

1era fase Parc esportiu exterior parcel-la UA21 50.000
Bosc Encantat 32.500
Pressupost participatiu 30.000
Parades Bus 30.000
Obres Hbles.

- Capitol 7 transferencies de capital:
| Aportacié al fons de compensacié estatal 15.626 |
- Capitol 8 Actius financers:

Mancomunitat de serveis d’Ordino 700.000
Inversions Mancomunitat produccié estelles 30.000
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Segons la classificacid econdmica, comparativament amb el pressupost aprovat per a I'exercici anterior:

2019 2020 % Prp
Inicial Pressupost S/Inicial
OPERACIONS CORRENTS:
Despeses corrents 8.325.755,09 9.169.919,33 10,14%
1 Despeses de personal 4.355.746,68 4.623.958,21 6,16%
2 Consums de béns corrents i serveis 3.165.121,90 3.718.155,18 17,47%
3 Despeses financeres 93.974,00 90.103,00 -4,12%
4 Transferencies corrents 710.912,51 737.702,94 3,77%
Ingressos corrents 8.325.755,09 9.169.919,33 10,14%
1 Impostos directes 1.489.150,00 1.643.437,00 10,36%
2 Impostos indirectes 200.000,00 517.240,00 158,62%
3 Taxes i altres ingressos 2.371.412,60 2.568.121,28 8,30%
4 Transferéncies corrents 4.165.184,19 4.340.388,04 4,21%
5 Ingressos patrimonials 100.008,30 100.733,01 0,72%
Resultat de les operacions corrents 0,00 0,00
OPERACIONS DE CAPITAL:
Inversions 4.877.498,09 4.758.663,25 -2,44%
6 Inversions reals 4.862.298,09 4.743.037,25 -2,45%
7 Transferencies de capital 15.200,00 15.626,00 2,80%
Ingressos 3.153.465,81 2.724.819,96 -13,59%
6 Alienacions d'immobilitzat 0,00 0,00
7 Transferencies de capital 3.153.465,81 2.724.819,96 -13,59%
Resultat de les operacions de capital -1.724.032,28 -2.033.843,29
RESULTAT DE GESTIO -1.724.032,28 -2.033.843,29
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Percentatge per capitols en referéncia al total de la despesa corrent

2020 2019 2020 2019 % Incr
1, Despesa de personal 50,43% 52,32% 4.623.958,21 4.355.746,68 6,16%
2, Consums de béns i serveis 40,55% 38,02% 3.718.155,18 3.165.121,90 | 17,47%
3, Despesa financera 0,98% 1,13% 90.103,00 93.974,00 -4,12%
4, Transferéncies corrents 8,04% 8,54% 737.702,94 710.912,51 3,77%
Total despesa corrent 100,00% 100,00% 9.169.919,33 8.325.755,09 | 10,14%
Despesa de
personal Consums de
béns i serveis
oz2020
m2019
Despesa Transferéncia
financera corrent
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PRESSUPOST D’INGRESSOS

Les bases utilitzades per al calcul dels preus es descriuen a la memoria justificativa dels ingressos
que s’aprova conjuntament amb I'Ordinacié del pressupost 2020.

Es preveu un total d’ingressos ( sense romanent de tresoreria ) per a l'exercici 2020
d’11.894.740,29 € que representa un increment del pressupost previst inicialment per I'exercici
anterior, de 415.519,39 €, és a dir un +3,62%.

Les previsions d’ingrés a destacar i modificacions més importants realitzades a les ordinacions
tributaria i de preus publics son:

- Recaptacié important prevista per impost de construccié estimada en 990.850 €.

- Es preveu la creacié d’'una nova Taxa pel finangament dels serveis derivats de la tinenga
de gossos

- Increment important en la previsid d’ingressos de les zones d’aparcament i aparcaments
amb barrera.

- Increment important en la previsié d’ingressos per I'lmpost de transmissions patrimonials.

- Increment preus:

Escola bressol: 2%
Taxes de cadastre: 2%
Taxes urbanistiques: 2%

Administracié en general, increment general de preus i taxes 2%

CEO

O O O O O

e Quota basica: 2%

e Quota plus i quota estrella: 0,5%
Es preveu un increment important en el global dels ingressos del CEO, com a resultat de
I'ampliacié de les seves instal-lacions i I'increment d’usuaris que ha de comportar.

Com a I'exercici anterior, I'ordinacié de preus publics per a I'exercici 2020 reflecteix les tarifes a
aplicar per cada fet generador sense impostos. A I'import establert caldra afegir, en cada cas, I'lGl
que li correspongui segons la normativa vigent en cada moment.

’evolucié de la previsié de recaptaciod per impostos directes en relacié a I’'exercici anterior és:

2020 2019 % Var. 2018 % Var. 2017 % Var. 2016 % Var.

Foc i lloc 82.080,00 81.500,00| 0,71% | 81.380,00 0,15% | 76.560,00| 6,30% | 75.840,00| 0,95%
Propietat 325.207,00 324.570,00 | 0,20% | 324.569,00 0,00% | 315.157,00| 2,99% | 325.200,00 | -3,09%
Rendiments

arrendataris 123.300,00 95.480,00 | 29,14% | 91.500,00 4,35% | 76.250,00 | 20,00% | 49.000,00 | 55,61%
Radicacio 122.000,00 119.300,00 | 2,26% | 119.278,00 0,02% | 117.424,00| 1,58% | 114.073,00| 2,94%
Impost sobre

la construccid 990.850,00 868.300,00 | 14,11% | 32.300,00 | 2588,24% | 32.300,00 | 0,00% | 32.300,00 | 0,00%
TOTAL 1.643.437,00 | 1.489.150,00 | 10,36% | 649.027,00 | 129,44% | 617.691,00 | 5,07% | 596.413,00 | 3,57%

28




HBLE. COMU D’ORDINO

CONSELLERIA DE FINANCES

Pressupost 2020

Resultats corrents previstos pels principals serveis comunals:

%

subv. Resultat
Despesa Ingrés Resultat % any corrent any

Servei corrent corrent corrent subv. | anterior | Variacié anterior
Centre esportiu d'Ordino 788.233,00 | 801.300,00 13.067,00 | -1,66% | 2,94% -156,39% | -20.534,74
Escola d'art 91.160,00 | 69.318,00 | -21.842,00 | 23,96% | 29,28% -18,17% | -30.378,50
Escola de musica 62.396,00 | 30.555,00 | -31.841,00|51,03% | 51,56% -1,03% | -31.937,00
Aparcaments 305.374,40 | 301.100,00 -4.274,40 | 1,40% | 25,61% -94,53% -74.107,46
Ludoescola 165.488,60 | 83.000,00 | -82.488,60 | 49,85% | 49,65% 0,39% | -74.868,00
Escola bressol la Baldufa 715.755,00 | 341.483,00 | -374.272,00 | 52,29% | 48,72% 7,33% | -313.233,97
Circulacié i atencié ciutadana 328.801,00 | 176.707,00 | -152.094,00 | 46,26% | 45,73% 1,16% | -132.697,00

En general, els serveis prestats des del Comu d’Ordino requereixen d’una important subvencié
provinent d’altres fonts de financament comunal, especialment la Llei de transferéncies.

ENDEUTAMENT | FINANGAMENT
No es preveu la contractacié de nou financament per a I’exercici 2020.

La maodificacié de la Llei de finances comunals de novembre del 2012, va establir la modificacié en
el comput dels tres limits d’endeutament que van passar a prendre com a referéncia la mitjana
dels ingressos liquidats dels tres anys naturals immediatament anteriors, en lloc del darrer exercici.

Amb I'entrada en vigor 1'1/1/2016 de la nova Llei 32/2014 de sostenibilitat financera i estabilitat
pressupostaria, s’estableixen els segients limits:

Si 'endeutament de I'Administracio general de I'Estat | dels comuns superés el limit del cinquanta
per cent (60%,) del producte interior brut (PIB) expressat en termes nominals, tant I'Administracio
general com els comuns han de negociar [ establir un pla d'accio comu perque l'endeutament
consolioat no arribi als limits establerts al paragraf anterior.

El deute dels comuns inclosos els organismes publics, les entitats publiques i parapubliques que hi
estan vinculades, aixi com les societats publiques amb una participacio dels comuns majoritaria en
el capital o suficient per tenir-ne el control no podra superar el dos cents per cent (200%) de la
mitja dels ingressos totals liquidats en els pressupostos corresponents als tres anys naturals
Immediatament anteriors, calculat d’acord amb I'establert en la Lle/ de les finances comunals.

Qualsevol administracio que superi el seu limit d’endeutarment no poadra realitzar operacions
d’endeutarment net.

Els comuns han de respectar en tot cas els limits d’endeutament que fixa larticle 12, Les
Sifuacions de catastrofes naturals, emergencies greus o esaeveriments excepcionals, inclosos de
caracter economic, que requereixin una actuacio dels comuns que no puguin assumir amb les
partides dels seus pressupostos vigents Seran sufragades mitjangant el pressupost de
l'Administracio general o d’un pressupost extraordinari per causes excepcionals proposat per
Govern i gorovat pel Consell General,

Els limits d’endeutament, s’hauran de complir al final ael primer mandat en que sigui d’aplicacio la
Llei 32/2014.
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En aplicacié d’aquests limits, el pressupost per a I'exercici 2020, aixi com les previsions de
resultats de les empreses participades, permeten estimar I'endeutament a final de I'exercici 2020
d’acord amb el marc pressupostari revisat, en els seglents parametres:

Quadre d' Endeutament

Estimaci6 Estimacié
31/12/2019 31/12/2020
TOTAL BASE CALCUL 22.919.646,57 22.590.764,03
Endeutament del Comu 12.639.882,24 11.674.882,24
Endeutament Secnoa, SAU 701.490,96 1.200.000,00
Sy LETALET 13.341.373,20 12.874.882,24
% Sobre base de calcul 116,42% 113,08%
Previsio sostres d'endeutament propers 2019 2020
Any 1 11.629.305,40 10.864.832,68
Any 2 11.392.007,97 11.629.305,40
Any 3 11.358.156,48 11.392.007,97
Total 34.379.469,85 33.886.146,05
Mitjana 11.459.823,28 11.295.382,02
200% 22.919.646,57 22.590.764,03

Pel calcul de I'endeutament resultant de la projeccié de tancament de I'exercici 2019 s’ha
considerat les dades corresponents al tancament de comptes anuals de la temporada 2018/2019
a 31/5/2019 de Secnoa, sa.

Tanmateix, s’ha considerat la nova situacié accionarial i de concessié administrativa de la societat
Secnoa, SA que a partir del dia 1/6/2018 atorga al Comu el 24% del capital social. En aquest
sentit, s’aplica I'article 43, apartats 1.c i 3, de la Llei 10/2003 de les Finances comunals, que
defineix, com a deute a computar, I'endeutament de les societats no publiques, és a dir, que el
Comu no n’és els soci majoritari ni suficient per tenir-ne el control. L’endeutament d’aquesta
societat, cal considerar-lo sempre que el percentatge de participacio sigui superior al 5%, o bé
mentre el Comu tingui almenys un membre en el Consell d’administracio.

Es computa I'endeutament que superi I'import dels fons propis de I'entitat participada,
proporcionalment al % de participacio en el capital social, en aquest cas, el 24%.
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INDICADORS ECONOMICS

S’ha establert la seglent taula d’indicadors econdomics genérics d’ambit financer/patrimonial i
pressupostari que permetran analitzar la seva evolucio interanual i avaluar I'eficiencia i eficacia dels

pressupostos comunals:

Liquiditat a curt termini

Fons liquids / Obligacions pendents de
pagament a curt termini

Solvencia a curt termini

(Fons liquids + drets pendents de cobrament
nets) / Obligacions pendents de pagament a
curt termini

Endeutament per habitant

Import total d’endeutament / NuUmero

d’habitants

Despeses per habitant

Obligacions reconegudes netes / Numero
d’habitants

Inversio per habitant

Obligacions reconegudes netes capitols 6 i 7 /
Numero d’habitants

Ingressos per habitant

Drets reconeguts nets / Numero d’habitants.

Ingressos tributaris per habitant

Drets reconeguts nets de naturalesa tributaria
(Cap. 1, 2i3.1) / Numero d’habitants

Execuci6 del pressupost de despesa

Obligacions reconegudes netes / Credits finals
de despesa.

Esforgc d’inversi6

Obligacions reconegudes netes capitols 6 i 7 /
Obligacions reconegudes netes total

Execucié del pressupost d’ingressos

Drets reconeguts nets / Previsions finals.

Realitzacid de cobraments

Drets cobrats / Drets reconeguts nets

Deutors

Drets pendents de cobrar de I’exercici / Drets
reconeguts nets

Modificacions pressupostaries

Import de les modificacions de despeses /
Crédits inicials

Carrega financera sobre ingressos

Obligacions reconegudes capitols 3 i 9 / Drets
reconeguts nets

Carrega financera sobre despeses

Obligacions reconegudes capitols 3 i 9 /
Obligacions reconegudes netes total

Carrega financera per habitant

Obligacions reconegudes capitols 3 i 9 /
Numero d’habitants

Cost personal

Despesa liquidada capitol 1 / Total despesa
corrent liguidada

Personal x 100 habitants

NuUmero d’empleats / NUmero d’habitants x
100

Suficiencia

Total despesa corrent / Ingressos corrents
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Detall de partides de despesa
per classificacions

/
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COMU D'ORDINO
PRESSUPOST ECONOMIC DE DESPESES

CLASSIFICACIO ECONOMICA

221009 I Material de funcionament

ORGANIC PROGRAMA ECONOMIC DENOMINACIO IMPORT
1000 16100000 850002 Mancomunitat de serveis d'Ordino 700.000,00
Total Economic 850002 Inversions de capital MANCOMUNITAT 700.000,00
Total Programa 16100000 Mancomunitat de serveis 700.000,00
1000 23100000 482000 | Reverend econom 645,00
Total Economic 482000 Reverend econom 645,00
Total Programa 23100000 Subvencions de caire social 645,00
1000 91200000 414002 | Associacio de Comuns d'Andorra 12.000,00
Total Economic 414002 Associacio de Comuns d'Andorra 12.000,00
Total Programa 91200000 Associacié de Comuns 12.000,00
1000 91200001 100000 | Honoraris Politics 250.143,57
Total Economic 100000 Honoraris politics 250.143,57
1000 91200001 160000 I Cass d’empresa 38.772,25
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 38.772,25
1000 91200001 226004 | Atencions protocol-laries i de recepcions 10.000,00
Total Economic 226004 Atencions protocol-laries i de recepcions 10.000,00
Total Programa 91200001 Organs de govern 298.915,82
1000 92000000 120000 I Personal indefinit - GABINET CONSOLS 73.521,56
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 73.521,56
1000 92000000 130000 | Personal interi - GABINET CONSOLS 22.000,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 22.000,00
1000 92000000 140000 | Persona relacié especial - Secretaria general 100.947,44
Total Economic 140000 Personal de relacié especial 100.947,44
1000 92000000 160000 | Cass d’empresa 30.453,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 30.453,00
1000 92000000 221009 | Materials de funcionament - GABINET CONSOLS 500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 500,00
1000 92000000 227001 Assessoraments juridics 15.000,00
Total Economic 227001 Assessoraments juridics 15.000,00
1000 92000000 605000 | Mobiliari GABINET CONSOLS 270,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 270,00
Total Programa 92000000 Secretaria general i Gabinet de Consols 242.692,00
1.254.252,82
1200 13310000 607021 | Aparcaments horitzontals 631.500,00
Total Economic 607021 Aparcaments horitzontals 631.500,00
Total Programa 13310000 Aparcaments horitzontals i zones d'aparcament limitat 631.500,00
1200 15100000 120000 I Personal indefinit - OBRES 61.846,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 61.846,00
1200 15100000 160000 | Cass d’empresa 9.587,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 9.587,00
1200 15100000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 200,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 200,00
1200 15100000 220002 Documentacié técnica 200,00
Total Economic 220002 Documentacio técnica 200,00
1200 15100000 221008 | Vestuari 150,00
Total Economic 221008 Vestuari 150,00
1200 15100000 150,00
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Total Economic 221009 Materials de funcionament 150,00
1200 15100000 227000 | Assessoraments técnics 1.200,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 1.200,00
1200 15100000 605000 I Mobiliari SG. OBRES 1.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 1.000,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 74.333,00
1200 15100002 482009 | Pla Renova parc immobiliari 3.500,00
Total Economic 482009 Altres transferéncies corrents 3.500,00
Total Programa 15100002 Ajuts a la construccio 3.500,00
1200 16500000 607000 | Enllumenat Public 20.000,00
Total Economic 607000 Enllumenat public 20.000,00
Total Programa 16500000 Servei d'enllumenat public 20.000,00
1200 44000000 607031 | Parades de bus 30.000,00
Total Economic 607031 Parades de bus 30.000,00
Total Programa 44000000 Transport parroquial 30.000,00
1200 45300000 617009 | Remodelacio casc antic d'Ordino 250.000,00
Total Economic 617009 Casc urba d'Ordino 250.000,00
Total Programa 45300000 Carreteres i vies publiques 250.000,00
1200 45900001 217004 I Obres menors 10.000,00
Total Economic 217004 Obres menors 10.000,00
1200 45900001 617007 | Reposicions elements de servei urba 165.000,00
Total Economic 617007 Elements de servei urba 165.000,00
1200 45900001 617015 | Condicionament voravies Coll d'Ordino 130.000,00
Total Economic 617015 Condicionament Coll d'Ordino 130.000,00
1200 45900001 617023 | Obres Hbles Quarts 50.000,00
Total Economic 617023 Obres Hbles. Quarts 50.000,00
Total Programa 45900001 Elements de servei urba 355.000,00
1200 93300001 612024 Remodelacié antic Hotel Casamanya 100.000,00
Total Economic 612024 Antic Hotel Casamanya 100.000,00
Total Programa 93300001 Edificis comunals 100.000,00
1.464.333,00
1300 92000001 120000 | Personal indefinit - Administracié general 98.650,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 98.650,00
1300 92000001 160000 | Cass d’empresa 15.291,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 15.291,00
1300 92000001 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 1.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.000,00
1300 92000001 221009 Materials de funcionament 700,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 700,00
Total Programa 92000001 Servei de tramits i administracio en general 115.641,00
1300 92000002 120000 | Personal indefinit - MANADORIA 25.024,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 25.024,00
1300 92000002 160000 I Cass d’empresa 3.879,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 3.879,00
1300 92000002 221004 | Carburants locomocié 1.000,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 1.000,00
Total Programa 92000002 Servei de manadoria 29.903,00
1300 92000003 120000 I Personal indefinit - ARXIU 25.346,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 25.346,00
1300 92000003 160000 | Cass d’empresa ARXIU 3.929,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 3.929,00
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1300 92000003 213000 | Rep. i conserv. equips ARXIU 400,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 400,00
1300 92000003 221002 | Electricitat ARXIU 2.500,00
Total Economic 221002 Electricitat 2.500,00
1300 92000003 221009 I Materials de funcionament ARXIU 500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 500,00
1300 92000003 603000 | Maquinaria i equipaments 600,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 600,00
Total Programa 92000003 Arxiu comunal 33.275,00
1300 92010001 225000 | Taxa tinenga vehicles 60,00
Total Economic 225000 Taxa tinenga vehicles 60,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 60,00
178.879,00
1400 13300000 163001 I Formacié de personal CIRCULACIO 2.100,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 2.100,00
1400 13300000 163005 | Riscos laborals - CIRCULACIO 400,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 400,00
1400 13300000 231000 | Locomocié i desplagaments CIRCULACIO 100,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 100,00
Total Programa 13300000 Serveis generals de circulacié i atencié ciutadana 2.600,00
1400 15100000 163001 | Formacié de personal OBRES 3.500,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 3.500,00
1400 15100000 163005 | Riscos laborals - OBRES | URBANISME 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00
1400 15100000 231000 | Locomoci6 i desplagcaments OBRES i URBANISME 100,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 100,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 3.700,00
1400 17000000 163001 I Formacié de personal AGRICULTURA 2.000,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 2.000,00
1400 17000000 163005 | Riscos laborals - AGRICULTURA 700,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 700,00
1400 17000000 231000 | Locomocié i desplagaments MEDI AMBIENT 3.000,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 3.000,00
Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 5.700,00
1400 17110001 231000 | Locomoci6 i desplagaments RNS 1.600,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 1.600,00
Total Programa 17110001 Reserva Natural de Sorteny 1.600,00
1400 17200001 231000 I Locomocid i desplagaments CNLC 700,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 700,00
Total Programa 17200001 Centre de la Natura de la Cortinada 700,00
1400 17200003 231000 | Locomocio i desplagaments EFICIENCIA ENERGETICA 100,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 100,00
Total Programa 17200003 Eficiéncia energeética 100,00
1400 23100001 231000 | Locomoci6 i desplacaments PI1J 300,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 300,00
Total Programa 23100001 Punt jove 300,00
1400 23110000 163005 | Riscos laborals - CASA PAIRAL 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00
1400 23110000 231000 | Locomoci6 i desplagaments CASA PAIRAL 400,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 400,00
Total Programa 23110000 Casa Pairal 500,00
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1400 32100000 163001 | Formaci6 de personal ESCOLA BRESSOL 4.000,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 4.000,00

1400 32100000 163005 | Riscos laborals - ESCOLA BRESSOL 700,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 700,00

Total Programa 32100000 Serveis generals Escola Bressol la Baldufa 4.700,00

1400 32300000 163005 | Riscos laborals - ESCOLA DE MUSICA 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00

Total Programa 32300000 Serveis generals Escola de musica 100,00

1400 32400000 163001 I Formacié de personal LUDOESCOLA 1.200,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 1.200,00

1400 32400000 163005 | Riscos laborals - LUDOESCOLA 1.200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 1.200,00

Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 2.400,00

1400 33000000 163001 I Formaci6 de personal CULTURA 3.300,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 3.300,00

1400 33000000 163005 | Riscos laborals - CULTURA 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00

1400 33000000 231000 | Locomocid i desplagaments CULTURA 100,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 100,00

Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 3.600,00

1400 33200000 163005 | Riscos laborals - BIBLIOTECA 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00

1400 33200000 231000 | Locomocid i desplagaments BIBLIOTECA 100,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 100,00

Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 200,00

1400 34201000 163001 | Formacioé de personal CEO 1.800,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 1.800,00

1400 34201000 163005 I Riscos laborals - CEO 600,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 600,00

1400 34201000 231000 | Locomoci6 i desplagaments CEO 600,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 600,00

Total Programa 34201000 Serveis general CEO 3.000,00

1400 41000000 231000 I Locomocid i desplagaments AGRICULTURA 200,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 200,00

Total Programa 41000000 Serveis generals d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 200,00

1400 43200000 163001 | Formacio6 de personal TURISME 1.200,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 1.200,00

1400 43200000 163005 I Riscos laborals - TURISME 800,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 800,00

1400 43200000 231000 | Locomoci6 i desplagaments TURISME 2.000,00
Total Economic 231000 Locomocid i desplagaments 2.000,00

Total Programa 43200000 Serveis generals de turisme 4.000,00

1400 43210000 163001 I Formacié de personal DINAMITZACIO 300,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 300,00

1400 43210000 163005 | Riscos laborals - DINAMITZACIO 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00

1400 43210000 231000 | Locomocié i desplagaments DINAMITZACIO 500,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 500,00

Total Programa 43210000 Activitats d'animaci6 turistica en general 900,00

1400 45010000 163001 | Formaci6 de personal CADASTRE 600,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 600,00
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1400 45010000 163005 | Riscos laborals - CADASTRE 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00

1400 45010000 231000 | Locomocio i desplagaments CADASTRE 60,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 60,00

Total Programa 45010000 Serveis generals del cadastre comunal 760,00

1400 49100000 163001 | Formacié de personal COMUNICACIO 3.500,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 3.500,00

1400 49100000 163005 | Riscos laborals - COMUNICACIO 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00

1400 49100000 231000 | Locomocio i desplagaments COMUNICACIO 250,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 250,00

Total Programa 49100000 Serveis generals de comunicacio 3.950,00

1400 92000000 163001 | Formacié de personal SECRETARIA 2.000,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 2.000,00

1400 92000000 163005 | Riscos laborals - GABINETS DE CONSOLS 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00

1400 92000000 231000 | Locomoci6 i desplagcaments SECRETARIA 300,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 300,00

Total Programa 92000000 Secretaria general i Gabinet de Consols 2.500,00

1400 92000001 163001 | Formacié de personal ADMO. GENERAL 1.200,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 1.200,00

1400 92000001 163005 | Riscos laborals - ADMINISTRACIO 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00

1400 92000001 231000 I Locomoci6 i desplacaments ADMO. GENERAL 50,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 50,00

Total Programa 92000001 Servei de tramits i administracio en general 1.450,00

1400 92000003 163005 | Riscos laborals - ARXIU 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00

Total Programa 92000003 Arxiu comunal 100,00

1400 92010000 163001 | Formacié de personal SERVEIS PUBLICS 4.000,00
Total Economic 163001 Formacio del personal 4.000,00

1400 92010000 163005 | Riscos laborals - SERVEIS PUBLICS 1.600,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 1.600,00

1400 92010000 231000 | Locomocié i desplagaments SERVEIS PUBLICS 500,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 500,00

Total Programa 92010000 Serveis generals de benestar comunitari 6.100,00

1400 92020000 120000 | Salari personal indefinit GDH 63.895,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 63.895,00

1400 92020000 130900 | Preavisos i indemnitzacions 5.000,00
Total Economic 130900 Indemnitzacions 5.000,00

1400 92020000 160000 | Cass d’empresa 9.904,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 9.904,00

1400 92020000 163001 I Formacié de personal GDH 3.900,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 3.900,00

1400 92020000 163005 | Riscos laborals - GDH 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00

1400 92020000 213000 | Rep i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 400,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 400,00

1400 92020000 221004 | Carburant locomocié GDH 100,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 100,00

1400 92020000 221009 | Materials de funcionament 300,00
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Total Economic 221009 Materials de funcionament 300,00
1400 92020000 227000 | Assessoraments técnics 53.100,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 53.100,00
1400 92020000 605000 I Mobiliari i Estris GDH 200,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 200,00
Total Programa 92020000 Serveis generals de recursos humans 136.999,00
1400 92020001 163002 | Mutualitats 54.156,90
Total Economic 163002 Mutualitats 54.156,90
1400 92020001 163003 I Beneficis socials 6.780,00
Total Economic 163003 Beneficis socials 6.780,00
1400 92020001 226100 | Promoci¢ i activitats 3.600,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 3.600,00
Total Programa 92020001 Prestacions als personal 64.536,90
1400 92030000 163001 I Formacié de personal INFORMATICA 1.250,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 1.250,00
1400 92030000 163005 | Riscos laborals - INFORMATICA 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00
Total Programa 92030000 Serveis generals d'informatica 1.450,00
1400 93100000 163001 I Formacio de personal FINANCES 1.800,00
Total Economic 163001 Formacié del personal 1.800,00
1400 93100000 163005 | Riscos laborals - FINANCES 200,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 200,00
1400 93100000 231000 | Locomocid i desplagaments FINANCES 150,00
Total Economic 231000 Locomocié i desplagaments 150,00
Total Programa 93100000 SG. Finances, pressupost i comptabilitat 2.150,00
1400 93100001 163005 | Riscos laborals - INTERVENCIO 100,00
Total Economic 163005 Riscos laborals 100,00
Total Programa 93100001 Intervencié comunal 100,00
254.395,90
1401 13200000 213000 | Rep. i conserv. equips vigilancia 250,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 250,00
1401 13200000 603001 | Instal-lacions técniques - VIGILANCIA 6.000,00
Total Economic 603001 Instal-lacions técniques 6.000,00
Total Programa 13200000 Vigilancia 6.250,00
1401 13300001 213002 | Rep. i conserv. senyalitzacio 1.000,00
Total Economic 213002 Rep. i conserv. senyalitzacié 1.000,00
1401 13300001 607001 | Senyalitzacié 8.200,00
Total Economic 607001 Senyalitzacio 8.200,00
Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 9.200,00
1401 23100003 226009 | Impressions varies - Escola de pares i mares 300,00
Total Economic 226009 Impressions varies 300,00
Total Programa 23100003 Escola de pares i mares 300,00
1401 33420002 226005 I Serveis publicitaris - ART CAMP 1.700,00
Total Economic 226005 Serveis publicitaris 1.700,00
Total Programa 33420002 Art camp 1.700,00
1401 33800001 226009 | Impressions varies - St. Pere 150,00
Total Economic 226009 Impressions varies 150,00
Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 150,00
1401 33800002 226005 | Serveis publicitaris NIT DE LA CANDELA 1.000,00
Total Economic 226005 Serveis publicitaris 1.000,00
1401 33800002 750,00

226009 | Impressions varies NIT DE LA CANDELA
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Total Economic 226009 Impressions varies 750,00

Total Programa 33800002 Nit de la Candela 1.750,00

1401 34201000 226009 | Impressions varies - CEO 1.600,00
Total Economic 226009 Impressions varies 1.600,00

Total Programa 34201000 Serveis general CEO 1.600,00

1401 43100001 226005 | Serveis publicitaris - MOSTRA GASTRONOMICA 1.400,00
Total Economic 226005 Serveis publicitaris 1.400,00

Total Programa 43100001 Mostra gastronomica 1.400,00

1401 43200001 226005 I Serveis publicitaris - TURISME 31.900,00
Total Economic 226005 Serveis publicitaris 31.900,00

Total Programa 43200001 Accions de promoci6 turistica 31.900,00

1401 43210003 226005 | Serveis publicitaris - CINEMA DE MUNTANYA 1.000,00
Total Economic 226005 Serveis publicitaris 1.000,00

1401 43210003 226009 I Impressions varies - Cinema de muntanya 550,00
Total Economic 226009 Impressions varies 550,00

Total Programa 43210003 Cinema de muntanya 1.550,00

1401 44000000 227202 | Servei de transport - Bus 240.395,00
Total Economic 227202 Servei de Transport 240.395,00

Total Programa 44000000 Transport parroquial 240.395,00

1401 49100000 120000 | Personal indefinit - COMUNICACIO 70.221,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 70.221,00

1401 49100000 160000 | Cass personal - COMUNICACIO 10.885,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 10.885,00

1401 49100000 221009 Material de funcionament 1.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.000,00

1401 49100000 226008 | Butlleti informatiu 9.080,00
Total Economic 226008 Butlleti informatiu 9.080,00

1401 49100000 226009 I Impressions varies COMUNICACIO CORPORATIVA 4.500,00
Total Economic 226009 Impressions varies 4.500,00

1401 49100000 226023 | Forfaits premsa escrita 9.900,00
Total Economic 226023 Forfaits premsa escrita 9.900,00

1401 49100000 226025 | Falques radio 7.000,00
Total Economic 226025 Falques de radio 7.000,00

1401 49100000 606001 | Webs corporatives 14.000,00
Total Economic 606001 Aplicacions informatiques 14.000,00

1401 49100000 608003 | Fons audiovisual 3.000,00
Total Economic 608003 Fons audiovisual 3.000,00

Total Programa 49100000 Serveis generals de comunicacio 129.586,00

1401 92030000 120000 | Personal indefinit - INFORMATICA 72.375,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 72.375,00

1401 92030000 160000 | Cass personal - INFORMATICA 11.219,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 11.219,00

1401 92030000 203001 I Lloguer maquinaria i equipaments - INFORMATICA 20.500,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 20.500,00

1401 92030000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 1.500,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.500,00

1401 92030000 216000 | Rep. i conserv. equips informatics 62.530,00
Total Economic 216000 Rep i conserv. equips informatics 62.530,00

1401 92030000 227000 Assessoraments técnics 2.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 2.000,00

1401 92030000 603000 3.500,00

| Maquinaria i equipaments
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Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 3.500,00
1401 92030000 603001 | Instal-lacions técniques 1.000,00
Total Economic 603001 Instal-lacions técniques 1.000,00
1401 92030000 606000 I Equips Informatics COMUNICACIO 23.900,00
Total Economic 606000 Equips informatics 23.900,00
1401 92030000 606001 | Aplicacions Informatiques COMUNICACIO 31.000,00
Total Economic 606001 Aplicacions informatiques 31.000,00
Total Programa 92030000 Serveis generals d'informatica 229.524,00
1401 92030001 213000 I Rep. i conserv. equips telefonia 1.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.000,00
1401 92030001 222000 | Teléfon, modems i fax 27.000,00
Total Economic 222000 Teléfon i fax 27.000,00
1401 92030001 222002 | Internet 42.028,59
Total Economic 222002 Internet 42.028,59
Total Programa 92030001 Servei de telefonia i internet 70.028,59
725.333,59
2000 15100000 120000 | Personal indefinit - URBANISME 48.237,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 48.237,00
2000 15100000 160000 I CASS - URBANISME 7.477,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 7.477,00
2000 15100000 221008 | Vestuari 100,00
Total Economic 221008 Vestuari 100,00
2000 15100000 221009 | Material funcionament URBANISME 2.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 2.000,00
2000 15100000 605000 | Mobiliari SG. URBANISME 1.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 1.000,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 58.814,00
2000 15100001 227000 I Assessoraments técnics i juridics 16.500,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 16.500,00
Total Programa 15100001 Pla d'urbanisme 16.500,00
75.314,00
2001 45010000 120000 I Personal indefinit - CADASTRE 62.113,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 62.113,00
2001 45010000 160000 | Cass d’empresa 9.628,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 9.628,00
2001 45010000 213000 | Reparacié i conserv. equipaments 500,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 500,00
2001 45010000 221009 | Material de funcionament 500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 500,00
2001 45010000 227000 | Assessoraments técnics 5.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 5.000,00
Total Programa 45010000 Serveis generals del cadastre comunal 77.741,00
77.741,00
3000 01100000 330000 | Interessos bancaris 81.000,00
Total Economic 330000 De comptes corrents 81.000,00
3000 01100000 910003 | Quotes amortitzacié préstec ABA 2008 965.000,00
Total Economic 910003 Quotes amortitzacié préstec ABA 2008 965.000,00
Total Programa 01100000 Operacions financeres 1.046.000,00
3000 33800002 224000 | Primes d assegurances- Nit de la Candela 550,00
Total Economic 224000 Primes d'assegurances 550,00
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Total Programa 33800002 Nit de la Candela 550,00

3000 92010001 224000 | Primes d assegurances- VEHICLES 11.100,00
Total Economic 224000 Primes d'assegurances 11.100,00

Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 11.100,00

3000 92020001 224000 I Primes d assegurances- ACCIDENTS + RC 35.900,00
Total Economic 224000 Primes d'assegurances 35.900,00

Total Programa 92020001 Prestacions als personal 35.900,00

3000 92900000 229000 | Despeses excepcionals 375.000,00
Total Economic 229000 Despeses excepcionals 375.000,00

Total Programa 92900000 Contingéncies juridiques 375.000,00

3000 93100000 120000 | Personal indefinit - FINANCES 117.060,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 117.060,00

3000 93100000 160000 | Cass d’empresa 18.145,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 18.145,00

3000 93100000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 277,70
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 277,70

3000 93100000 220000 | Material d'oficina CENTRAL DE COMPRES 1.200,00
Total Economic 220000 Material d'Oficina 1.200,00

3000 93100000 221009 Material de Funcionament 200,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 200,00

3000 93100000 222001 | Correspondencia SERVEIS GENERALS 1.200,00
Total Economic 222001 Correspondéncia 1.200,00

3000 93100000 225000 | Taxa tinenca vehicles 80,00
Total Economic 225000 Taxa tinenga vehicles 80,00

3000 93100000 227000 | Assessoraments técnics SERVEIS GENERALS 30.186,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 30.186,00

3000 93100000 603000 | Maquinaria i equipaments 500,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 500,00

Total Programa 93100000 SG. Finances, pressupost i comptabilitat 168.848,70

3000 93100001 140000 | Interventor comunal 56.948,00
Total Economic 140000 Personal de relacié especial 56.948,00

3000 93100001 160000 | Cass d’empresa - INTERVENCIO 8.827,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 8.827,00

3000 93100001 227000 Assessoraments técnics 1.500,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 1.500,00

3000 93100001 227002 | Auditories externes 42.959,00
Total Economic 227002 Auditories externes 42.959,00

Total Programa 93100001 Intervencié comunal 110.234,00

3000 93200000 120000 | Personal indefinit - INGRESSOS 41.642,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 41.642,00

3000 93200000 160000 | Cass d’empresa - INGRESSOS 6.455,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 6.455,00

3000 93200000 221004 Carburants locomocié FINANCES 700,00
Total Economic 221004 Carburants locomocio 700,00

3000 93200000 227000 | Assessoraments tecnics SERVEI TRIBUTARI 6.682,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 6.682,00

Total Programa 93200000 SG. Recaptacio 55.479,00

3000 93300001 224000 Primes d assegurances- DANYS 12.000,00
Total Economic 224000 Primes d'assegurances 12.000,00

Total Programa 93300001 Edificis comunals 12.000,00

3000 93400000 349000 6.603,00

| Comissions serveis bancaris
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Total Economic 349000 Comissions serveis bancaris 6.603,00
Total Programa 93400000 Despeses i rendiments financers corrents 6.603,00
3000 94100001 761000 | Govern- Fons de compensacioé 15.626,00
Total Economic 761000 Govern d'Andorra 15.626,00
Total Programa 94100001 Fons de compensacio 15.626,00
1.837.340,70
4000 34100000 203001 | Lloguer equipaments FWT 1.264,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 1.264,00
4000 34100000 226100 I Freeride World Tour 530,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 530,00
4000 34100000 227011 | Servei de neteja - FWT 627,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 627,00
4000 34100000 414008 | Secnoa - FWT 100.000,00
Total Economic 414008 Secnoa, SAU 100.000,00
Total Programa 34100000 Esport d'esqui 102.421,00
4000 43100000 226140 Fires i mercats 27.000,00
Total Economic 226140 Fires i mercats 27.000,00
Total Programa 43100000 Activitats de promocié del comerg 27.000,00
4000 43200000 120000 I Personal indefinit - TURISME 106.428,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 106.428,00
4000 43200000 130000 | Personal interi O.T. 4.420,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 4.420,00
4000 43200000 130020 | Compensacié vacances personal interi O.T. 300,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 300,00
4000 43200000 160000 | Cass d'empresa O.T. 17.228,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 17.228,00
4000 43200000 212000 | Rep. i conserv. edificis OFICINA TURISME 300,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 300,00
4000 43200000 213000 I Rep. i con. maquinaria i instal. OFICINA TURISME 750,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 750,00
4000 43200000 221002 | Electricitat Turisme 300,00
Total Economic 221002 Electricitat 300,00
4000 43200000 221003 Carburants calefaccié OT 1.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 1.000,00
4000 43200000 221008 | Vestuari TURISME 600,00
Total Economic 221008 Vestuari 600,00
4000 43200000 221009 | Material de funcionament TURISME 1.500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.500,00
4000 43200000 227000 Assessoraments tecnics TURISME 1.200,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 1.200,00
4000 43200000 603000 | Equipaments Turisme 500,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 500,00
4000 43200000 605000 Mobiliari OT 1.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 1.000,00
Total Programa 43200000 Serveis generals de turisme 135.526,00
4000 43200001 221009 | Mat. funcionament Dia Mundial Turisme 600,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 600,00
4000 43200001 226100 Esdeveniments varis 2.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 2.000,00
4000 43200001 414006 | Andorra Turisme - Infoturisme 25.000,00
Total Economic 414006 Andorra Turisme 25.000,00
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Total Programa 43200001 Accions de promoci6 turistica 27.600,00

4000 43200002 212000 | Rep. i conserv. edificis CASA MUNTANYA 500,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 500,00

4000 43200002 213000 I Rep. i conserv. equips CASA MUNTANYA 2.892,14
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 2.892,14

4000 43200002 221002 | Electricitat - CASA MUNTANYA 12.000,00
Total Economic 221002 Electricitat 12.000,00

4000 43200002 221009 | Material funcionament CASA MUNTANYA 1.300,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.300,00

4000 43200002 227011 | Servei de neteja - CASA DE LA MUNTANYA 18.158,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 18.158,00

4000 43200002 603000 | Equipaments CASA DE LA MUNTANYA 10.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 10.000,00

Total Programa 43200002 Casa de la Muntanya 44.850,14

4000 43200003 221005 | Compres d'existéncies per la venda 5.200,00
Total Economic 221005 Compres d’existéncies per a la venda 5.200,00

4000 43200003 226027 | Obsequis per promocié 1.200,00
Total Economic 226027 Obsequis per promocio 1.200,00

Total Programa 43200003 Botiga oficina turisme 6.400,00

4000 43200006 130000 | Personal interi GUIES 11.050,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 11.050,00

4000 43200006 130010 | Hores extres personal interi RECORREGUTS 975,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 975,00

4000 43200006 130020 I Comp. festius i vacances interins RECORREGUTS 1.500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 1.500,00

4000 43200006 160000 | Cass d'empresa GUIES 2.097,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 2.097,00

4000 43200006 212000 I Rep. i conserv. edificis RECORREGUTS 1.700,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 1.700,00

4000 43200006 213000 | Rep.i conserv. equipaments 9.810,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 9.810,00

4000 43200006 221002 | Electricitat MINES i Mola de Pal 1.250,00
Total Economic 221002 Electricitat 1.250,00

4000 43200006 221009 | Material de funcionament RECORREGUTS 5.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 5.000,00

4000 43200006 226100 | Promocions i activitats RUTA DEL FERRO PIRINEUS 2.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 2.000,00

4000 43200006 226324 Servei de guies 4.390,00
Total Economic 226324 Servei técnics 4.390,00

4000 43200006 227011 | Servei de neteja - RECORREGUTS 2.736,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 2.736,00

4000 43200006 414012 | Associacio Ruta del Ferro dels Pirineus 405,00
Total Economic 414012 Associacio Ruta del Ferro als Pirineus 405,00

4000 43200006 607001 | Senyalitzacié Turisme 8.000,00
Total Economic 607001 Senyalitzacio 8.000,00

Total Programa 43200006 Recorreguts i punts d’interés turistic 50.913,00

4000 43200007 414003 | Congrés mundial de Turisme de neu i de la muntanya 12.000,00
Total Economic 414003 Congrés mundial de Turisme de neu i de la 12.000,00

Total Programa 432000?}/]'(1;::;;5 de neu i muntanya 12.000,00

4000 43200008 226100 | Actes relacions "Kitzbuhel" Tirol 3.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 3.000,00
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Total Programa 43200008 Relacions exteriors Kitzbhel 3.000,00
4000 43210006 226100 | Esdeveniments " Tamarro" 2.600,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 2.600,00
Total Programa 43210006 Projecte " Tamarro” 2.600,00
412.310,14
4010 32400002 482077 | Formacio professional Aixovall 3.500,00
Total Economic 482077 Formacio professional Aixovall 3.500,00
Total Programa 32400002 Centres de Formaci6 professional 3.500,00
4010 34000000 120000 I Personal indefinit - ESPORTS 9.908,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 9.908,00
4010 34000000 160000 | Cass d'empresa 1.536,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 1.536,00
Total Programa 34000000 Serveis generals d'esports 11.444,00
4010 34100000 226306 I Cursa orientacio Canillo-Ordino 1.250,00
Total Economic 226306 Trobada Canillo - Ordino 1.250,00
4010 34100000 414008 | Secnoa - FWT Junior - Dorado 1.000,00
Total Economic 414008 Secnoa, SAU 1.000,00
4010 34100000 482011 | Esqui Club Ordino-Arcalis ( Seccié esqui ) 129.090,00
Total Economic 482011 Esqui Club Ordino-Arcalis 129.090,00
4010 34100000 482074 | SKIMO 10 2.500,00
Total Economic 482074 SKIMO 10 2.500,00
Total Programa 34100000 Esport d'esqui 133.840,00
4010 34100001 482013 | Trofeus 200,00
Total Economic 482013 Trofeus 200,00
4010 34100001 482021 | Esportistes d’elit 2.138,50
Total Economic 482021 Esportistes d’elit 2.138,50
4010 34100001 482066 | Associacié dansa esportiva 905,00
Total Economic 482066 Associacié dansa esportiva 905,00
Total Programa 34100001 Activitats de promoci6 de I'esport 3.243,50
4010 34100002 226100 | Promocio¢ i activitats SETMANA JOVE 2.800,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 2.800,00
Total Programa 34100002 Campus esportius 2.800,00
4010 34100003 482029 I Federacié Andorrana de Futbol 660,00
Total Economic 482029 Federaciéo Andorrana de Futbol 660,00
4010 34100003 482051 | F.C. Ordino 20.810,00
Total Economic 482051 Futbol Club d'Ordino 20.810,00
4010 34100003 482052 | F.C. Madriu 1.070,00
Total Economic 482052 Futbol Club Madriu 1.070,00
Total Programa 34100003 Futbol 22.540,00
4010 34100004 482054 | Club de Karate 3.175,00
Total Economic 482054 Club de Karate 3.175,00
Total Programa 34100004 Karate 3.175,00
4010 34100005 227011 I Servei de neteja - AUTOMOBILISME 75,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 75,00
4010 34100005 482016 | Automobil Club d'Andorra 2.500,00
Total Economic 482016 Automobil Club d'Andorra 2.500,00
Total Programa 34100005 Automobilisme 2.575,00
4010 34100006 203001 I Lloguer equipaments CICLISME 1.065,90
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 1.065,90
4010 34100006 482009 | Cronoescalada VSL Esports 1.000,00
Total Economic 482009 Altres transferéncies corrents 1.000,00
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4010 34100006 482042 | Agrupacio ciclista d'Andorra 6.500,00
Total Economic 482042 Agrupacio ciclista d'Andorra 6.500,00

Total Programa 34100006 Ciclisme 8.565,90

4010 34100007 482009 I Federacié Andorrana de Basquet 2.065,00
Total Economic 482009 Altres transferéncies corrents 2.065,00

Total Programa 34100007 Basquet 2.065,00

4010 34100008 482073 | Club Tenis Taula Valls del Nord 7.600,00
Total Economic 482073 Club Tenis taula Valls del Nord 7.600,00

Total Programa 34100008 Tennis 7.600,00

4010 34100009 482056 | Club de Judo d'Ordino 15.214,00
Total Economic 482056 Club de Judo Ordino 15.214,00

Total Programa 34100009 Judo 15.214,00

4010 34100011 227011 | Servei de neteja - ULTRATRAIL 600,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 600,00

4010 34100011 472001 | Cims magics - Ultratrail 78.530,00
Total Economic 472001 Ultratrail 78.530,00

Total Programa 34100011 Ultratrail 79.130,00

4010 34100012 482014 | Club Petanca d'Ordino 1.405,00
Total Economic 482014 Club Petanca Ordino 1.405,00

Total Programa 34100012 Petanca 1.405,00

4010 34100014 482061 | Club Canoe Caiac 600,00
Total Economic 482061 Club Canoe Caiac 600,00

Total Programa 34100014 Canoe 600,00

4010 34100015 482062 I Club Patinatge d'Andorra 1.020,00
Total Economic 482062 Club Patinatge d'Andorra 1.020,00

Total Programa 34100015 Patinatge 1.020,00

4010 34100016 203001 | Lloguer equipaments BORRUFA 750,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 750,00

4010 34100016 227011 I Servei de neteja - BORRUFA 250,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 250,00

4010 34100016 414008 | Secnoa - Borrufa 50.000,00
Total Economic 414008 Secnoa, SAU 50.000,00

Total Programa 34100016 Trofeu Borrufa 51.000,00

4010 34100017 227011 | Servei de neteja - ESPORTS DE MUNTANYA 250,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 250,00

4010 34100017 482011 | Esqui Club Ordino-Arcalis ( Seccié muntanya ) 6.000,00
Total Economic 482011 Esqui Club Ordino-Arcalis 6.000,00

4010 34100017 482059 I Duatld Ordino-Casamanya 2.000,00
Total Economic 482059 Duatl6é Ordino-Casamanya 2.000,00

Total Programa 34100017 Esport de muntanya 8.250,00

4010 34100018 482071 | Taekwondo Club Ordino 3.140,00
Total Economic 482071 Taekwondo Club Ordino 3.140,00

Total Programa 34100018 Taekwondo 3.140,00

4010 34100019 482055 | Tai-Txi Club Estrella del Centre 750,00
Total Economic 482055 Associacio Estrella del Centre ( Taixi ) 750,00

Total Programa 34100019 Taix-Txi 750,00

4010 34100020 482072 | Club Kung fu 878,00
Total Economic 482072 Club Kung fu Serradells 878,00

Total Programa 34100020 Kung fu 878,00

4010 34100022 482078 | KRAV MAGA ( Defensa personal ) 803,00
Total Economic 482078 KRAV MAGA ( Defensa personal ) 803,00
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Total Programa 34100022 Defensa personal 803,00
4010 34100023 414014 | Federacié Andorrana d'Handbol 2.280,00
Total Economic 414014 Federacioé Andorrana d'Handbol 2.280,00
Total Programa 34100023 Handbol 2.280,00
4010 34200001 213000 I Rep. i con. maquinaria i instal-lacions ROCODROM 2.800,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 2.800,00
4010 34200001 482034 | Club d'escalada 1.000,00
Total Economic 482034 Club d'escalada 1.000,00
4010 34200001 607004 I Escalada Roc de Palinquerons 3.500,00
Total Economic 607004 Rocodrom (Mur d'escalada) 3.500,00
Total Programa 34200001 Rocodrom / Escalada 7.300,00
4010 34200002 200000 | Lloguer de terrenys 4.280,93
Total Economic 200000 Lloguer terrenys 4.280,93
Total Programa 34200002 Pitch & Putt 4.280,93
4010 34200003 213000 | Rep. i con. maquinaria i instal. PRAT DE CALL 1.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.000,00
4010 34200003 607027 | Nova zona esportiva 50.000,00
Total Economic 607027 Parc esportiu exterior 50.000,00
Total Programa 34200003 Parc esportiu exterior 51.000,00
4010 34200004 221014 | Subministraments CTO 2.544,00
Total Economic 221014 Subministraments CTO 2.544,00
Total Programa 34200004 Centre de tecnificacié d'Ordino 2.544,00
430.943,33
4012 34000000 120000 I Personal indefinit - ESPORTS 12.568,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 12.568,00
4012 34000000 160000 | Cass d’empresa 1.948,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 1.948,00
Total Programa 34000000 Serveis generals d'esports 14.516,00
4012 34100021 130000 I Personal interi PERFECCIONAMENT 943,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 943,00
4012 34100021 130010 | Hores competici6 PERFECCIONAMENT 500,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 500,00
4012 34100021 160000 I Cass d’empresa PERFECCIONAMENT 224,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 224,00
4012 34100021 221009 | Material funcionament PERFECCIONAMENT 200,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 200,00
4012 34100021 226100 | Promoci¢ i activitats PERFECCIONAMENT 1.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 1.000,00
4012 34100021 226124 | Llicencies Federatives PERFECCIONAMENT 500,00
Total Economic 226124 Llicéncies Federatives 500,00
Total Programa 34100021 Natacio- Perfeccionament 3.367,00
4012 34200005 130000 | Personal interi PAVELLO GERMANS DE RIBA 15.781,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 15.781,00
4012 34200005 130020 | Comp. festius i vacances PABELLO GERMANS DE RIBA 500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 500,00
4012 34200005 160000 | Cass d’empresa PAVELLO GERMANS DE RIBA 2.524,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 2.524,00
4012 34200005 213000 I Manteniment PAVELLO GERMANS DE RIBA 200,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 200,00
Total Programa 34200005 Pavell6 Germans de Riba 19.005,00
4012 34200006 6.025,00

130000 | Personal interi PAVELLO SECUNDARIA
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Total Economic 130000 Salari personal interi 6.025,00

4012 34200006 130020 | Comp. festius i vacances PAVELLO SECUNDARIA 500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 500,00

4012 34200006 160000 I Cass d’empresa PAVELLO SECUNDARIA 1.012,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 1.012,00

4012 34200006 202001 | Cessié PAVELLO SECUNDARIA 6.408,00
Total Economic 202001 Altres lloguers 6.408,00

4012 34200006 213000 | Manteniment PAVELLO SECUNDARIA 200,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 200,00

Total Programa 34200006 Pavell6 Secundaria d'Ordino 14.145,00

51.033,00

4025 34201000 120000 | Personal indefinit - MANTENIMENT CEO 73.851,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 73.851,00

4025 34201000 130000 I Personal interi MANTENIMENT DIARI 30.699,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 30.699,00

4025 34201000 130010 | Hores extres personal interi MANTENIMENT DIARI 5.000,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 5.000,00

4025 34201000 130020 | Comp. festius i vacances MANTENIMENT DIARI 200,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 200,00

4025 34201000 160000 | Cass d’empresa MANTENIMEN DIARI 17.011,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 17.011,00

4025 34201000 209001 | Canon SADV CEO 4.995,00
Total Economic 209001 Canon SADV 4.995,00

4025 34201000 212000 I Reparacio i conservacié edificis MANTENIMENT DIARI 6.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 6.000,00

4025 34201000 213000 | Rep. i con. maquinaria i instal. MANTENIMENT DIARI 16.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 16.000,00

4025 34201000 213003 I Contractes de manteniment 69.750,00
Total Economic 213003 Contractes de manteniment 69.750,00

4025 34201000 221002 | Electricitat 80.000,00
Total Economic 221002 Electricitat 80.000,00

4025 34201000 221003 | Carburants de calefaccié 70.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccié 70.000,00

4025 34201000 221008 | Vestuari MANTENIMENT DIARI 600,00
Total Economic 221008 Vestuari 600,00

4025 34201000 221009 | Material de funcionament MANTENIMENT DIARI 22.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 22.000,00

4025 34201000 224000 I Primes d"assegurances CEO 4.000,00
Total Economic 224000 Primes d'assegurances 4.000,00

4025 34201000 226100 | Promoci6 i activitats PROMOCIO | ESDEVENIMENTS 5.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 5.000,00

4025 34201000 603000 | Equipaments CEO 35.800,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 35.800,00

Total Programa 34201000 Serveis general CEO 440.906,00

4025 34201001 212000 | Rep. i conserv. edificis. PARADA TECNICA 4.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 4.000,00

4025 34201001 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i instal. PARADA TECNICA 6.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 6.000,00

4025 34201001 612003 | Reformes edifici CEO 2.228.199,25
Total Economic 612003 Centre Esportiu d'Ordino 2.228.199,25

Total Programa 34201001 Intervencions excepcionals CEO 2.238.199,25
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4025 34201003 120000 Personal indefinit - administraci6 CEO 71.518,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 71.518,00

4025 34201003 120010 | Hores extres personal indefinit 3.560,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 3.560,00

4025 34201003 130000 I Salari Personal interi AT. PUBLIC CEO 16.321,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 16.321,00

4025 34201003 130020 | Compensacio festius i vacances AT. PUBLIC CEO 500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 500,00

4025 34201003 160000 I CASS Empresa AT. PUBLIC CEO 14.245,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 14.245,00

4025 34201003 221005 | Compres d’existéncies per la venda ATENCIO PUBLIC 4.500,00
Total Economic 221005 Compres d’existéncies per a la venda 4.500,00

4025 34201003 221009 | Materials de Funcionament ATENCIO AL PUBLIC 2.500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 2.500,00

4025 34201003 225001 | Impost consum CEO 300,00
Total Economic 225001 Impost consum 300,00

4025 34201003 349000 | Comissions serveis bancaris CEO 2.500,00
Total Economic 349000 Comissions serveis bancaris 2.500,00

4025 34201003 603000 I Maquinaria i equipaments RECEPCIO 4.650,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 4.650,00

4025 34201003 605000 | Mobiliari RECEPCIO 6.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 6.000,00

Total Programa 34201003 Atenci6 al public i botiga CEO 126.594,00

4025 34201004 120000 I Personal indefinit - ACTIVITATS CEO 52.935,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 52.935,00

4025 34201004 120030 | Remuneracio per activitats 6.500,00
Total Economic 120030 Altres remuneracions personal indefinit 6.500,00

4025 34201004 130000 I Salari personal interi ACTIVITATS 18.067,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 18.067,00

4025 34201004 130020 | Compensaci6 Festius i Vacances Eventuals ACTIVITAT 500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 500,00

4025 34201004 130030 | Remuneracions per activitats 4.500,00
Total Economic 130030 Altres remuneracions personal interi 4.500,00

4025 34201004 130050 | Remuneracions ULTRATRAIL 600,00
Total Economic 130050 Remuneracié Ultratrail 600,00

4025 34201004 160000 | Cass d’empresa ACTIVITATS 12.881,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 12.881,00

4025 34201004 221008 Vestuaris ACTIVITATS 200,00
Total Economic 221008 Vestuari 200,00

4025 34201004 221009 | Materials de funcionament ACTIVITATS 900,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 900,00

4025 34201004 226019 | Serveis de socorrisme i natacio 79.750,00
Total Economic 226019 Servei de Socorrisme 79.750,00

4025 34201004 226026 Serveis de fitness 69.750,00
Total Economic 226026 Servei de fithess 69.750,00

4025 34201004 226028 | Servei de massatgista 4.000,00
Total Economic 226028 Servei de massatgista 4.000,00

4025 34201004 227000 Assessoraments técnics 6.600,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 6.600,00

4025 34201004 603000 | Maquinaria i equipaments ACTIVITATS 83.500,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 83.500,00
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Total Programa 34201004 Activitats esportives 340.683,00

3.146.382,25

4030 33420002 482053 | Unesco - Art camp 10.000,00
Total Economic 482053 UNESCO - Art camp 10.000,00

Total Programa 33420002 Art camp 10.000,00

4030 33800001 120010 | Hores personal indefinit - St. Pere 195,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 195,00

4030 33800001 160000 | CASS - St. Pere 30,23
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 30,23

4030 33800001 209001 | Canon SDAVD St. Pere 65,00
Total Economic 209001 Canon SADV 65,00

4030 33800001 226107 | Festivitat St. Pere 11.000,00
Total Economic 226107 Festivitat St. Pere- El Serrat 11.000,00

Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 11.290,23

4030 33810000 120030 | Personal indefinit - Caramelles/Carnestoltes 195,00
Total Economic 120030 Altres remuneracions personal indefinit 195,00

4030 33810000 160000 | Cass d'empresa - Caramelles/Carnestoltes 30,23
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 30,23

4030 33810000 226139 I Caramelles de pasqua 1.500,00
Total Economic 226139 Caramelles de Pasqua 1.500,00

4030 33810000 226303 | Activitats de Nadal 2.500,00
Total Economic 226303 Nadal Reis 2.500,00

4030 33810000 226308 | Carnestoltes 3.000,00
Total Economic 226308 Carnestoltes 3.000,00

4030 33810000 226311 | Castanyada 1.300,00
Total Economic 226311 Castanyada 1.300,00

Total Programa 33810000 Altres celebracions d'ambit parroquial 8.525,23

4030 34100017 226302 I Travessa 3.500,00
Total Economic 226302 Travessa 3.500,00

Total Programa 34100017 Esport de muntanya 3.500,00

4030 43100000 226100 | Promocio del comerg 500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 500,00

Total Programa 43100000 Activitats de promoci6é del comerg 500,00

4030 43100001 120010 | Hores personal indefinit - Mostra gastronomica 400,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 400,00

4030 43100001 160000 | CASS - Mostra gastronomica 62,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 62,00

4030 43100001 226300 I Mostra gastronodmica 25.000,00
Total Economic 226300 Mostra gastronomica 25.000,00

Total Programa 43100001 Mostra gastronomica 25.462,00

4030 43210000 120000 | Personal indefinit - DINAMITZACIO 36.768,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 36.768,00

4030 43210000 160000 I Cass d'empresa 5.700,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 5.700,00

4030 43210000 221009 | Material de funcionament ACTIV. TUR. 500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 500,00

4030 43210000 226100 | Promocid turistica 3.000,00
Total Economic 226100 Promoci6 i activitats 3.000,00

4030 43210000 603000 | Equipaments ACTIV. ANIMACIO 3.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 3.000,00

Total Programa 43210000 Activitats d'animacié turistica en general 48.968,00
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4030 43210001 209001 Canon SDAVD Nits obertes 220,00
Total Economic 209001 Canon SADV 220,00

4030 43210001 226100 | Nits obertes 6.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 6.000,00

Total Programa 43210001 Activitats d'animacié turistica d'estiu 6.220,00

4030 43210003 120000 | Personal indefinit - Cinema de muntanya 555,35
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 555,35

4030 43210003 130000 | Personal interi - Cinema de muntanya 86,08
Total Economic 130000 Salari personal interi 86,08

4030 43210003 160000 | Cass d'empresa Cinema de muntanya 100,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 100,00

4030 43210003 226305 | Cinema de muntanya i Dia intern. de les muntanyes 6.500,00
Total Economic 226305 Cinema de muntanya 6.500,00

Total Programa 43210003 Cinema de muntanya 7.241,43

121.706,89

6000 41000000 120000 | Personal indefinit - AGRICULTURA 9.226,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 9.226,00

6000 41000000 160000 | Cass d’empresa 1.430,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 1.430,00

6000 41000000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal. 1.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.000,00

6000 41000000 221009 | Material de funcionament SG AGRICULTURA 1.546,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.546,00

6000 41000000 227000 Assessoraments técnics 2.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 2.000,00

6000 41000000 603000 | Maquinaria i equipaments- AGRICULTURA 6.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 6.000,00

Total Programa 41000000 Serveis generals d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 21.202,00

6000 41200000 617027 Restauracio tanques 20.000,00
Total Economic 617027 Restauracioé tanques 20.000,00

Total Programa 41200000 Tanques de bestiar 20.000,00

6000 41400000 227000 | Estudi historic i patrimonial del patrimoni rural 6.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 6.000,00

Total Programa 41400000 Investigacio i desenvolupament 6.000,00

6000 41900000 204000 | Lloguer elements de transport 2.091,00
Total Economic 204000 Lloguer Elements de transport 2.091,00

6000 41900000 209000 | Lloguer semovents 3.800,00
Total Economic 209000 Lloguer semovent 3.800,00

6000 41900000 221007 Productes de veterinari 226,00
Total Economic 221007 Productes veterinari 226,00

6000 41900000 221008 | Vestuari AGRICULTURA 362,00
Total Economic 221008 Vestuari 362,00

6000 41900000 226105 Festa de la rabassa 3.219,00
Total Economic 226105 Festa de la Rabassa 3.219,00

6000 41900000 226328 | Altres esdeveniments 4.800,00
Total Economic 226328 Altres esdeveniments 4.800,00

6000 41900000 227020 | Servei de vaquer/eugasser 22.000,00
Total Economic 227020 Servei de vaquer/eugasser 22.000,00

6000 41900000 472000 | Subvencié corrent ramaderia 31.000,00
Total Economic 472000 Subvencié corrent guardes comuna 31.000,00

Total Programa 41900000 Recolzament a la pagesia 67.498,00
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114.700,00
6001 17000000 120000 | Personal indefinit - SG Medi ambient 18.452,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 18.452,00
6001 17000000 160000 I Cass d’empresa SG Medi ambient 2.860,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 2.860,00
Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 21.312,00
6001 17110000 212000 | Rep. i conserv. edificis - Refugi Sorteny 500,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 500,00
Total Programa 17110000 Refugi de Sorteny 500,00
6001 17110001 120000 | Personal indefinit - RNS 54.804,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 54.804,00
6001 17110001 130000 | Personal interi RNS 6.626,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 6.626,00
6001 17110001 130020 I Compensacié festiu i vacances RNS 600,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 600,00
6001 17110001 160000 | Cass d’empresa RNS 9.615,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 9.615,00
6001 17110001 212000 | Rep. i conserv. edificis - Caseta Sorteny 5.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 5.000,00
6001 17110001 213000 | Rep. i conserv. equipaments RNS 1.795,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.795,00
6001 17110001 213002 | Rep. i conserv. senyalitzaci6 RNS 881,00
Total Economic 213002 Rep. i conserv. senyalitzacio 881,00
6001 17110001 220002 Documentacioé técnica RNS 218,00
Total Economic 220002 Documentacio técnica 218,00
6001 17110001 221002 | Electricitat Caseta Sorteny 882,00
Total Economic 221002 Electricitat 882,00
6001 17110001 221004 Carburants locomocié RNS 1.629,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 1.629,00
6001 17110001 221005 | Compres existéncies Caseta Sorteny 4.500,00
Total Economic 221005 Compres d’existéncies per a la venda 4.500,00
6001 17110001 221008 | Vestuari RNS 1.200,00
Total Economic 221008 Vestuari 1.200,00
6001 17110001 221009 Materials funcionament RNS 2.024,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 2.024,00
6001 17110001 227000 | Assessoraments técnics RNS 1.636,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 1.636,00
6001 17110001 603000 Maquinaria i equipaments - RNS 3.200,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 3.200,00
6001 17110001 603001 | Instal-lacions caseta RNS 3.000,00
Total Economic 603001 Instal-lacions técniques 3.000,00
6001 17110001 605000 | Mobiliari caseta RNS 2.500,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 2.500,00
Total Programa 17110001 Reserva Natural de Sorteny 100.110,00
6001 17110002 221009 | Material de funcionament PP3N 1.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.000,00
6001 17110002 603000 | Maquinaria i equipaments PP3N 1.500,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 1.500,00
Total Programa 17110002 Parc Pirinenc de les 3 Nacions 2.500,00
6001 17110003 227000 | Assessoraments tecnics TERRITORI BIOSFERA 12.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 12.000,00
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Total Programa 17110003 Projecte Territori de la Biosfera 12.000,00

6001 17200001 120000 | Personal indefinit - CNLC 35.968,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 35.968,00

6001 17200001 160000 I Cass d’empresa CNLC 5.576,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 5.576,00

6001 17200001 213000 | Rep. i conserv. equipaments CNLC 1.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.000,00

6001 17200001 220002 | Documentacié técnica CNLC 214,00
Total Economic 220002 Documentacio técnica 214,00

6001 17200001 221008 | Vestuari CNLC 400,00
Total Economic 221008 Vestuari 400,00

6001 17200001 226309 | Mostra botanica CNLC 500,00
Total Economic 226309 Mostra botanica 500,00

6001 17200001 603000 I Equipaments educacié ambiental 6.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 6.000,00

Total Programa 17200001 Centre de la Natura de la Cortinada 49.658,00

186.080,00

6003 16900000 227000 | Control sanitari animals urbans 8.500,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 8.500,00

6003 16900000 603000 | Equipaments control animals urbans 2.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 2.000,00

Total Programa 16900000 Proteccio6 i gestié d'animals urbans 10.500,00

6003 17000000 120000 | Personal indefinit - FORESTAL | MED.AMBIENT 58.946,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 58.946,00

6003 17000000 130000 | Salari personal eventual FORESTAL | MED.AMBIENT 15.641,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 15.641,00

6003 17000000 130020 | Compensacio festius i vac. personal eventual 1.000,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 1.000,00

6003 17000000 160000 I Cass d’empresa FORESTAL | MED.AMBIENT 11.716,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 11.716,00

6003 17000000 221004 | Carburants locomocié 1.700,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 1.700,00

6003 17000000 221008 I Vestuari FORESTALS - M.AAMBIENT 2.000,00
Total Economic 221008 Vestuari 2.000,00

6003 17000000 221009 | Material de funcionament SG MEDI AMBIENT 225,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 225,00

6003 17000000 603000 | Equipaments 3.100,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 3.100,00

Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 94.328,00

6003 17200000 217003 | Rep. i conserv. camins 15.000,00
Total Economic 217003 Rep i conserv. camins 15.000,00

6003 17200000 221009 | Material funcionament Medi ambient 2.182,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 2.182,00

6003 17200000 414009 | Govern d'Andorra - Bici eléctrica 6.429,00
Total Economic 414009 Govern d'Andorra 6.429,00

6003 17200000 617018 | Cami ral 30.000,00
Total Economic 617018 Cami Ral 30.000,00

6003 17200000 617028 I Recuperacio patrimoni pedra seca 30.000,00
Total Economic 617028 Recuperacioé pedra seca 30.000,00

Total Programa 17200000 Actuacions sobre el medi ambient 83.611,00

6003 17200002 204000 | Helicopter per transport de material 1.105,00
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Total Economic 204000 Lloguer Elements de transport 1.105,00
6003 17200002 213000 | Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal. 1.038,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 1.038,00
6003 17200002 213006 I Rep. i conserv. bassa forat fosc 1.037,00
Total Economic 213006 Manteniment Instal-lacions bassa forat fosc 1.037,00
6003 17200002 220002 Documentacié técnica 107,00
Total Economic 220002 Documentacio técnica 107,00
6003 17200002 221002 | Electricitat Borda Roca 335,00
Total Economic 221002 Electricitat 335,00
6003 17200002 221009 lg/lgtéaggge funcionament TREBALLS FORESTALS 2.654,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 2.654,00
6003 17200002 226020 | Servei de desembosc 24.000,00
Total Economic 226020 Servei de desembosc 24.000,00
6003 17200002 227000 | Assessoraments tecnics 6.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 6.000,00
6003 17200002 617014 | Sembra forestal 1.700,00
Total Economic 617014 Sembra forestal 1.700,00
Total Programa 17200002 Gesti6 forestal 37.976,00
6003 17200003 120000 I Personal indefinit - Taula d'energia 4.613,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 4.613,00
6003 17200003 160000 | CASS - Taula d'energia 715,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 715,00
6003 17200003 227000 | Estudis energétics 3.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 3.000,00
6003 17200003 603009 Xarxa de calor 50.000,00
Total Economic 603009 Xarxa de calor 50.000,00
6003 17200003 8510000 | Mancomunitat productora estelles 30.000,00
Total Economic 8510000 Mancomunitat productora estelles 30.000,00
Total Programa 17200003 Eficiéncia energética 88.328,00
6003 41400001 227201 Control plaga processionaria 9.000,00
Total Economic 227201 Controls mediambientals 9.000,00
Total Programa 41400001 Control de plagues 9.000,00
6003 92010001 225000 | Taxa tinenga vehicles 300,00
Total Economic 225000 Taxa tinenga vehicles 300,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 300,00
324.043,00
7000 23100000 482004 | Escoles d’Ordino 11.496,00
Total Economic 482004 Escoles d'Ordino 11.496,00
7000 23100000 482006 Aina 600,00
Total Economic 482006 AINA 600,00
7000 23100000 482008 | Carnet jove 10.400,00
Total Economic 482008 Carnet Jove 10.400,00
Total Programa 23100000 Subvencions de caire social 22.496,00
7000 23100001 120000 Personal indefinit - PI1J 25.787,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 25.787,00
7000 23100001 160000 | Cass personal - PIJ 3.997,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 3.997,00
7000 23100001 221002 I Electricitat PIJ 600,00
Total Economic 221002 Electricitat 600,00
7000 23100001 221003 | Calefaccio PIJ 1.600,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 1.600,00
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7000 23100001 221009 | Materials de funcionament PIJ 150,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 150,00

7000 23100001 226100 | Promocions i activitats PIJ 4.500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 4.500,00

Total Programa 23100001 Punt jove 36.634,00

7000 32400001 482064 | Alianga Andorrano-Francesa 1.170,00
Total Economic 482064 Alianga Andorrano-Francesa 1.170,00

Total Programa 32400001 Escoles d'idiomes 1.170,00

7000 33000000 120000 I Personal indefinit - SG. CULTURA 96.081,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 96.081,00

7000 33000000 120010 | Hores Personal indefinit - SG. CULTURA 1.195,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 1.195,00

7000 33000000 160000 | Cass d’empresa 15.078,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 15.078,00

7000 33000000 209001 | Canons SDAVD Activitats cultura 2.000,00
Total Economic 209001 Canon SADV 2.000,00

7000 33000000 221002 | Electricitat sales cultura 11.040,00
Total Economic 221002 Electricitat 11.040,00

7000 33000000 221003 I Calefaccio Edificis cultura 5.840,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 5.840,00

7000 33000000 221009 | Materials de funcionament 3.150,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 3.150,00

7000 33000000 227011 | Servei de neteja - L'ESTUDI 13.000,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 13.000,00

7000 33000000 603000 | Maquinaria i equipaments 33.870,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 33.870,00

7000 33000000 605000 | Mobiliari i Estris SG CULTURA 3.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 3.000,00

Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 184.254,00

7000 33400001 482300 | Associacio Festivals d'Ordino 50.000,00
Total Economic 482300 Associacio Festivals d'Ordino 50.000,00

Total Programa 33400001 Associacio Festivals d'Ordino 50.000,00

7000 33420003 226100 I Promocions i activitats - GEOGRAFIES 3.500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 3.500,00

Total Programa 33420003 Geografies 3.500,00

7000 33500000 482005 | Agrupacio artistica d'Ordino 6.585,00
Total Economic 482005 Agrupacio artistica d'Ordino 6.585,00

7000 33500000 482027 I Coral Casamanya 5.785,00
Total Economic 482027 Coral Casamanya 5.785,00

7000 33500000 482036 | Associacio esbart Valls del Nord 27.167,32
Total Economic 482036 Associacié Esbart Valls del Nord 27.167,32

Total Programa 33500000 Subvencions a entitats d'arts escéniques 39.537,32

7000 33700000 120000 I Personal indefinit - ACTIV. ESTIU 13.518,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 13.518,00

7000 33700000 130000 | Personal interi ACTIV ESTIU 21.852,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 21.852,00

7000 33700000 130020 | Compensacio vacanc. personal interi ACTIV ESTIU 4.254,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 4.254,00

7000 33700000 160000 | Cass d’empresa ACTIV ESTIU 6.142,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 6.142,00

7000 33700000 221013 | Electricitat Xalet Belle vue 500,00
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Total Economic 221013 Electricitat X. Belle Vue 500,00
7000 33700000 226111 | Activitats d'estiu 16.000,00
Total Economic 226111 Activitats d'estiu Les Baldufes 16.000,00
7000 33700000 226323 I Servei de menjador ACTIV. ESTIU 14.500,00
Total Economic 226323 Servei de catering 14.500,00
Total Programa 33700000 Activitats d'estiu 76.766,00
7000 33700001 607032 | Bosc encantat 32.500,00
Total Economic 607032 Bosc encantat 32.500,00
Total Programa 33700001 Bosc encantat 32.500,00
7000 33800000 203001 | Lloguer equipaments COMISSIONS FESTES 13.000,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 13.000,00
7000 33800000 227003 | Servei de seguretat 2.000,00
Total Economic 227003 Servei de seguretat 2.000,00
7000 33800000 482001 I Comissions de festes 44.825,00
Total Economic 482001 Comissions de Festes 44.825,00
Total Programa 33800000 Festes majors 59.825,00
7000 33800001 482017 | Focs de St. Joan 2.200,00
Total Economic 482017 Focs de St. Joan 2.200,00
Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 2.200,00
7000 33800002 226100 | Nit de la Candela 18.100,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 18.100,00
Total Programa 33800002 Nit de la Candela 18.100,00
7000 33810000 226100 | Promocions i activitats 10.000,00
Total Economic 226100 Promoci6 i activitats 10.000,00
7000 33810000 226106 | Activitats de nadal i reis 8.500,00
Total Economic 226106 Pare Noel 8.500,00
7000 33810000 227011 | Serveis de neteja ESDEVENIMENTS 1.000,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 1.000,00
Total Programa 33810000 Altres celebracions d'ambit parroquial 19.500,00
546.482,32
7001 33200000 120000 | Personal indefinit - BIBLIOTECA 38.910,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 38.910,00
7001 33200000 160000 I Cass d’empresa - BIBLIOTECA 6.032,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 6.032,00
7001 33200000 213000 | Rep. i conserv. equipaments BIBLIOTECA 500,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 500,00
7001 33200000 220001 | Subscripcions publicacions - BIBLIOTECA 1.200,00
Total Economic 220001 Subscripcions publicacions 1.200,00
7001 33200000 221002 | Electricitat BIBLIOTECA 1.100,00
Total Economic 221002 Electricitat 1.100,00
7001 33200000 221003 | Calefaccio BIBLIOTECA 1.400,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccié 1.400,00
7001 33200000 221009 Materials de funcionament BIBLIOTECA 300,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 300,00
7001 33200000 226100 | Promocions i activitats BIBLIOTECA 1.500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 1.500,00
7001 33200000 227000 | Assessoraments tecnics - Migracio dades BIBLIOTECA 1.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 1.000,00
7001 33200000 227011 | Servei de neteja - BIBLIOTECA 7.200,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 7.200,00
7001 33200000 605000 4.600,00

| Mobiliari i Estris BIBLIOTECA
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Total Economic 605000 Mobiliari i estris 4.600,00
7001 33200000 608001 | Llibreria Biblioteca 1.500,00
Total Economic 608001 Llibreria biblioteca 1.500,00
Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 65.242,00
65.242,00
7003 32310000 120000 | Personal indefinit LA CAPSA 31.654,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 31.654,00
7003 32310000 130000 | Personal interi LA CAPSA 29.467,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 29.467,00
7003 32310000 130020 | Compensacio festius i vacances 3.000,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 3.000,00
7003 32310000 160000 | Cass d’empresa 9.939,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 9.939,00
7003 32310000 213000 I Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 200,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 200,00
7003 32310000 221002 | Electricitat ESCOLA D'ART 1.400,00
Total Economic 221002 Electricitat 1.400,00
7003 32310000 221003 | Calefacci6 ESCOLA D'ART 2.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 2.000,00
7003 32310000 221009 | Materials de funcionament LA CAPSA 1.500,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.500,00
7003 32310000 226100 | Promocions i activitats 1.500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 1.500,00
7003 32310000 227011 I Servei de neteja - ESCOLA D'ART 9.000,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 9.000,00
7003 32310000 605000 | Mobiliari i Estris ESCOLA D'ART 600,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 600,00
Total Programa 32310000 Serveis generals Escola d'art 90.260,00
7003 33410000 226103 I Club fotografic 500,00
Total Economic 226103 Club fotografic 500,00
7003 33410000 226104 | Tallers 1.000,00
Total Economic 226104 Tallers 1.000,00
7003 33410000 603000 I Equipaments ESCOLA D'ART 2.500,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 2.500,00
Total Programa 33410000 Cursos i tallers 4.000,00
94.260,00
7004 32300000 120000 | Personal indefinit - ESCOLA MUSICA 54.022,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 54.022,00
7004 32300000 160000 | Cass d’empresa 8.374,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 8.374,00
Total Programa 32300000 Serveis generals Escola de musica 62.396,00
62.396,00
7100 23100003 226100 Escola de pares i mares 1.500,00
Total Economic 226100 Promoci6 i activitats 1.500,00
Total Programa 23100003 Escola de pares i mares 1.500,00
7100 23200000 482022 | Prestaci6 d'assisténcia social 5.500,00
Total Economic 482022 Prestacions d'assisténcia social 5.500,00
7100 23200000 482040 Fundacio privada tutelar 6.000,00
Total Economic 482040 Fundacio6 privada tutelar 6.000,00
Total Programa 23200000 Subvencions per ajuts de caracter social 11.500,00
13.000,00
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7102 23100002 226100 Promoci6 i activitats CURSOS | CONFERENCIES 500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 500,00
Total Programa 23100002 Accions d'educacié social 500,00
7102 23110000 120000 I Personal indefinit - CASA PAIRAL 45.329,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 45.329,00
7102 23110000 130000 | Personal interi CASA PAIRAL 1.000,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 1.000,00
7102 23110000 130020 | Compensacio festius i vac. eventual CASA PAIRAL 200,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 200,00
7102 23110000 160000 | Cass d’empresa CASA PAIRAL 7.212,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 7.212,00
7102 23110000 213000 | Rep. i conserv. equipaments CASA PAIRAL 500,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 500,00
7102 23110000 220001 I Subscripcions publicacions CASA PAIRAL 100,00
Total Economic 220001 Subscripcions publicacions 100,00
7102 23110000 221003 | Calefaccio CASA PAIRAL 3.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 3.000,00
7102 23110000 221005 | Compres d’exist. per a la venda - Bar Casa Pairal 2.300,00
Total Economic 221005 Compres d’existéncies per a la venda 2.300,00
7102 23110000 221009 | Material de funcionament CASA PAIRAL 300,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 300,00
7102 23110000 226100 | Promoci6 i activitats CASA PAIRAL 21.205,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 21.205,00
7102 23110000 226138 I Horts socials CASA PAIRAL 600,00
Total Economic 226138 Horts socials 600,00
7102 23110000 482070 | Associacié Gent gran d'Ordino 1.500,00
Total Economic 482070 Associacié Gent gran d'Ordino 1.500,00
7102 23110000 603000 I Maquinaria i equipaments CASA PAIRAL 800,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 800,00
7102 23110000 605000 | Mobiliari CASA PAIRAL 2.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 2.000,00
Total Programa 23110000 Casa Pairal 86.046,00
86.546,00
7105 32400000 120000 | Personal indefinit - LUDOESCOLA 74.535,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 74.535,00
7105 32400000 130000 | Salari personal eventual LUDOESCOLA 37.553,60
Total Economic 130000 Salari personal interi 37.553,60
7105 32400000 130020 Compensacié vacances i festius eventual 1.200,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 1.200,00
7105 32400000 160000 | Cass d’empresa 17.560,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 17.560,00
7105 32400000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 800,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 800,00
7105 32400000 221000 Articles d"alimentacio 500,00
Total Economic 221000 Articles d'alimentacio 500,00
7105 32400000 221001 | Materials de funcionament MATERIAL DIDACTIC 700,00
Total Economic 221001 Articles de joc i entreteniment 700,00
7105 32400000 221002 Electricitat LUDOESCOLA 2.340,00
Total Economic 221002 Electricitat 2.340,00
7105 32400000 221003 | Calefaccio - LUDOESCOLA 3.400,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 3.400,00
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7105 32400000 221008 Vestuari LUDOESCOLA 400,00
Total Economic 221008 Vestuari 400,00

7105 32400000 221009 | Materials de funcionament LUDOESCOLA 300,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 300,00

7105 32400000 226100 I Promocions i activitats 1.500,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 1.500,00

7105 32400000 226323 | Servei de menjador LUDOESCOLA 6.700,00
Total Economic 226323 Servei de catering 6.700,00

7105 32400000 227011 I Servei de neteja - LUDOESCOLA 18.000,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 18.000,00

7105 32400000 605000 | Mobiliari i Estris LUDOESCOLA 1.500,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 1.500,00

Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 166.988,60

166.988,60

7110 32100000 120000 | Personal indefinit - E.BRESSOL 446.230,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 446.230,00

7110 32100000 130000 | Personal interi E.BRESSOL 85.652,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 85.652,00

7110 32100000 130020 I Compens festius i vacan. pers. interi E. BRESSOL 1.000,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 1.000,00

7110 32100000 160000 | Cass d’empresa E.BRESSOL 82.597,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 82.597,00

7110 32100000 213000 | Rep i conserv. equipaments E.BRESSOL 11.100,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 11.100,00

7110 32100000 221000 | Articles d"alimentaciéo E.BRESSOL 24.200,00
Total Economic 221000 Articles d'alimentacié 24.200,00

7110 32100000 221001 | Articles de joc i entreteniment E.BRESSOL 2.600,00
Total Economic 221001 Articles de joc i entreteniment 2.600,00

7110 32100000 221002 I Electricitat E.BRESSOL 5.900,00
Total Economic 221002 Electricitat 5.900,00

7110 32100000 221003 | Carburants calefaccio E.BRESSOL 22.500,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 22.500,00

7110 32100000 221008 Vestuari PERSONAL E.BRESSOL 2.600,00
Total Economic 221008 Vestuari 2.600,00

7110 32100000 221009 | Material de funcionament E.BRESSOL 3.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 3.000,00

7110 32100000 226000 | Serveis medics i de farmacia E.BRESSOL 310,00
Total Economic 226000 Serveis meédics i de farmacia 310,00

7110 32100000 226100 | Promoci¢ i activitats E.BRESSOL 2.000,00
Total Economic 226100 Promocio i activitats 2.000,00

7110 32100000 227011 | Servei de neteja E.BRESSOL 26.066,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 26.066,00

7110 32100000 603000 I Equipaments E.BRESSOL 9.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 9.000,00

7110 32100000 605000 | Mobiliari i Estris E.BRESSOL 2.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 2.000,00

Total Programa 32100000 Serveis generals Escola Bressol la Baldufa 726.755,00

726.755,00

8000 13300001 213002 | Rep. i conserv. senyalitzacié 15.000,00
Total Economic 213002 Rep. i conserv. senyalitzacié 15.000,00

Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 15.000,00
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8000 16310000 203001 | Lloguer equipaments NETEJA VIARIA 800,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 800,00

8000 16310000 603000 | Maquinaria NETEJA ESPAIS PUBLICS 7.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 7.000,00

Total Programa 16310000 Serveis generals neteja de carrers i voravies 7.800,00

8000 16320000 120010 | Hores personal indefinit - treta de neu 18.000,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 18.000,00

8000 16320000 130010 | Hores extres pers. interi treta de neu 12.000,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 12.000,00

8000 16320000 160000 | Cass treta de neu 4.650,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 4.650,00

8000 16320000 227006 | Treta de neu 97.772,12
Total Economic 227006 Treta de neu 97.772,12

Total Programa 16320000 Servei de treta de neu 132.422,12

8000 16400000 212000 | Rep, i conserv. cementiri 1.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 1.000,00

8000 16400000 227018 | Serveis de cementiri 2.000,00
Total Economic 227018 Serveis de cementiri 2.000,00

Total Programa 16400000 Gesti6 de cementiris 3.000,00

8000 16500000 213001 | Rep i conserv. enllumenat public 195.000,00
Total Economic 213001 Rep i conserv. enllumenat public 195.000,00

8000 16500000 221002 | Electricitat - Enllumenat public 7.000,00
Total Economic 221002 Electricitat 7.000,00

8000 16500000 607000 I Enllumenat public 10.000,00
Total Economic 607000 Enllumenat public 10.000,00

Total Programa 16500000 Servei d'enllumenat public 212.000,00

8000 17100000 217001 | Rep i conserv.ajardinaments 25.000,00
Total Economic 217001 Rep i conserv. enjardinaments 25.000,00

8000 17100000 227019 I Servei de jardineria 40.000,00
Total Economic 227019 Serveis de jardineria 40.000,00

8000 17100000 603000 | Equipament d’enjardinaments JARDINS PUBLICS 35.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 35.000,00

8000 17100000 617002 I Parc Prat de Call 15.000,00
Total Economic 617002 Parc Prat de Call 15.000,00

8000 17100000 617016 | Parc infantil la Covanella 60.000,00
Total Economic 617016 Jardins publics 60.000,00

Total Programa 17100000 Serveis generals de parcs, jardins i zones verdes 175.000,00

8000 23110000 212000 I Manteniment edifici CASA PAIRAL 6.900,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 6.900,00

Total Programa 23110000 Casa Pairal 6.900,00

8000 32310000 212000 | Manteniment edificis ESCOLA D'ART 950,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 950,00

Total Programa 32310000 Serveis generals Escola d'art 950,00

8000 32400000 212000 | Manteniment edificis LUDOESCOLA 2.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 2.000,00

Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 2.000,00

8000 33000000 212000 | Manteniment edificis SG Cultura 950,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 950,00

Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 950,00

8000 33200000 212000 | Manteniment edificis BIBLIOTECA 500,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 500,00
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Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 500,00

8000 43200005 120010 | Hores extres personal indefinit ACCO 1.500,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 1.500,00

8000 43200005 130010 I Hores extres personal interi ACCO 1.500,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 1.500,00

8000 43200005 160000 | Cass personal ACCO 465,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 465,00

8000 43200005 213000 | Manteniment equipaments i instal-lacions ACCO 2.001,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 2.001,00

8000 43200005 221002 | Electricitat ACCO 6.600,00
Total Economic 221002 Electricitat 6.600,00

8000 43200005 221003 | Calefaccio ACCO 12.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccié 12.000,00

8000 43200005 221009 I Material funcionament ACCO 3.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 3.000,00

8000 43200005 227011 | Servei de neteja ACCO 3.000,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 3.000,00

8000 43200005 603000 | Equipaments ACCO 3.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 3.000,00

Total Programa 43200005 Andorra Centre Congressos Ordino ( ACCO) 33.066,00

8000 44000000 212000 | Manteniment parades de bus 15.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 15.000,00

Total Programa 44000000 Transport parroquial 15.000,00

8000 45900001 217000 I Rep i conserv. material d’embelliment 1.000,00
Total Economic 217000 Rep i conserv. béns destinats Us public 1.000,00

8000 45900001 217004 | Obres menors manteniment infraestructures 92.000,00
Total Economic 217004 Obres menors 92.000,00

8000 45900001 607025 I Mobiliari urba 19.000,00
Total Economic 607025 Mobiliari urba 19.000,00

Total Programa 45900001 Elements de servei urba 112.000,00

8000 92010000 120000 | Personal indefinit - MANTENIMENT 266.162,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 266.162,00

8000 92010000 120010 I Hores Personal indefinit - MANTENIMENT 5.000,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 5.000,00

8000 92010000 120020 | Compensacio festius i vacances SERVEIS PUBLICS 1.000,00
Total Economic 120020 Compensacio festius i vacan. personal indefinit 1.000,00

8000 92010000 130000 | Personal indefinit - MANTENIMENT 112.064,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 112.064,00

8000 92010000 130010 | Hores extres personal interi MANTENIMENT 2.000,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 2.000,00

8000 92010000 130020 | Compensacio festius personal interi 1.500,00
Total Economic 130020 Compensacio festius i vacances interins 1.500,00

8000 92010000 160000 I Cass d’empresa 60.098,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 60.098,00

8000 92010000 203001 | Lloguer equipaments 3.000,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 3.000,00

8000 92010000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i instal-lacions 7.500,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 7.500,00

8000 92010000 221008 | Vestuari 21.400,00
Total Economic 221008 Vestuari 21.400,00

8000 92010000 221009 | Materials de funcionament 30.000,00
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Total Economic 221009 Materials de funcionament 30.000,00
8000 92010000 225001 | Impost consum 500,00
Total Economic 225001 Impost consum 500,00
8000 92010000 603000 I Maquinaria i equipaments SERV.GEN. MANTENIMENT 9.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 9.000,00
8000 92010000 605000 | Mobiliari SG. MANTENIMENT 3.000,00
Total Economic 605000 Mobiliari i estris 3.000,00
Total Programa 92010000 Serveis generals de benestar comunitari 522.224,00
8000 92010001 214000 I Rep i conserv. vehicles 35.000,00
Total Economic 214000 Rep i conserv. vehicles 35.000,00
8000 92010001 221004 | Carburants locomocio 20.000,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 20.000,00
8000 92010001 225000 | Taxa tinenga vehicles 2.000,00
Total Economic 225000 Taxa tinencga vehicles 2.000,00
8000 92010001 604000 Vehicles 200.000,00
Total Economic 604000 Vehicles 200.000,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 257.000,00
8000 93300001 120000 | Personal indefinit MANT.EDIFICIS 77.261,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 77.261,00
8000 93300001 130000 | Personal interi MANT.EDIFICIS 15.827,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 15.827,00
8000 93300001 160000 | Cass MANT.EDIFICIS 11.978,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 11.978,00
8000 93300001 202000 I Lloguer locals magatzems 1.600,00
Total Economic 202000 Lloguer local 1.600,00
8000 93300001 212000 | Rep i conserv edificis i altres construccions 25.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 25.000,00
8000 93300001 212002 Rep i conserv. esglésies 3.500,00
Total Economic 212002 Rep. i conserv. esglésies 3.500,00
8000 93300001 213000 | Mant. equips i instal-lacions EDIFICIS COMUNALS 15.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 15.000,00
8000 93300001 221002 | Electricitat 14.000,00
Total Economic 221002 Electricitat 14.000,00
8000 93300001 221003 Carburants calefaccio 12.000,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 12.000,00
8000 93300001 227000 | Assessoraments técnics - EDIFICIS 20.000,00
Total Economic 227000 Assessoraments técnics 20.000,00
8000 93300001 227011 Servei de neteja - EDIFICIS COMUNALS 11.500,00
Total Economic 227011 Serveis de neteja 11.500,00
8000 93300001 227016 | Comunitat de propietaris la Covanella 3.000,00
Total Economic 227016 Comunitat propietaris la Covanella 3.000,00
8000 93300001 612009 | Casa nova Comu 15.000,00
Total Economic 612009 Casa nova Comu 15.000,00
8000 93300001 612011 Casa comuna 7.800,00
Total Economic 612011 Casa Comuna 7.800,00
Total Programa 93300001 Edificis comunals 233.466,00
1.729.278,12
8001 16200000 120000 Personal indefinit - HIGIENE PUBLICA 75.923,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 75.923,00
8001 16200000 120010 | Hores personal indefinit - HIGIENE PUBLICA 1.500,00
Total Economic 120010 Hores extres personal indefinit 1.500,00
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8001 16200000 130000 Personal interi- HIGIENE PUBLICA 33.798,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 33.798,00
8001 16200000 130010 | Hores extres interins - HIGIENE PUBLICA 1.500,00
Total Economic 130010 Hores extres personal interi 1.500,00
8001 16200000 160000 I Cass d’empresa 17.243,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 17.243,00
8001 16200000 213000 | Rep. i conserv. equipaments 7.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 7.000,00
8001 16200000 214000 I Rep i conserv de vehicles 25.000,00
Total Economic 214000 Rep i conserv. vehicles 25.000,00
8001 16200000 221004 | Carburants de locomocio 5.000,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 5.000,00
8001 16200000 221006 | Contenidors d’escombraries 5.000,00
Total Economic 221006 Contenidors d’escombraries 5.000,00
8001 16200000 221008 Vestuari 3.500,00
Total Economic 221008 Vestuari 3.500,00
8001 16200000 227008 | Recollida selectiva d’escombraries 365.000,00
Total Economic 227008 Recollida selectiva d’escombraries 365.000,00
8001 16200000 414009 Govern d'Andorra - Residus grans productors 12.936,52
Total Economic 414009 Govern d'Andorra 12.936,52
8001 16200000 607006 | Contenidors recollida selectiva 30.000,00
Total Economic 607006 Contenidors de vidre 30.000,00
Total Programa 16200000 Recollida de residus 583.400,52
8001 16200001 120000 I Personal indefinit DEIXALLERIA 33.525,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 33.525,00
8001 16200001 160000 | Cass d’empresa DEIXALLERIA 5.197,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 5.197,00
8001 16200001 226018 Servei de deixalleria 50.000,00
Total Economic 226018 Servei de deixalleria 50.000,00
Total Programa 16200001 Deixalleria comunal 88.722,00
672.122,52
8002 13310000 200000 | Lloguer de terrenys 127.528,80
Total Economic 200000 Lloguer terrenys 127.528,80
8002 13310000 203001 | Lloguer barreres aparcaments horitzontals 48.710,00
Total Economic 203001 Lloguer maquinaria i equipaments 48.710,00
8002 13310000 213000 | Rep i conserv. equips parquimetres i barreres 5.000,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 5.000,00
8002 13310000 603000 Maquinaria - Aparcaments horitzontals 58.748,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 58.748,00
8002 13310000 603001 | Instal-lacions técniques - Aparcaments horitzontal 10.000,00
Total Economic 603001 Instal-lacions técniques 10.000,00
Total Programa 13310000 Aparcaments horitzontals i zones d'aparcament limit 249.986,80
8002 13310001 120000 Personal indefinit - APARCAMENTS 62.627,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 62.627,00
8002 13310001 130000 | Salari personal interi APARCAMENTS 16.946,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 16.946,00
8002 13310001 160000 | Cass d’empresa 12.337,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 12.337,00
8002 13310001 212000 | Rep. i conserv. edificis 2.000,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 2.000,00
8002 13310001 213000 10.000,00

| Rep i conserv. equipaments

62




T
,{GIA".ORDINO\;;

HBLE. COMU D’ORDINO
CONSELLERIA DE FINANCES
Pressupost 2020

Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 10.000,00

8002 13310001 221002 | Electricitat 12.000,00
Total Economic 221002 Electricitat 12.000,00

8002 13310001 221008 I Vestuari 2.000,00
Total Economic 221008 Vestuari 2.000,00

8002 13310001 221009 | Material de funcionament 4.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 4.000,00

8002 13310001 414009 | Govern d'Andorra - cessié aparcament 2.225,60
Total Economic 414009 Govern d'Andorra 2.225,60

8002 13310001 602004 | Aparcament Prat de Call 9.000,00
Total Economic 602004 Aparcaments verticals 9.000,00

Total Programa 13310001 Aparcaments verticals 133.135,60

383.122,40

8010 13300000 120000 I Personal indefinit - CIRCULACIO 249.202,00
Total Economic 120000 Salari personal indefinit 249.202,00

8010 13300000 130000 | Personal interi CIRCULACIO 17.477,00
Total Economic 130000 Salari personal interi 17.477,00

8010 13300000 160000 | Cass d’empresa 41.335,00
Total Economic 160000 C.a.s.s. d'empresa 41.335,00

8010 13300000 212000 | Rep. i conserv. edificis 500,00
Total Economic 212000 Rep i Conserv. edificis i altres construccions 500,00

8010 13300000 213000 | Rep. i conserv. maquinaria i instal-lacions 200,00
Total Economic 213000 Rep i Conserv. Maquinaria, equips i instal-lacions 200,00

8010 13300000 221002 I Electricitat 1.250,00
Total Economic 221002 Electricitat 1.250,00

8010 13300000 221003 | Calefaccio CIRCULACIO 510,00
Total Economic 221003 Carburants calefaccio 510,00

8010 13300000 221004 I Carburants locomocié 5.200,00
Total Economic 221004 Carburants locomocié 5.200,00

8010 13300000 221008 | Vestuari 12.000,00
Total Economic 221008 Vestuari 12.000,00

8010 13300000 221009 | Material de funcionament 1.000,00
Total Economic 221009 Materials de funcionament 1.000,00

8010 13300000 225000 | Taxa tinenga vehicles 127,00
Total Economic 225000 Taxa tinenga vehicles 127,00

8010 13300000 603000 | Maquinaria i equipaments 1.800,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 1.800,00

8010 13300000 604000 I Vehicles 62.000,00
Total Economic 604000 Vehicles 62.000,00

Total Programa 13300000 Serveis generals de circulacié i atencié ciutadana 392.601,00

8010 13300001 603000 | Equipaments seguretat viaria 30.000,00
Total Economic 603000 Maquinaria i equipaments 30.000,00

Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 30.000,00

422.601,00

Total despeses 15.623.582,58
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COMU D'ORDINO
PRESSUPOST ECONOMIC DE DESPESES
Classificacié Administrativa

CLASSIFICACIO ADMINISTRATIVA IMPORT

1000 SECRETARIA GENERAL 1.254.252,82
1200 OBRES PUBLIQUES 1.464.333,00
1300 ADMINISTRACIO GENERAL | COMERC 178.879,00
1400 GESTIO | DESENVOLUPAMENT HUMA 254.395,90
1401 INFORMATICA | COMUNICACIO 725.333,59
2000 SECCIO URBANISME 75.314,00
2001 CADASTRE | GESTIO DEL TERRITORI 77.741,00
3000 FINANCES | INTERVENCIO 1.837.340,70
4000 TURISME 412.310,14
4010 SECCIO D'ESPORTS 430.943,33
4012 SECCIO ESPORTIVA 51.033,00
4025 CENTRE ESPORTIU D'ORDINO 3.146.382,25
4030 SECCIO DE DINAMITZACIO 121.706,89
6000 AGRICULTURA 114.700,00
6001 RESERVA NATURAL DE SORTENY 186.080,00
6003 FORESTAL | MEDI AMBIENT 324.043,00
7000 EDUCACIO, CULTURA | JOVENTUT 546.482,32
7001 BIBLIOTECA COMUNAL 65.242,00
7003 ESCOLA D'ART 94.260,00
7004 ESCOLA DE MUSICA 62.396,00
7100 BENESTAR SOCIAL 13.000,00
7102 CASA PAIRAL 86.546,00
7105 LUDOESCOLA 166.988,60
7110 ESCOLA BRESSOL LA BALDUFA 726.755,00
8000 SECCIO DE SERVEIS 1.729.278,12
8001 HIGIENE PUBLICA 672.122,52
8002 APARCAMENT VERTICAL 383.122,40
8010 CIRCULACIO | TRANSPORT PUBLIC 422.601,00

Total

16.623.582,58
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COMU D'ORDINO

PRESSUPOST ECONOMIC DE DESPESES

CLASSIFICACIO FUNCIONAL

Organic Programa Economic Denominacio TOTAL
1000 16100000 850002 Mancomunitat de serveis d'Ordino 700.000,00
Total Economic 850002 Inversions de capital MANCOMUNITAT 700.000,00
Total Programa 16100000 Mancomunitat de serveis 700.000,00
1000 23100000 | 482000 | Reverend econom 645,00
Total Programa 23100000 Subvencions de caire social 645,00
1000 91200000 I 414002 I Associacio de Comuns d'Andorra 12.000,00
Total Programa 91200000 Associacié de Comuns 12.000,00
1000 91200001 100000 Honoraris Politics 250.143,57
1000 91200001 160000 Cass d’empresa 38.772,25
1000 91200001 226004 Atencions protocol-laries i de recepcions 10.000,00
Total Programa 91200001 Organs de govern 298.915,82
1000 92000000 120000 Personal indefinit - GABINET CONSOLS 73.521,56
1000 92000000 130000 Personal interi - GABINET CONSOLS 22.000,00
1000 92000000 140000 Persona relaci6 especial - Secretaria general 100.947,44
1000 92000000 160000 Cass d’empresa 30.453,00
1000 92000000 221009 Materials de funcionament - GABINET CONSOLS 500,00
1000 92000000 227001 Assessoraments juridics 15.000,00
1000 92000000 605000 Mobiliari GABINET CONSOLS 270,00
Total Programa 92000000 Secretaria general i Gabinet de Consols 242.692,00
1.254.252,82
1200 13310000 I 607021 Aparcaments horitzontals 631.500,00
Total Programa 13310000 Aparcaments horitzontals i zones d'aparcament limit 631.500,00
1200 15100000 120000 Personal indefinit - OBRES 61.846,00
1200 15100000 160000 Cass d’empresa 9.587,00
1200 15100000 213000 Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 200,00
1200 15100000 220002 Documentacié técnica 200,00
1200 15100000 221008 Vestuari 150,00
1200 15100000 221009 Material de funcionament 150,00
1200 15100000 227000 Assessoraments técnics 1.200,00
1200 15100000 605000 Mobiliari SG. OBRES 1.000,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 74.333,00
1200 15100002 | 482009 | Pla Renova parc immobiliari 3.500,00
Total Programa 15100002 Ajuts a la construccio 3.500,00
1200 16500000 | 607000 | Enllumenat Public 20.000,00
Total Programa 16500000 Servei d'enllumenat public 20.000,00
1200 44000000 | 607031 | Parades de bus 30.000,00
Total Programa 44000000 Transport parroquial 30.000,00
1200 45300000 | 617009 | Remodelacié casc antic d'Ordino 250.000,00
Total Programa 45300000 Carreteres i vies publiques 250.000,00
1200 45900001 217004 Obres menors 10.000,00
1200 45900001 617007 Reposicions elements de servei urba 165.000,00
1200 45900001 617015 Condicionament voravies Coll d'Ordino 130.000,00
1200 45900001 617023 Obres Hbles Quarts 50.000,00
Total Programa 45900001 Elements de servei urba 355.000,00
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|163001

| Formacié de personal LUDOESCOLA

1200 93300001 612024 Remodelacié antic Hotel Casamanya 100.000,00
Total Programa 93300001 Edificis comunals 100.000,00

1.464.333,00

1300 92000001 120000 Personal indefinit - Administracié general 98.650,00
1300 92000001 160000 Cass d’empresa 15.291,00
1300 92000001 213000 Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 1.000,00
1300 92000001 221009 Materials de funcionament 700,00
Total Programa 92000001 Servei de tramits i administracié en general 115.641,00

1300 92000002 120000 Personal indefinit - MANADORIA 25.024,00
1300 92000002 160000 Cass d’empresa 3.879,00
1300 92000002 221004 Carburants locomocié 1.000,00
Total Programa 92000002 Servei de manadoria 29.903,00

1300 92000003 120000 Personal indefinit - ARXIU 25.346,00
1300 92000003 160000 Cass d’empresa ARXIU 3.929,00
1300 92000003 213000 Rep. i conserv. equips ARXIU 400,00
1300 92000003 221002 Electricitat ARXIU 2.500,00
1300 92000003 221009 Materials de funcionament ARXIU 500,00
1300 92000003 603000 Magquinaria i equipaments 600,00
Total Programa 92000003 Arxiu comunal 33.275,00

1300 92010001 | 225000 Taxa tinenga vehicles 60,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 60,00

178.879,00

1400 13300000 163001 Formacié de personal CIRCULACIO 2.100,00
1400 13300000 163005 Riscos laborals - CIRCULACIO 400,00
1400 13300000 231000 Locomocio i desplagaments CIRCULACIO 100,00
Total Programa 13300000 Serveis generals de circulacié i atencié ciutadana 2.600,00

1400 15100000 163001 Formacioé de personal OBRES 3.500,00
1400 15100000 163005 Riscos laborals - OBRES | URBANISME 100,00
1400 15100000 231000 Locomocié i desplagaments OBRES i URBANISME 100,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 3.700,00

1400 17000000 163001 Formacio6 de personal AGRICULTURA 2.000,00
1400 17000000 163005 Riscos laborals - AGRICULTURA 700,00
1400 17000000 231000 Locomocié i desplagaments MEDI AMBIENT 3.000,00
Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 5.700,00

1400 17110001 | 231000 | Locomocié i desplagaments RNS 1.600,00
Total Programa 17110001 Reserva Natural de Sorteny 1.600,00

1400 17200001 | 231000 | Locomocid i desplagaments CNLC 700,00
Total Programa 17200001 Centre de la Natura de la Cortinada 700,00

1400 17200003 | 231000 | Locomoci6 i desplagaments EFICIENCIA ENERGETICA 100,00
Total Programa 17200003 Eficiéncia energética 100,00

1400 23100001 | 231000 | Locomocio i desplagaments PI1J 300,00
Total Programa 23100001 Punt jove 300,00

1400 23110000 163005 Riscos laborals - CASA PAIRAL 100,00
1400 23110000 231000 Locomoci6 i desplagaments CASA PAIRAL 400,00
Total Programa 23110000 Casa Pairal 500,00

1400 32100000 163001 Formaci6 de personal ESCOLA BRESSOL 4.000,00
1400 32100000 163005 Riscos laborals - ESCOLA BRESSOL 700,00
Total Programa 32100000 Serveis generals Escola Bressol la Baldufa 4.700,00

1400 32300000 | 163005 | Riscos laborals - ESCOLA DE MUSICA 100,00
Total Programa 32300000 Serveis generals Escola de musica 100,00

1400 32400000 1.200,00
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1400 32400000 | 163005 | Riscos laborals - LUDOESCOLA 1.200,00

Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 2.400,00
1400 33000000 163001 Formacio6 de personal CULTURA 3.300,00
1400 33000000 163005 Riscos laborals - CULTURA 200,00
1400 33000000 231000 Locomoci6 i desplacaments CULTURA 100,00

Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 3.600,00
1400 33200000 163005 Riscos laborals - BIBLIOTECA 100,00
1400 33200000 231000 Locomocio i desplacaments BIBLIOTECA 100,00

Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 200,00
1400 34201000 163001 Formacié de personal CEO 1.800,00
1400 34201000 163005 Riscos laborals - CEO 600,00
1400 34201000 231000 Locomocio i desplagaments CEO 600,00

Total Programa 34201000 Serveis general CEO 3.000,00
1400 41000000 I 231000 Locomocid i desplagaments AGRICULTURA 200,00

Total Programa 41000000 Serveis generals d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 200,00
1400 43200000 163001 Formacioé de personal TURISME 1.200,00
1400 43200000 163005 Riscos laborals - TURISME 800,00
1400 43200000 231000 Locomocid i desplagaments TURISME 2.000,00

Total Programa 43200000 Serveis generals de turisme 4.000,00
1400 43210000 163001 Formacié de personal DINAMITZACIO 300,00
1400 43210000 163005 Riscos laborals - DINAMITZACIO 100,00
1400 43210000 231000 Locomocio i desplacaments DINAMITZACIO 500,00

Total Programa 43210000 Activitats d'animacié turistica en general 900,00
1400 45010000 163001 Formaci6 de personal CADASTRE 600,00
1400 45010000 163005 Riscos laborals - CADASTRE 100,00
1400 45010000 231000 Locomoci6 i desplagaments CADASTRE 60,00

Total Programa 45010000 Serveis generals del cadastre comunal 760,00
1400 49100000 163001 Formacié de personal COMUNICACIO 3.500,00
1400 49100000 163005 Riscos laborals - COMUNICACIO 200,00
1400 49100000 231000 Locomocio i desplagaments COMUNICACIO 250,00

Total Programa 49100000 Serveis generals de comunicacio 3.950,00
1400 92000000 163001 Formaci6 de personal SECRETARIA 2.000,00
1400 92000000 163005 Riscos laborals - GABINETS DE CONSOLS 200,00
1400 92000000 231000 Locomoci6 i desplagaments SECRETARIA 300,00

Total Programa 92000000 Secretaria general i Gabinet de Consols 2.500,00
1400 92000001 163001 Formacié de personal ADMO. GENERAL 1.200,00
1400 92000001 163005 Riscos laborals - ADMINISTRACIO 200,00
1400 92000001 231000 Locomocid i desplagaments ADMO. GENERAL 50,00

Total Programa 92000001 Servei de tramits i administracio en general 1.450,00
1400 92000003 | 163005 Riscos laborals - ARXIU 100,00

Total Programa 92000003 Arxiu comunal 100,00
1400 92010000 163001 Formacié de personal SERVEIS PUBLICS 4.000,00
1400 92010000 163005 Riscos laborals - SERVEIS PUBLICS 1.600,00
1400 92010000 231000 Locomocié i desplagaments SERVEIS PUBLICS 500,00

Total Programa 92010000 Serveis generals de benestar comunitari 6.100,00
1400 92020000 120000 Salari personal indefinit GDH 63.895,00
1400 92020000 130900 Preavisos i indemnitzacions 5.000,00
1400 92020000 160000 Cass d’empresa 9.904,00
1400 92020000 163001 Formacié de personal GDH 3.900,00
1400 92020000 163005 Riscos laborals - GDH 200,00
1400 92020000 213000 Rep i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 400,00
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1400 92020000 221004 Carburant locomocié GDH 100,00
1400 92020000 221009 Materials de funcionament 300,00
1400 92020000 227000 Assessoraments técnics 53.100,00
1400 92020000 605000 Mobiliari i Estris GDH 200,00
Total Programa 92020000 Serveis generals de recursos humans 136.999,00

1400 92020001 163002 Mutualitats 54.156,90
1400 92020001 163003 Beneficis socials 6.780,00
1400 92020001 226100 Promoci¢ i activitats 3.600,00
Total Programa 92020001 Prestacions als personal 64.536,90

1400 92030000 163001 Formacié de personal INFORMATICA 1.250,00
1400 92030000 163005 Riscos laborals - INFORMATICA 200,00
Total Programa 92030000 Serveis generals d'informatica 1.450,00

1400 93100000 163001 Formacié de personal FINANCES 1.800,00
1400 93100000 163005 Riscos laborals - FINANCES 200,00
1400 93100000 231000 Locomoci6 i desplacaments FINANCES 150,00
Total Programa 93100000 SG. Finances, pressupost i comptabilitat 2.150,00

1400 93100001 | 163005 Riscos laborals - INTERVENCIO 100,00
Total Programa 93100001 Intervencié comunal 100,00

254.395,90

1401 13200000 213000 Rep.i conserv. equips vigilancia 250,00
1401 13200000 603001 Instal-lacions técniques - VIGILANCIA 6.000,00
Total Programa 13200000 Vigilancia 6.250,00

1401 13300001 213002 Rep. i conserv. senyalitzacié 1.000,00
1401 13300001 607001 Senyalitzacié 8.200,00
Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 9.200,00

1401 23100003 | 226009 | Impressions varies - Escola de pares i mares 300,00
Total Programa 23100003 Escola de pares i mares 300,00

1401 33420002 226005 I Serveis publicitaris - ART CAMP 1.700,00
Total Programa 33420002 Art camp 1.700,00

1401 33800001 | 226009 | Impressions varies - St. Pere 150,00
Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 150,00

1401 33800002 226005 Serveis publicitaris NIT DE LA CANDELA 1.000,00
1401 33800002 226009 Impressions varies NIT DE LA CANDELA 750,00
Total Programa 33800002 Nit de la Candela 1.750,00

1401 34201000 | 226009 | Impressions varies - CEO 1.600,00
Total Programa 34201000 Serveis general CEO 1.600,00

1401 43100001 | 226005 | Serveis publicitaris - MOSTRA GASTRONOMICA 1.400,00
Total Programa 43100001 Mostra gastrondomica 1.400,00

1401 43200001 | 226005 | Serveis publicitaris - TURISME 31.900,00
Total Programa 43200001 Accions de promoci6 turistica 31.900,00

1401 43210003 226005 Serveis publicitaris - CINEMA DE MUNTANYA 1.000,00
1401 43210003 226009 Impressions varies - Cinema de muntanya 550,00
Total Programa 43210003 Cinema de muntanya 1.550,00

1401 44000000 | 227202 Servei de transport - Bus 240.395,00
Total Programa 44000000 Transport parroquial 240.395,00

1401 49100000 120000 Personal indefinit - COMUNICACIO 70.221,00
1401 49100000 160000 Cass personal - COMUNICACIO 10.885,00
1401 49100000 221009 Material de funcionament 1.000,00
1401 49100000 226008 Butlleti informatiu 9.080,00
1401 49100000 226009 Impressions varies COMUNICACIO CORPORATIVA 4.500,00
1401 49100000 226023 Forfaits premsa escrita 9.900,00
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1401 49100000 226025 Falques radio 7.000,00
1401 49100000 606001 Webs corporatives 14.000,00
1401 49100000 608003 Fons audiovisual 3.000,00
Total Programa 49100000 Serveis generals de comunicacio 129.586,00

1401 92030000 120000 Personal indefinit - INFORMATICA 72.375,00
1401 92030000 160000 Cass personal - INFORMATICA 11.219,00
1401 92030000 203001 Lloguer maquinaria i equipaments - INFORMATICA 20.500,00
1401 92030000 213000 Rep.i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 1.500,00
1401 92030000 216000 Rep. i conserv. equips informatics 62.530,00
1401 92030000 227000 Assessoraments técnics 2.000,00
1401 92030000 603000 Maquinaria i equipaments 3.500,00
1401 92030000 603001 Instal-lacions técniques 1.000,00
1401 92030000 606000 Equips Informatics COMUNICACIO 23.900,00
1401 92030000 606001 Aplicacions Informatiques COMUNICACIO 31.000,00
Total Programa 92030000 Serveis generals d'informatica 229.524,00

1401 92030001 213000 Rep.i conserv. equips telefonia 1.000,00
1401 92030001 222000 Teléfon, modems i fax 27.000,00
1401 92030001 222002 Internet 42.028,59
Total Programa 92030001 Servei de telefonia i internet 70.028,59

725.333,59

2000 15100000 120000 Personal indefinit - URBANISME 48.237,00
2000 15100000 160000 CASS - URBANISME 7.477,00
2000 15100000 221008 Vestuari 100,00
2000 15100000 221009 Material funcionament URBANISME 2.000,00
2000 15100000 605000 Mobiliari SG. URBANISME 1.000,00
Total Programa 15100000 Serveis generals d'obres i urbanisme 58.814,00

2000 15100001 | 227000 Assessoraments técnics i juridics 16.500,00
Total Programa 15100001 Pla d'urbanisme 16.500,00

75.314,00

2001 45010000 120000 Personal indefinit - CADASTRE 62.113,00
2001 45010000 160000 Cass d’empresa 9.628,00
2001 45010000 213000 Reparacié i conserv. equipaments 500,00
2001 45010000 221009 Material de funcionament 500,00
2001 45010000 227000 Assessoraments técnics 5.000,00
Total Programa 45010000 Serveis generals del cadastre comunal 77.741,00

77.741,00

3000 01100000 330000 Interessos bancaris 81.000,00
3000 01100000 910003 Quotes amortitzaci6 préstec ABA 2008 965.000,00
Total Programa 01100000 Operacions financeres 1.046.000,00

3000 33800002 | 224000 | Primes d assegurances- Nit de la Candela 550,00
Total Programa 33800002 Nit de la Candela 550,00

3000 92010001 | 224000 | Primes d assegurances- VEHICLES 11.100,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 11.100,00

3000 92020001 | 224000 | Primes d assegurances- ACCIDENTS + RC 35.900,00
Total Programa 92020001 Prestacions als personal 35.900,00

3000 92900000 | 229000 | Despeses excepcionals 375.000,00
Total Programa 92900000 Contingéncies juridiques 375.000,00

3000 93100000 120000 Personal indefinit - FINANCES 117.060,00
3000 93100000 160000 Cass d’empresa 18.145,00
3000 93100000 213000 Rep.i conserv. maquinaria, equips i instal-lacions 277,70
3000 93100000 220000 Material d'oficina CENTRAL DE COMPRES 1.200,00
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3000 93100000 221009 Material de Funcionament 200,00
3000 93100000 222001 Correspondencia SERVEIS GENERALS 1.200,00
3000 93100000 225000 Taxa tinenca vehicles 80,00
3000 93100000 227000 Assessoraments técnics SERVEIS GENERALS 30.186,00
3000 93100000 603000 Maquinaria i equipaments 500,00
Total Programa 93100000 SG. Finances, pressupost i comptabilitat 168.848,70

3000 93100001 140000 Interventor comunal 56.948,00
3000 93100001 160000 Cass d’empresa - INTERVENCIO 8.827,00
3000 93100001 227000 Assessoraments tecnics 1.500,00
3000 93100001 227002 Auditories externes 42.959,00
Total Programa 93100001 Intervencié comunal 110.234,00

3000 93200000 120000 Personal indefinit - INGRESSOS 41.642,00
3000 93200000 160000 Cass d’empresa - INGRESSOS 6.455,00
3000 93200000 221004 Carburants locomocié FINANCES 700,00
3000 93200000 227000 Assessoraments técnics SERVEI TRIBUTARI 6.682,00
Total Programa 93200000 SG. Recaptacio 55.479,00

3000 93300001 | 224000 | Primes d’assegurances- DANYS 12.000,00
Total Programa 93300001 Edificis comunals 12.000,00

3000 93400000 349000 I Comissions serveis bancaris 6.603,00
Total Programa 93400000 Despeses i rendiments financers corrents 6.603,00

3000 94100001 | 761000 | Govern- Fons de compensacioé 15.626,00
Total Programa 94100001 Fons de compensaci6 15.626,00

1.837.340,70

4000 34100000 203001 Lloguer equipaments FWT 1.264,00
4000 34100000 226100 Freeride World Tour 530,00
4000 34100000 227011 Servei de neteja - FWT 627,00
4000 34100000 414008 Secnoa - FWT 100.000,00
Total Programa 34100000 Esport d'esqui 102.421,00

4000 43100000 I 226140 I Fires i mercats 27.000,00
Total Programa 43100000 Activitats de promocié del comerg 27.000,00

4000 43200000 120000 Personal indefinit - TURISME 106.428,00
4000 43200000 130000 Personal interi O.T. 4.420,00
4000 43200000 130020 Compensacié vacances personal interi O.T. 300,00
4000 43200000 160000 Cass d'empresa O.T. 17.228,00
4000 43200000 212000 Rep. i conserv. edificis OFICINA TURISME 300,00
4000 43200000 213000 Rep. i con. maquinaria i instal. OFICINA TURISME 750,00
4000 43200000 221002 Electricitat Turisme 300,00
4000 43200000 221003 Carburants calefaccié OT 1.000,00
4000 43200000 221008 Vestuari TURISME 600,00
4000 43200000 221009 Material de funcionament TURISME 1.500,00
4000 43200000 227000 Assessoraments técnics TURISME 1.200,00
4000 43200000 603000 Equipaments Turisme 500,00
4000 43200000 605000 Mobiliari OT 1.000,00
Total Programa 43200000 Serveis generals de turisme 135.526,00

4000 43200001 221009 Mat. funcionament Dia Mundial Turisme 600,00
4000 43200001 226100 Esdeveniments varis 2.000,00
4000 43200001 414006 Andorra Turisme - Infoturisme 25.000,00
Total Programa 43200001 Accions de promoci6 turistica 27.600,00

4000 43200002 212000 Rep. i conserv. edificis CASA MUNTANYA 500,00
4000 43200002 213000 Rep. i conserv. equips CASA MUNTANYA 2.892,14
4000 43200002 221002 Electricitat - CASA MUNTANYA 12.000,00
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| 227011 | Servei de neteja - AUTOMOBILISME

4000 43200002 221009 Material funcionament CASA MUNTANYA 1.300,00
4000 43200002 227011 Servei de neteja - CASA DE LA MUNTANYA 18.158,00
4000 43200002 603000 Equipaments CASA DE LA MUNTANYA 10.000,00
Total Programa 43200002 Casa de la Muntanya 44.850,14

4000 43200003 221005 Compres d'existéncies per la venda 5.200,00
4000 43200003 226027 Obsequis per promocié 1.200,00
Total Programa 43200003 Botiga oficina turisme 6.400,00

4000 43200006 130000 Personal interi GUIES 11.050,00
4000 43200006 130010 Hores extres personal interi RECORREGUTS 975,00
4000 43200006 130020 Comp. festius i vacances interins RECORREGUTS 1.500,00
4000 43200006 160000 Cass d'empresa GUIES 2.097,00
4000 43200006 212000 Rep. i conserv. edificis RECORREGUTS 1.700,00
4000 43200006 213000 Rep.i conserv. equipaments 9.810,00
4000 43200006 221002 Electricitat MINES i Mola de Pal 1.250,00
4000 43200006 221009 Material de funcionament RECORREGUTS 5.000,00
4000 43200006 226100 Promocions i activitats RUTA DEL FERRO PIRINEUS 2.000,00
4000 43200006 226324 Servei de guies 4.390,00
4000 43200006 227011 Servei de neteja - RECORREGUTS 2.736,00
4000 43200006 414012 Associacio Ruta del Ferro dels Pirineus 405,00
4000 43200006 607001 Senyalitzacié Turisme 8.000,00
Total Programa 43200006 Recorreguts i punts d’interés turistic 50.913,00

4000 43200007 | 414003 | Congrés mundial de Turisme de neu i de la muntanya 12.000,00
Total Programa 43200007 Congrés de neu i muntanya 12.000,00

4000 43200008 I 226100 I Actes relacions "Kitzbuhel" Tirol 3.000,00
Total Programa 43200008 Relacions exteriors Kitzbhel 3.000,00

4000 43210006 | 226100 | Esdeveniments " Tamarro" 2.600,00
Total Programa 43210006 Projecte " Tamarro” 2.600,00

412.310,14

4010 32400002 482077 I Formacio professional Aixovall 3.500,00
Total Programa 32400002 Centres de Formacio professional 3.500,00

4010 34000000 120000 Personal indefinit - ESPORTS 9.908,00
4010 34000000 160000 Cass d'empresa 1.536,00
Total Programa 34000000 Serveis generals d'esports 11.444,00

4010 34100000 226306 Cursa orientacio Canillo-Ordino 1.250,00
4010 34100000 414008 Secnoa - FWT Junior - Dorado 1.000,00
4010 34100000 482011 Esqui Club Ordino-Arcalis ( Seccié esqui ) 129.090,00
4010 34100000 482074 SKIMO 10 2.500,00
Total Programa 34100000 Esport d'esqui 133.840,00

4010 34100001 482013 Trofeus 200,00
4010 34100001 482021 Esportistes d’elit 2.138,50
4010 34100001 482066 Associacié dansa esportiva 905,00
Total Programa 34100001 Activitats de promoci6 de I'esport 3.243,50

4010 34100002 226100 Promocio i activitats SETMANA JOVE 2.800,00
Total Programa 34100002 Campus esportius 2.800,00

4010 34100003 482029 Federacio Andorrana de Futbol 660,00
4010 34100003 482051 F.C. Ordino 20.810,00
4010 34100003 482052 F.C. Madriu 1.070,00
Total Programa 34100003 Futbol 22.540,00

4010 34100004 | 482054 | Club de Karate 3.175,00
Total Programa 34100004 Karate 3.175,00

4010 34100005 75,00
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4010 34100005 482016 Automobil Club d'Andorra 2.500,00
Total Programa 34100005 Automobilisme 2.575,00

4010 34100006 203001 Lloguer equipaments CICLISME 1.065,90
4010 34100006 482009 Cronoescalada VSL Esports 1.000,00
4010 34100006 482042 Agrupacié ciclista d'Andorra 6.500,00
Total Programa 34100006 Ciclisme 8.565,90

4010 34100007 | 482009 | Federacié Andorrana de Basquet 2.065,00
Total Programa 34100007 Basquet 2.065,00

4010 34100008 I 482073 I Club Tenis Taula Valls del Nord 7.600,00
Total Programa 34100008 Tennis 7.600,00

4010 34100009 | 482056 | Club de Judo d'Ordino 15.214,00
Total Programa 34100009 Judo 15.214,00

4010 34100011 227011 Servei de neteja - ULTRATRAIL 600,00
4010 34100011 472001 Cims magics - Ultratrail 78.530,00
Total Programa 34100011 Ultratrail 79.130,00

4010 34100012 | 482014 | Club Petanca d'Ordino 1.405,00
Total Programa 34100012 Petanca 1.405,00

4010 34100014 | 482061 | Club Canoe Caiac 600,00
Total Programa 34100014 Canoe 600,00

4010 34100015 | 482062 | Club Patinatge d'Andorra 1.020,00
Total Programa 34100015 Patinatge 1.020,00

4010 34100016 203001 Lloguer equipaments BORRUFA 750,00
4010 34100016 227011 Servei de neteja - BORRUFA 250,00
4010 34100016 414008 Secnoa - Borrufa 50.000,00
Total Programa 34100016 Trofeu Borrufa 51.000,00

4010 34100017 227011 Servei de neteja - ESPORTS DE MUNTANYA 250,00
4010 34100017 482011 Esqui Club Ordino-Arcalis ( Seccié muntanya ) 6.000,00
4010 34100017 482059 Duatld Ordino-Casamanya 2.000,00
Total Programa 34100017 Esport de muntanya 8.250,00

4010 34100018 | 482071 | Taekwondo Club Ordino 3.140,00
Total Programa 34100018 Taekwondo 3.140,00

4010 34100019 | 482055 | Tai-Txi Club Estrella del Centre 750,00
Total Programa 34100019 Taix-Txi 750,00

4010 34100020 | 482072 | Club Kung fu 878,00
Total Programa 34100020 Kung fu 878,00

4010 34100022 | 482078 | KRAV MAGA ( Defensa personal ) 803,00
Total Programa 34100022 Defensa personal 803,00

4010 34100023 414014 I Federacié Andorrana d'Handbol 2.280,00
Total Programa 34100023 Handbol 2.280,00

4010 34200001 213000 Rep. i con. maquinaria i instal-lacions ROCODROM 2.800,00
4010 34200001 482034 Club d'escalada 1.000,00
4010 34200001 607004 Escalada Roc de Palinquerons 3.500,00
Total Programa 34200001 Rocodrom / Escalada 7.300,00

4010 34200002 | 200000 Lloguer de terrenys 4.280,93
Total Programa 34200002 Pitch & Putt 4.280,93

4010 34200003 213000 Rep. i con. maquinaria i instal. PRAT DE CALL 1.000,00
4010 34200003 607027 Nova zona esportiva 50.000,00
Total Programa 34200003 Parc esportiu exterior 51.000,00

4010 34200004 | 221014 | Subministraments CTO 2.544,00
Total Programa 34200004 Centre de tecnificacié d'Ordino 2.544,00

430.943,33
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4012 34000000 120000 Personal indefinit - ESPORTS 12.568,00
4012 34000000 160000 Cass d’empresa 1.948,00
Total Programa 34000000 Serveis generals d'esports 14.516,00

4012 34100021 130000 Personal interi PERFECCIONAMENT 943,00
4012 34100021 130010 Hores competici6 PERFECCIONAMENT 500,00
4012 34100021 160000 Cass d’empresa PERFECCIONAMENT 224,00
4012 34100021 221009 Material funcionament PERFECCIONAMENT 200,00
4012 34100021 226100 Promoci¢ i activitats PERFECCIONAMENT 1.000,00
4012 34100021 226124 Llicencies Federatives PERFECCIONAMENT 500,00
Total Programa 34100021 Natacio- Perfeccionament 3.367,00

4012 34200005 130000 Personal interi PAVELLO GERMANS DE RIBA 15.781,00
4012 34200005 130020 Comp. festius i vacances PABELLO GERMANS DE RIBA 500,00
4012 34200005 160000 Cass d’empresa PAVELLO GERMANS DE RIBA 2.524,00
4012 34200005 213000 Manteniment PAVELLO GERMANS DE RIBA 200,00
Total Programa 34200005 Pavell6 Germans de Riba 19.005,00

4012 34200006 130000 Personal interi PAVELLO SECUNDARIA 6.025,00
4012 34200006 130020 Comp. festius i vacances PAVELLO SECUNDARIA 500,00
4012 34200006 160000 Cass d’empresa PAVELLO SECUNDARIA 1.012,00
4012 34200006 202001 Cessi6 PAVELLO SECUNDARIA 6.408,00
4012 34200006 213000 Manteniment PAVELLO SECUNDARIA 200,00
Total Programa 34200006 Pavell6 Secundaria d'Ordino 14.145,00

51.033,00

4025 34201000 120000 Personal indefinit - MANTENIMENT CEO 73.851,00
4025 34201000 130000 Personal interi MANTENIMENT DIARI 30.699,00
4025 34201000 130010 Hores extres personal interi MANTENIMENT DIARI 5.000,00
4025 34201000 130020 Comp. festius i vacances MANTENIMENT DIARI 200,00
4025 34201000 160000 Cass d’empresa MANTENIMEN DIARI 17.011,00
4025 34201000 209001 Canon SADV CEO 4.995,00
4025 34201000 212000 Reparacio i conservacié edificis MANTENIMENT DIARI 6.000,00
4025 34201000 213000 Rep. i con. maquinaria i instal. MANTENIMENT DIARI 16.000,00
4025 34201000 213003 Contractes de manteniment 69.750,00
4025 34201000 221002 Electricitat 80.000,00
4025 34201000 221003 Carburants de calefaccio 70.000,00
4025 34201000 221008 Vestuari MANTENIMENT DIARI 600,00
4025 34201000 221009 Material de funcionament MANTENIMENT DIARI 22.000,00
4025 34201000 224000 Primes d’assegurances CEO 4.000,00
4025 34201000 226100 Promoci6 i activitats PROMOCIO | ESDEVENIMENTS 5.000,00
4025 34201000 603000 Equipaments CEO 35.800,00
Total Programa 34201000 Serveis general CEO 440.906,00

4025 34201001 212000 Rep. i conserv. edificis. PARADA TECNICA 4.000,00
4025 34201001 213000 Rep. i conserv. maquinaria i instal. PARADA TECNICA 6.000,00
4025 34201001 612003 Reformes edifici CEO 2.228.199,25
Total Programa 34201001 Intervencions excepcionals CEO 2.238.199,25

4025 34201003 120000 Personal indefinit - administracié CEO 71.518,00
4025 34201003 120010 Hores extres personal indefinit 3.560,00
4025 34201003 130000 Salari Personal interi AT. PUBLIC CEO 16.321,00
4025 34201003 130020 Compensacié festius i vacances AT. PUBLIC CEO 500,00
4025 34201003 160000 CASS Empresa AT. PUBLIC CEO 14.245,00
4025 34201003 221005 Compres d’existéncies per la venda ATENCIO PUBLIC 4.500,00
4025 34201003 221009 Materials de Funcionament ATENCIO AL PUBLIC 2.500,00
4025 34201003 225001 Impost consum CEO 300,00
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4025 34201003 349000 Comissions serveis bancaris CEO 2.500,00
4025 34201003 603000 Maquinaria i equipaments RECEPCIO 4.650,00
4025 34201003 605000 Mobiliari RECEPCIO 6.000,00
Total Programa 34201003 Atenci6 al public i botiga CEO 126.594,00

4025 34201004 120000 Personal indefinit - ACTIVITATS CEO 52.935,00
4025 34201004 120030 Remuneracio per activitats 6.500,00
4025 34201004 130000 Salari personal interi ACTIVITATS 18.067,00
4025 34201004 130020 Compensacio Festius i Vacances Eventuals ACTIVITAT 500,00
4025 34201004 130030 Remuneracions per activitats 4.500,00
4025 34201004 130050 Remuneracions ULTRATRAIL 600,00
4025 34201004 160000 Cass d’empresa ACTIVITATS 12.881,00
4025 34201004 221008 Vestuaris ACTIVITATS 200,00
4025 34201004 221009 Materials de funcionament ACTIVITATS 900,00
4025 34201004 226019 Serveis de socorrisme i natacio 79.750,00
4025 34201004 226026 Serveis de fitness 69.750,00
4025 34201004 226028 Servei de massatgista 4.000,00
4025 34201004 227000 Assessoraments técnics 6.600,00
4025 34201004 603000 Maquinaria i equipaments ACTIVITATS 83.500,00
Total Programa 34201004 Activitats esportives 340.683,00

3.146.382,25

4030 33420002 | 482053 Unesco - Art camp 10.000,00
Total Programa 33420002 Art camp 10.000,00

4030 33800001 120010 Hores personal indefinit - St. Pere 195,00
4030 33800001 160000 CASS - St. Pere 30,23
4030 33800001 209001 Canon SDAVD St. Pere 65,00
4030 33800001 226107 Festivitat St. Pere 11.000,00
Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 11.290,23

4030 33810000 120030 Personal indefinit - Caramelles/Carnestoltes 195,00
4030 33810000 160000 Cass d'empresa - Caramelles/Carnestoltes 30,23
4030 33810000 226139 Caramelles de pasqua 1.500,00
4030 33810000 226303 Activitats de Nadal 2.500,00
4030 33810000 226308 Carnestoltes 3.000,00
4030 33810000 226311 Castanyada 1.300,00
Total Programa 33810000 Altres celebracions d'ambit parroquial 8.525,23

4030 34100017 | 226302 | Travessa 3.500,00
Total Programa 34100017 Esport de muntanya 3.500,00

4030 43100000 | 226100 | Promocio del comerg 500,00
Total Programa 43100000 Activitats de promoci6é del comerg 500,00

4030 43100001 120010 Hores personal indefinit - Mostra gastronomica 400,00
4030 43100001 160000 CASS - Mostra gastronomica 62,00
4030 43100001 226300 Mostra gastrondmica 25.000,00
Total Programa 43100001 Mostra gastrondomica 25.462,00

4030 43210000 120000 Personal indefinit - DINAMITZACIO 36.768,00
4030 43210000 160000 Cass d'empresa 5.700,00
4030 43210000 221009 Material de funcionament ACTIV. TUR. 500,00
4030 43210000 226100 Promocid turistica 3.000,00
4030 43210000 603000 Equipaments ACTIV. ANIMACIO 3.000,00
Total Programa 43210000 Activitats d'animacio turistica en general 48.968,00

4030 43210001 209001 Canon SDAVD Nits obertes 220,00
4030 43210001 226100 Nits obertes 6.000,00
Total Programa 43210001 Activitats d'animacié turistica d'estiu 6.220,00
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4030 43210003 120000 Personal indefinit - Cinema de muntanya 555,35
4030 43210003 130000 Personal interi - Cinema de muntanya 86,08
4030 43210003 160000 Cass d'empresa Cinema de muntanya 100,00
4030 43210003 226305 Cinema de muntanya i Dia intern. de les muntanyes 6.500,00
Total Programa 43210003 Cinema de muntanya 7.241,43

121.706,89

6000 41000000 120000 Personal indefinit - AGRICULTURA 9.226,00
6000 41000000 160000 Cass d’empresa 1.430,00
6000 41000000 213000 Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal. 1.000,00
6000 41000000 221009 Material de funcionament SG AGRICULTURA 1.546,00
6000 41000000 227000 Assessoraments técnics 2.000,00
6000 41000000 603000 Maquinaria i equipaments- AGRICULTURA 6.000,00
Total Programa 41000000 Serveis generals d'Agricultura, Ramaderia i Pesca 21.202,00

6000 41200000 I 617027 I Restauracié tanques 20.000,00
Total Programa 41200000 Tanques de bestiar 20.000,00

6000 41400000 | 227000 | Estudi historic i patrimonial del patrimoni rural 6.000,00
Total Programa 41400000 Investigacio i desenvolupament 6.000,00

6000 41900000 204000 Lloguer elements de transport 2.091,00
6000 41900000 209000 Lloguer semovents 3.800,00
6000 41900000 221007 Productes de veterinari 226,00
6000 41900000 221008 Vestuari AGRICULTURA 362,00
6000 41900000 226105 Festa de la rabassa 3.219,00
6000 41900000 226328 Altres esdeveniments 4.800,00
6000 41900000 227020 Servei de vaquer/eugasser 22.000,00
6000 41900000 472000 Subvencié corrent ramaderia 31.000,00
Total Programa 41900000 Recolzament a la pagesia 67.498,00

114.700,00

6001 17000000 120000 Personal indefinit - SG Medi ambient 18.452,00
6001 17000000 160000 Cass d’empresa SG Medi ambient 2.860,00
Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 21.312,00

6001 17110000 | 212000 Rep. i conserv. edificis - Refugi Sorteny 500,00
Total Programa 17110000 Refugi de Sorteny 500,00

6001 17110001 120000 Personal indefinit - RNS 54.804,00
6001 17110001 130000 Personal interi RNS 6.626,00
6001 17110001 130020 Compensacio festiu i vacances RNS 600,00
6001 17110001 160000 Cass d’empresa RNS 9.615,00
6001 17110001 212000 Rep. i conserv. edificis - Caseta Sorteny 5.000,00
6001 17110001 213000 Rep. i conserv. equipaments RNS 1.795,00
6001 17110001 213002 Rep. i conserv. senyalitzacié RNS 881,00
6001 17110001 220002 Documentacié técnica RNS 218,00
6001 17110001 221002 Electricitat Caseta Sorteny 882,00
6001 17110001 221004 Carburants locomocié RNS 1.629,00
6001 17110001 221005 Compres existéncies Caseta Sorteny 4.500,00
6001 17110001 221008 Vestuari RNS 1.200,00
6001 17110001 221009 Materials funcionament RNS 2.024,00
6001 17110001 227000 Assessoraments técnics RNS 1.636,00
6001 17110001 603000 Maquinaria i equipaments - RNS 3.200,00
6001 17110001 603001 Instal-lacions caseta RNS 3.000,00
6001 17110001 605000 Mobiliari caseta RNS 2.500,00
Total Programa 17110001 Reserva Natural de Sorteny 100.110,00

6001 17110002 221009 Material de funcionament PP3N 1.000,00
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6001 17110002 | 603000 | Maquinaria i equipaments PP3N 1.500,00
Total Programa 17110002 Parc Pirinenc de les 3 Nacions 2.500,00

6001 17110003 | 227000 | Assessoraments técnics TERRITORI BIOSFERA 12.000,00
Total Programa 17110003 Projecte Territori de la Biosfera 12.000,00

6001 17200001 120000 Personal indefinit - CNLC 35.968,00
6001 17200001 160000 Cass d’empresa CNLC 5.576,00
6001 17200001 213000 Rep. i conserv. equipaments CNLC 1.000,00
6001 17200001 220002 Documentacié técnica CNLC 214,00
6001 17200001 221008 Vestuari CNLC 400,00
6001 17200001 226309 Mostra botanica CNLC 500,00
6001 17200001 603000 Equipaments educacié ambiental 6.000,00
Total Programa 17200001 Centre de la Natura de la Cortinada 49.658,00

186.080,00

6003 16900000 227000 Control sanitari animals urbans 8.500,00
6003 16900000 603000 Equipaments control animals urbans 2.000,00
Total Programa 16900000 Proteccié i gestié d'animals urbans 10.500,00

6003 17000000 120000 Personal indefinit - FORESTAL | MED.AMBIENT 58.946,00
6003 17000000 130000 Salari personal eventual FORESTAL | MED.AMBIENT 15.641,00
6003 17000000 130020 Compensacio festius i vac. personal eventual 1.000,00
6003 17000000 160000 Cass d’empresa FORESTAL | MED.AMBIENT 11.716,00
6003 17000000 221004 Carburants locomocié 1.700,00
6003 17000000 221008 Vestuari FORESTALS - M.AAMBIENT 2.000,00
6003 17000000 221009 Material de funcionament SG MEDI AMBIENT 225,00
6003 17000000 603000 Equipaments 3.100,00
Total Programa 17000000 Serveis generals de medi ambient 94.328,00

6003 17200000 217003 Rep. i conserv. camins 15.000,00
6003 17200000 221009 Material funcionament Medi ambient 2.182,00
6003 17200000 414009 Govern d'Andorra - Bici eléctrica 6.429,00
6003 17200000 617018 Cami ral 30.000,00
6003 17200000 617028 Recuperacio patrimoni pedra seca 30.000,00
Total Programa 17200000 Actuacions sobre el medi ambient 83.611,00

6003 17200002 204000 Helicopter per transport de material 1.105,00
6003 17200002 213000 Rep. i conserv. maquinaria, equips i instal. 1.038,00
6003 17200002 213006 Rep. i conserv. bassa forat fosc 1.037,00
6003 17200002 220002 Documentaci6 técnica 107,00
6003 17200002 221002 Electricitat Borda Roca 335,00
6003 17200002 221009 Material de funcionament TREBALLS FORESTALS 2.654,00

BOSCOS

6003 17200002 226020 Servei de desembosc 24.000,00
6003 17200002 227000 Assessoraments técnics 6.000,00
6003 17200002 617014 Sembra forestal 1.700,00
Total Programa 17200002 Gestio forestal 37.976,00

6003 17200003 120000 Personal indefinit - Taula d'energia 4.613,00
6003 17200003 160000 CASS - Taula d'energia 715,00
6003 17200003 227000 Estudis energétics 3.000,00
6003 17200003 603009 Xarxa de calor 50.000,00
6003 17200003 8510000 Mancomunitat productora estelles 30.000,00
Total Programa 17200003 Eficiéncia energética 88.328,00

6003 41400001 I 227201 I Control plaga processionaria 9.000,00
Total Programa 41400001 Control de plagues 9.000,00

6003 92010001 | 225000 | Taxa tinenga vehicles 300,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 300,00

76



HBLE. COMU D’ORDINO
CONSELLERIA DE FINANCES
Pressupost 2020

324.043,00

7000 23100000 482004 Escoles d’Ordino 11.496,00
7000 23100000 482006 Aina 600,00
7000 23100000 482008 Carnet jove 10.400,00
Total Programa 23100000 Subvencions de caire social 22.496,00

7000 23100001 120000 Personal indefinit - PIJ 25.787,00
7000 23100001 160000 Cass personal - PIJ 3.997,00
7000 23100001 221002 Electricitat P1J 600,00
7000 23100001 221003 Calefaccio PIJ 1.600,00
7000 23100001 221009 Materials de funcionament PIJ 150,00
7000 23100001 226100 Promocions i activitats PI1J 4.500,00
Total Programa 23100001 Punt jove 36.634,00

7000 32400001 | 482064 Alianga Andorrano-Francesa 1.170,00
Total Programa 32400001 Escoles d'idiomes 1.170,00

7000 33000000 120000 Personal indefinit - SG. CULTURA 96.081,00
7000 33000000 120010 Hores Personal indefinit - SG. CULTURA 1.195,00
7000 33000000 160000 Cass d’empresa 15.078,00
7000 33000000 209001 Canons SDAVD Activitats cultura 2.000,00
7000 33000000 221002 Electricitat sales cultura 11.040,00
7000 33000000 221003 Calefaccio Edificis cultura 5.840,00
7000 33000000 221009 Materials de funcionament 3.150,00
7000 33000000 227011 Servei de neteja - LESTUDI 13.000,00
7000 33000000 603000 Maquinaria i equipaments 33.870,00
7000 33000000 605000 Mobiliari i Estris SG CULTURA 3.000,00
Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 184.254,00

7000 33400001 | 482300 | Associacio Festivals d'Ordino 50.000,00
Total Programa 33400001 Associacio Festivals d'Ordino 50.000,00

7000 33420003 I 226100 I Promocions i activitats - GEOGRAFIES 3.500,00
Total Programa 33420003 Geografies 3.500,00

7000 33500000 482005 Agrupacio artistica d'Ordino 6.585,00
7000 33500000 482027 Coral Casamanya 5.785,00
7000 33500000 482036 Associacio esbart Valls del Nord 27.167,32
Total Programa 33500000 Subvencions a entitats d'arts escéniques 39.537,32

7000 33700000 120000 Personal indefinit - ACTIV. ESTIU 13.518,00
7000 33700000 130000 Personal interi ACTIV ESTIU 21.852,00
7000 33700000 130020 Compensacio vacanc. personal interi ACTIV ESTIU 4.254,00
7000 33700000 160000 Cass d’empresa ACTIV ESTIU 6.142,00
7000 33700000 221013 Electricitat Xalet Belle vue 500,00
7000 33700000 226111 Activitats d'estiu 16.000,00
7000 33700000 226323 Servei de menjador ACTIV. ESTIU 14.500,00
Total Programa 33700000 Activitats d'estiu 76.766,00

7000 33700001 | 607032 Bosc encantat 32.500,00
Total Programa 33700001 Bosc encantat 32.500,00

7000 33800000 203001 Lloguer equipaments COMISSIONS FESTES 13.000,00
7000 33800000 227003 Servei de seguretat 2.000,00
7000 33800000 482001 Comissions de festes 44.825,00
Total Programa 33800000 Festes majors 59.825,00

7000 33800001 I 482017 I Focs de St. Joan 2.200,00
Total Programa 33800001 Festivitat Sant Pere i St. Joan 2.200,00

7000 33800002 | 226100 | Nit de la Candela 18.100,00
Total Programa 33800002 Nit de la Candela 18.100,00
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7000 33810000 226100 Promocions i activitats 10.000,00
7000 33810000 226106 Activitats de nadal i reis 8.500,00
7000 33810000 227011 Serveis de neteja ESDEVENIMENTS 1.000,00
Total Programa 33810000 Altres celebracions d'ambit parroquial 19.500,00

546.482,32

7001 33200000 120000 Personal indefinit - BIBLIOTECA 38.910,00
7001 33200000 160000 Cass d’empresa - BIBLIOTECA 6.032,00
7001 33200000 213000 Rep. i conserv. equipaments BIBLIOTECA 500,00
7001 33200000 220001 Subscripcions publicacions - BIBLIOTECA 1.200,00
7001 33200000 221002 Electricitat BIBLIOTECA 1.100,00
7001 33200000 221003 Calefaccio BIBLIOTECA 1.400,00
7001 33200000 221009 Materials de funcionament BIBLIOTECA 300,00
7001 33200000 226100 Promocions i activitats BIBLIOTECA 1.500,00
7001 33200000 227000 Assessoraments tecnics - Migracio dades BIBLIOTECA 1.000,00
7001 33200000 227011 Servei de neteja - BIBLIOTECA 7.200,00
7001 33200000 605000 Mobiliari i Estris BIBLIOTECA 4.600,00
7001 33200000 608001 Llibreria Biblioteca 1.500,00
Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 65.242,00

65.242,00

7003 32310000 120000 Personal indefinit LA CAPSA 31.654,00
7003 32310000 130000 Personal interi LA CAPSA 29.467,00
7003 32310000 130020 Compensacio festius i vacances 3.000,00
7003 32310000 160000 Cass d’empresa 9.939,00
7003 32310000 213000 Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 200,00
7003 32310000 221002 Electricitat ESCOLA D'ART 1.400,00
7003 32310000 221003 Calefaccio ESCOLA D'ART 2.000,00
7003 32310000 221009 Materials de funcionament LA CAPSA 1.500,00
7003 32310000 226100 Promocions i activitats 1.500,00
7003 32310000 227011 Servei de neteja - ESCOLA D'ART 9.000,00
7003 32310000 605000 Mobiliari i Estris ESCOLA D'ART 600,00
Total Programa 32310000 Serveis generals Escola d'art 90.260,00

7003 33410000 226103 Club fotografic 500,00
7003 33410000 226104 Tallers 1.000,00
7003 33410000 603000 Equipaments ESCOLA D'ART 2.500,00
Total Programa 33410000 Cursos i tallers 4.000,00

94.260,00

7004 32300000 120000 Personal indefinit - ESCOLA MUSICA 54.022,00
7004 32300000 160000 Cass d’empresa 8.374,00
Total Programa 32300000 Serveis generals Escola de musica 62.396,00

62.396,00

7100 23100003 | 226100 Escola de pares i mares 1.500,00
Total Programa 23100003 Escola de pares i mares 1.500,00

7100 23200000 482022 Prestacio d'assisténcia social 5.500,00
7100 23200000 482040 Fundacio privada tutelar 6.000,00
Total Programa 23200000 Subvencions per ajuts de caracter social 11.500,00

13.000,00

7102 23100002 | 226100 Promoci6 i activitats CURSOS | CONFERENCIES 500,00
Total Programa 23100002 Accions d'educacié social 500,00

7102 23110000 120000 Personal indefinit - CASA PAIRAL 45.329,00
7102 23110000 130000 Personal interi CASA PAIRAL 1.000,00
7102 23110000 130020 Compensacio festius i vac. eventual CASA PAIRAL 200,00
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7102 23110000 160000 Cass d’empresa CASA PAIRAL 7.212,00
7102 23110000 213000 Rep. i conserv. equipaments CASA PAIRAL 500,00
7102 23110000 220001 Subscripcions publicacions CASA PAIRAL 100,00
7102 23110000 221003 Calefaccio CASA PAIRAL 3.000,00
7102 23110000 221005 Compres d’exist. per a la venda - Bar Casa Pairal 2.300,00
7102 23110000 221009 Material de funcionament CASA PAIRAL 300,00
7102 23110000 226100 Promocio i activitats CASA PAIRAL 21.205,00
7102 23110000 226138 Horts socials CASA PAIRAL 600,00
7102 23110000 482070 Associacio Gent gran d'Ordino 1.500,00
7102 23110000 603000 Maquinaria i equipaments CASA PAIRAL 800,00
7102 23110000 605000 Mobiliari CASA PAIRAL 2.000,00
Total Programa 23110000 Casa Pairal 86.046,00

86.546,00

7105 32400000 120000 Personal indefinit - LUDOESCOLA 74.535,00
7105 32400000 130000 Salari personal eventual LUDOESCOLA 37.553,60
7105 32400000 130020 Compensacio vacances i festius eventual 1.200,00
7105 32400000 160000 Cass d’empresa 17.560,00
7105 32400000 213000 Rep. i conserv. maquinaria i equips instal-lacions 800,00
7105 32400000 221000 Articles d"alimentacio 500,00
7105 32400000 221001 Materials de funcionament MATERIAL DIDACTIC 700,00
7105 32400000 221002 Electricitat LUDOESCOLA 2.340,00
7105 32400000 221003 Calefaccio - LUDOESCOLA 3.400,00
7105 32400000 221008 Vestuari LUDOESCOLA 400,00
7105 32400000 221009 Materials de funcionament LUDOESCOLA 300,00
7105 32400000 226100 Promocions i activitats 1.500,00
7105 32400000 226323 Servei de menjador LUDOESCOLA 6.700,00
7105 32400000 227011 Servei de neteja - LUDOESCOLA 18.000,00
7105 32400000 605000 Mobiliari i Estris LUDOESCOLA 1.500,00
Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 166.988,60

166.988,60

7110 32100000 120000 Personal indefinit - E.BRESSOL 446.230,00
7110 32100000 130000 Personal interi E.BRESSOL 85.652,00
7110 32100000 130020 Compens festius i vacan. pers. interi E.EBRESSOL 1.000,00
7110 32100000 160000 Cass d’empresa E.BRESSOL 82.597,00
7110 32100000 213000 Rep i conserv. equipaments E.BRESSOL 11.100,00
7110 32100000 221000 Avrticles d’alimentacio E.BRESSOL 24.200,00
7110 32100000 221001 Articles de joc i entreteniment E.BRESSOL 2.600,00
7110 32100000 221002 Electricitat E.BRESSOL 5.900,00
7110 32100000 221003 Carburants calefaccié E.BRESSOL 22.500,00
7110 32100000 221008 Vestuari PERSONAL E.BRESSOL 2.600,00
7110 32100000 221009 Material de funcionament E.BRESSOL 3.000,00
7110 32100000 226000 Serveis medics i de farmacia E.BRESSOL 310,00
7110 32100000 226100 Promoci¢ i activitats E.BRESSOL 2.000,00
7110 32100000 227011 Servei de neteja E.BRESSOL 26.066,00
7110 32100000 603000 Equipaments E.BRESSOL 9.000,00
7110 32100000 605000 Mobiliari i Estris E.BRESSOL 2.000,00
Total Programa 32100000 Serveis generals Escola Bressol la Baldufa 726.755,00

726.755,00

8000 13300001 | 213002 | Rep. i conserv. senyalitzacié 15.000,00
Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 15.000,00

8000 16310000 | 203001 | Lloguer equipaments NETEJA VIARIA 800,00
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8000 16310000 | 603000 | Maquinaria NETEJA ESPAIS PUBLICS 7.000,00

Total Programa 16310000 Serveis generals neteja de carrers i voravies 7.800,00
8000 16320000 120010 Hores personal indefinit - treta de neu 18.000,00
8000 16320000 130010 Hores extres pers. interi treta de neu 12.000,00
8000 16320000 160000 Cass treta de neu 4.650,00
8000 16320000 227006 Treta de neu 97.772,12

Total Programa 16320000 Servei de treta de neu 132.422,12
8000 16400000 212000 Rep, i conserv. cementiri 1.000,00
8000 16400000 227018 Serveis de cementiri 2.000,00

Total Programa 16400000 Gesti6é de cementiris 3.000,00
8000 16500000 213001 Rep i conserv. enllumenat public 195.000,00
8000 16500000 221002 Electricitat - Enllumenat public 7.000,00
8000 16500000 607000 Enllumenat public 10.000,00

Total Programa 16500000 Servei d'enllumenat public 212.000,00
8000 17100000 217001 Rep i conserv.ajardinaments 25.000,00
8000 17100000 227019 Servei de jardineria 40.000,00
8000 17100000 603000 Equipament d’enjardinaments JARDINS PUBLICS 35.000,00
8000 17100000 617002 Parc Prat de Call 15.000,00
8000 17100000 617016 Parc infantil la Covanella 60.000,00

Total Programa 17100000 Serveis generals de parcs, jardins i zones verdes 175.000,00
8000 23110000 | 212000 | Manteniment edifici CASA PAIRAL 6.900,00

Total Programa 23110000 Casa Pairal 6.900,00
8000 32310000 | 212000 | Manteniment edificis ESCOLA D'ART 950,00

Total Programa 32310000 Serveis generals Escola d'art 950,00
8000 32400000 | 212000 | Manteniment edificis LUDOESCOLA 2.000,00

Total Programa 32400000 Serveis generals ludoescola 2.000,00
8000 33000000 | 212000 | Manteniment edificis SG Cultura 950,00

Total Programa 33000000 Serveis generals de cultura 950,00
8000 33200000 I 212000 I Manteniment edificis BIBLIOTECA 500,00

Total Programa 33200000 Biblioteca i Bebeteca Comunal 500,00
8000 43200005 120010 Hores extres personal indefinit ACCO 1.500,00
8000 43200005 130010 Hores extres personal interi ACCO 1.500,00
8000 43200005 160000 Cass personal ACCO 465,00
8000 43200005 213000 Manteniment equipaments i instal-lacions ACCO 2.001,00
8000 43200005 221002 Electricitat ACCO 6.600,00
8000 43200005 221003 Calefaccio ACCO 12.000,00
8000 43200005 221009 Material funcionament ACCO 3.000,00
8000 43200005 227011 Servei de neteja ACCO 3.000,00
8000 43200005 603000 Equipaments ACCO 3.000,00

Total Programa 43200005 Andorra Centre Congressos Ordino ( ACCO) 33.066,00
8000 44000000 | 212000 Manteniment parades de bus 15.000,00

Total Programa 44000000 Transport parroquial 15.000,00
8000 45900001 217000 Rep i conserv. material d’embelliment 1.000,00
8000 45900001 217004 Obres menors manteniment infraestructures 92.000,00
8000 45900001 607025 Mobiliari urba 19.000,00

Total Programa 45900001 Elements de servei urba 112.000,00
8000 92010000 120000 Personal indefinit - MANTENIMENT 266.162,00
8000 92010000 120010 Hores Personal indefinit - MANTENIMENT 5.000,00
8000 92010000 120020 Compensacio festius i vacances SERVEIS PUBLICS 1.000,00
8000 92010000 130000 Personal indefinit - MANTENIMENT 112.064,00
8000 92010000 130010 Hores extres personal interi MANTENIMENT 2.000,00
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8000 92010000 130020 Compensacio festius personal interi 1.500,00
8000 92010000 160000 Cass d’empresa 60.098,00
8000 92010000 203001 Lloguer equipaments 3.000,00
8000 92010000 213000 Rep. i conserv. maquinaria i instal-lacions 7.500,00
8000 92010000 221008 Vestuari 21.400,00
8000 92010000 221009 Materials de funcionament 30.000,00
8000 92010000 225001 Impost consum 500,00
8000 92010000 603000 Maquinaria i equipaments SERV.GEN. MANTENIMENT 9.000,00
8000 92010000 605000 Mobiliari SG. MANTENIMENT 3.000,00
Total Programa 92010000 Serveis generals de benestar comunitari 522.224,00

8000 92010001 214000 Rep i conserv. vehicles 35.000,00
8000 92010001 221004 Carburants locomocié 20.000,00
8000 92010001 225000 Taxa tinenga vehicles 2.000,00
8000 92010001 604000 Vehicles 200.000,00
Total Programa 92010001 Parc mobil comunal 257.000,00

8000 93300001 120000 Personal indefinit MANT.EDIFICIS 77.261,00
8000 93300001 130000 Personal interi MANT.EDIFICIS 15.827,00
8000 93300001 160000 Cass MANT.EDIFICIS 11.978,00
8000 93300001 202000 Lloguer locals magatzems 1.600,00
8000 93300001 212000 Rep i conserv edificis i altres construccions 25.000,00
8000 93300001 212002 Rep i conserv. esglésies 3.500,00
8000 93300001 213000 Mant. equips i instal-lacions EDIFICIS COMUNALS 15.000,00
8000 93300001 221002 Electricitat 14.000,00
8000 93300001 221003 Carburants calefaccio 12.000,00
8000 93300001 227000 Assessoraments técnics - EDIFICIS 20.000,00
8000 93300001 227011 Servei de neteja - EDIFICIS COMUNALS 11.500,00
8000 93300001 227016 Comunitat de propietaris la Covanella 3.000,00
8000 93300001 612009 Casa nova Comu 15.000,00
8000 93300001 612011 Casa comuna 7.800,00
Total Programa 93300001 Edificis comunals 233.466,00

1.729.278,12

8001 16200000 120000 Personal indefinit - HIGIENE PUBLICA 75.923,00
8001 16200000 120010 Hores personal indefinit - HIGIENE PUBLICA 1.500,00
8001 16200000 130000 Personal interi- HIGIENE PUBLICA 33.798,00
8001 16200000 130010 Hores extres interins - HIGIENE PUBLICA 1.500,00
8001 16200000 160000 Cass d’empresa 17.243,00
8001 16200000 213000 Rep. i conserv. equipaments 7.000,00
8001 16200000 214000 Rep i conserv de vehicles 25.000,00
8001 16200000 221004 Carburants de locomocié 5.000,00
8001 16200000 221006 Contenidors d’escombraries 5.000,00
8001 16200000 221008 Vestuari 3.500,00
8001 16200000 227008 Recollida selectiva d’escombraries 365.000,00
8001 16200000 414009 Govern d'Andorra - Residus grans productors 12.936,52
8001 16200000 607006 Contenidors recollida selectiva 30.000,00
Total Programa 16200000 Recollida de residus 583.400,52

8001 16200001 120000 Personal indefinit DEIXALLERIA 33.525,00
8001 16200001 160000 Cass d’empresa DEIXALLERIA 5.197,00
8001 16200001 226018 Servei de deixalleria 50.000,00
Total Programa 16200001 Deixalleria comunal 88.722,00

672.122,52

8002 13310000 200000 Lloguer de terrenys 127.528,80
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8002 13310000 203001 Lloguer barreres aparcaments horitzontals 48.710,00
8002 13310000 213000 Rep i conserv. equips parquimetres i barreres 5.000,00
8002 13310000 603000 Maquinaria - Aparcaments horitzontals 58.748,00
8002 13310000 603001 Instal-lacions técniques - Aparcaments horitzontal 10.000,00
Total Programa 13310000 Aparcaments horitzontals i zones d'aparcament limit 249.986,80

8002 13310001 120000 Personal indefinit - APARCAMENTS 62.627,00
8002 13310001 130000 Salari personal interi APARCAMENTS 16.946,00
8002 13310001 160000 Cass d’empresa 12.337,00
8002 13310001 212000 Rep. i conserv. edificis 2.000,00
8002 13310001 213000 Rep i conserv. equipaments 10.000,00
8002 13310001 221002 Electricitat 12.000,00
8002 13310001 221008 Vestuari 2.000,00
8002 13310001 221009 Material de funcionament 4.000,00
8002 13310001 414009 Govern d'Andorra - cessio aparcament 2.225,60
8002 13310001 602004 Aparcament Prat de Call 9.000,00
Total Programa 13310001 Aparcaments verticals 133.135,60

383.122,40

8010 13300000 120000 Personal indefinit - CIRCULACIO 249.202,00
8010 13300000 130000 Personal interi CIRCULACIO 17.477,00
8010 13300000 160000 Cass d’empresa 41.335,00
8010 13300000 212000 Rep. i conserv. edificis 500,00
8010 13300000 213000 Rep. i conserv. maquinaria i instal-lacions 200,00
8010 13300000 221002 Electricitat 1.250,00
8010 13300000 221003 Calefaccié CIRCULACIO 510,00
8010 13300000 221004 Carburants locomocio 5.200,00
8010 13300000 221008 Vestuari 12.000,00
8010 13300000 221009 Material de funcionament 1.000,00
8010 13300000 225000 Taxa tinenga vehicles 127,00
8010 13300000 603000 Maquinaria i equipaments 1.800,00
8010 13300000 604000 Vehicles 62.000,00
Total Programa 13300000 Serveis generals de circulacié i atencioé ciutadana 392.601,00

8010 13300001 | 603000 | Equipaments seguretat viaria 30.000,00
Total Programa 13300001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 30.000,00

422.601,00

Total despeses

15.623.582,58
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COMU D'ORDINO

PRESSUPOST ECONOMIC D’INGRESSOS

CLASSIFICACIO ECONOMICA

Concepte Descripcié Import
2000/93200001/130001 Impost sobre la construcciod 990.850,00
3000/93200001/100000 Foc i lloc 82.080,00
3000/93200001/112000 Propietat 325.207,00
3000/93200001/115000 Rendiments arrendataris 123.300,00
3000/93200001/130000 Radicacié 122.000,00

IMPOSTOS DIRECTES 1.643.437,00
3000/93200001/200000 Impost sobre les transmissions patrimonials 517.240,00

IMPOSTOS INDIRECTES 517.240,00
1000/92000000/340051 Autoritzacions d'obertura comerc 1.836,00
1300/43100000/311001 Taxa autoritzacions obertura comerc 3.432,00
1300/43100000/31101 Taxa autoritzacid canvi de comerc 1.404,00
1300/43100000/350030 Rétols a la via publica 1.349,00
1300/92000000/310100 Servei de casament 9.223,00
1300/92000001/310102 Taxa per tramitacié de sol-licituds 7.246,00
1300/92000001/340000 Servei despatx al public 7.087,00
1300/92010000/350018 Ocupacions temporals de via publica 3.427,00
1400/92020000/350000 Prestacié serveis administratius 1.066,00
1401/13300001/340054 Atorgament de miralls encreuament 265,00
1401/15100001/340047 Numeracié d'immobles 120,00
1401/44000000/340059 Servei de bus parroquial 6.000,00
2000/15100000/310100 Per I'emissi¢ de certificats urbanistics 685,00
2000/15100000/310104 Taxa emissi¢ informes técnics 192,00
2000/15100000/310105 Taxa per llicencies urbanistiques 20.730,00
2000/15100000/310108 Taxa revisid de projectes 8.262,00
2000/15100000/340038 Rétol d'obra 1.728,00
2000/15100000/340041 Copies CD obres i urbanisme 345,00
2000/92010000/350032 Instal-lacié temporal d'equips a la via publica 2.500,00

Rendiments per cessié obligatoria de
2000/15100001/399100 terrenys 10.000,00
2001/45010000/310100 Per I'emissié de documentacié cadastral 5.204,38
2001/45010000/310101 Inscripcié al cadastre comunal 6.624,56
3000/92010000/310001 Serveis publics en general 568.599,00
3000/93100000/350000 Prestacio serveis administratius 11.747,14
4000/43200003/300000 Venda de material OF. TURISME 3.000,00
4000/43200003/300400 Venda de targetes STA 300,00
4000/43200003/340405 Venda de llicencies de pesca 600,00
4000/43200006/340406 Visites guiades 210,00
4000/43200006/350002 Entrades Serradora i Mola de Pal 300,00
4000/43200006/350035 Explotacid mines de Llorts 23.000,00
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4000/43200006/350204 Comissions serveis Andorra Turisme ( Bus ) 1.060,00
4010/34100000/399000 Cursa orientaci¢ Canillo-Ordino 200,00
4010/34100002/340039 Setmana jove d'esports 500,00
4012/34100021/340056 Natacié perfeccionament 4.500,00
4012/34200005/350022 Ocupacio instal-lacions pavellé esports 17.000,00
4012/34200006/350022 Ocupaci6 instal-lacions pavellé secundaria 4.495,00
4025/34201000/35002001 Quotes socis Centre Esportiu 638.000,00
4025/34201000/35002002 Entrada Centre Esportiu no socis 56.800,00
4025/34201000/35002012 Lloguer carrers piscina 3.000,00
4025/34201000/399011 Generacio electrica plaques solars 5.400,00
4025/34201002/300007 Comissié per maquines expenedores 3.500,00
4025/34201003/300000 Venda de material RECEPCIO CEO 8.000,00
4025/34201003/35002010 Lloguer material esportiu 1.300,00
4025/34201004/340012 Formacions 69.000,00
4025/34101004/340057 Servei de massatgista 900,00
4025/34201004/35002009 Squash 1.000,00
4025/34201004/35002011 Servei d'UVA 1.000,00
4025/34201004/399010 Prestacié de serveis a- ULTRATRAIL 1.200,00
4030/33800001/340050 Festivitat Sant Pere 2.000,00
4030/33810000/340053 Castanyada 200,00
4030/34100017/340401 Travessa 600,00
4030/43100001/340400 Mostra gastrondomica 8.500,00
6000/41200001/350032 Ames d'abelles a domini public 100,00
6000/41900000/350016 Serveis agricoles i ramaders 21.000,00
6001/17110001/300000 Venda de material Caseta Sorteny 4.500,00
Venda maqguines expenedores Caseta
6001/17110001/300007 Sorteny 2.000,00
6001/17110001/350001 Servei d'aparcament BRNS 13.000,00
6001/17110001/350004 Explotacié RNS 150,00
6003/16220000/350013 Servei d'abocador 1,00
7000/33000000/340021 Curs de gimnastica escoles 1.808,70
7000/33700000/340027 Casal d'estiu 48.640,00
7001/33200000/350017 Prestacié de serveis 50,00
7003/32310000/340020 Club fotografic 11.030,00
7003/32310000/340025 Escola d'art 27.454,00
7003/32310000/394000 Prestacié de personal la Massana 30.834,00
7004/32300000/394000 Prestacié de personal la Massana 30.555,00
7100/23100003/340058 Escola de pares i mares 50,00
7102/23110000/300000 Venda de material BAR CASA PAIRAL 2.300,00
7102/23110000/340011 Activitats Carnet d'Or 6.500,00
7105/32400000/340042 Inscripcions ludoescola 83.000,00
7110/32100000/350015 Ingressos escola Bressol La Baldufa 320.000,00
7110/32100000/399000 Ingressos activitats extraescolars 4.323,00
7110/32100000/399010 Servei de menjador 17.160,00
8000/16400000/310000 Manteniment de cementiris 6.800,00
8000/16400000/350033 Concessid cementiri 1.600,00
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8000/16900000/310006 Serveis de tinenca de gossos 30.000,00
8000/43200005/394000 Prestacié de personal ACCO 1.200,00
8000/92010000/300008 Venda de sal per desglac 87,50
8000/92010000/300009 Venda de cendrers 1,00
8000/92010000/350039 Cessi6 de carpes 1,00
8000/92010000/394000 Prestacié de personal - MANCOMUNITAT 24.739,00
8001/16200000/300001 Venda de contenidors 2.000,00
8002/13310000/340055 Servei d'autocaravanes 1.000,00
Servei d'aparcament (horitzontal amb
8002/13310000/350001 barreres) 95.000,00
8002/13310000/350031 Parquimetres 60.000,00
8002/13310001/300005 Venda targes accés 100,00
8002/13310001/350001 Servei d'aparcament (verticals) 145.000,00
8010/13300000/310002 Servei de grua 1.500,00
8010/13300000/350005 Autoritzacié guals 10.000,00
8010/13300000/391000 Sancions 30.000,00
TAXES | ALTRES INGRESSOS 2.568.121,28
3000/94100000/420001 Llei de transferéncies- activitats 4.200.181,04
7000/33800002/470000 Aportacié Nit de la Candela 5.000,00
8010/13300000/420010 Taxa tinenca vehicles 135.207,00
TRANSFERENCIES CORRENTS 4.340.388,04
3000/93300001/540000 Lloguer dependéncies 22.853,00
3000/93300001/550005 Concessio Quiosc Prat de Call 1.400,00
4000/43200002/540001 Cessi6 sales Casa de la Muntanya 447,00
4000/43200006/550004 Canon Circuit d'aventura 2.100,00
4010/34100000/540002 Lloguer xalet Pedris ECOA 12.000,00
4010/34200002/550000 Concessio Pitch & Putt 4.280,93
4010/34200004/540001 Cessié sales C.T.O. 2.544,00
4025/34201000/540001 Lloguer sales 12.200,00
6001/17110000/550008 Concessio Refugi Sorteny 20.000,00
6003/42500000/550010 Concessid minicentrals eléctriques 8.900,00
7000/33000000/553004 Cessio locals Edifici la Font 11.008,08
8000/43200005/540001 Cessié sales ACCO 3.000,00
INGRESSOS PATRIMONIALS 100.733,01
3000/94100000/720000 Llei qualificada de transferencies 2.724.819,96
6003/16220000/720001 Govern - Abocador del Corb 1,00
TRANSFERENCIES DE CAPITAL 2.724.820,96
3000/01100000/870000 Romanent de Tresoreria 2.804.861,00
ACTIUS FINANCERS 2.804.861,00
TOTAL INGRESSOS 14.699.601,29
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Programa 01100 : DEUTE PUBLIC
Unitat responsable: Comissi6 de finances i Pressupost

1. Situacié que es pretén correqir o sobre la qué es desitja exercir una influéncia

Assumir els compromisos inherents al finangament alie.

2. Objectius i accions del programa

Els objectius d’aquest programa son:

e Fer front a les despeses generades per les operacions financeres
contractades amb les entitats bancaries.

Per dur a terme aquest programa s’han identificat les activitats segtents:

Activitat Pressupost
Quotes per amortitzacié de préstecs 965.000
Interessos per endeutament 81.000
Total 1.046.000

Les accions que s’han de dur a terme per desenvolupar aquestes activitats son:

Despeses i operacions financeres

- Liquidar i pagar les quotes trimestrals contractades i relatives als interessos i
retorns de capital de les disposicions de préstecs.

- Vetllar perqué no hi hagi sobre passaments en els limits de pdlisses
contractades. No es disposa de polisses de credit ni es preveu contractar-
ne.

3. Indicadors

No superar els limits d’endeutament establerts per la Llei en relacié a la
despesa financera.

Avaluar els tres sostres d’acord a l'establert a la Llei de finances comunals i la
Llei de sostenibilitat financera i estabilitat pressupostaria i fiscal.

No excedir en cap moment els limits de les polisses de credit concertades.
Identificar en les liquidacions d’interessos bancaris, I'import carregat per excedit
de les pdlisses contractades.
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| - INTRODUCCIO

Els articles 18141 de La Llei 10/2003, del 27 de juny, de les finances comunals,
estableixen I'obligatorietat d’elaborar una memaoria econdmica que justifiqui els
parametres i les variables que determinen el cost dels serveis i la fixacid de les
quanties de les taxes i dels preus publics corresponents, aixi com la seva
actualitzacio.

Aquest article 18 estableix que I'import de la taxa no podra superar el cost real
de la prestacio del servei o de la realitzacié de I’activitat de qué es tracti.

Per la seva banda, I'article 41.1 determina que I'import dels preus publics ha de
cobrir, com a minim, el cost del servei que es presta i tenir en compte el preu
de mercat que correspongui per I'aprofitament d’aquest servei per part de la
persona sol-licitant. Tanmateix, quan raons de politica social ho aconsellin i es
justifiqui, es poden establir preus publics per sota del cost dels serveis prestats.

Per a la determinaci® del cost de cada servei o activitat es pot prendre en
consideracio el costos directes i indirectes, inclosos els de caracter financer,
amortitzacions de I'immobilitzat i, en el seu cas, els necessaris per a garantir el
manteniment i un desenvolupament raonable del servei o activitat per la
prestacio o realitzacié de la qual s’exigeix la taxa o el preu public, tot aixd amb
independencia del pressupost o0 organisme que presti o realitzi el servei o
I'activitat.

Il - ESTABLIMENT DE TAXES | PREUS PUBLICS

D’acord amb la Llei qualificada de delimitacid de competencies dels Comuns,
aixi com la Llei de les Finances Comunals, s’estableixen els seglents fets
generadors de Taxes i Preus publics:

Taxes per la prestacié de serveis publics

Embrancaments a la xarxa de clavegueram i d’aigua potable

Serveis publics en general: higiene i enllumenat public, manteniment
d’espais publics, treta de neu i d’altres.

Servei de grua.

Manteniment de cementiris.

Guardes comunes.

Subministrament i instal-lacié de plaques de numeracié d’immobles.

Memoria justificativa d’ingressos 2020 2
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Taxes per la prestacié de serveis administratius

Atorgament de llicencies urbanistiques.

Revisio de projectes.

Autoritzaci6 per la transmissio de llicencies urbanistiques i la transmissio
de sol-licituds de llicencies urbanistiques en tramit administratiu.
Autoritzacié de prorroga de llicencies urbanistiques.

Autoritzacié d’obertura, d’exercici d’'un comerg, industria i activitat
professional i d’inscripcio al registre comunal.

Autoritzacié de modificacié de radicacio dins de la parroquia, d’activitat,
de nom comercial i del titular.

Emissio de certificats.

Delimitacions de terrenys comunals.

Realitzacio d’informes tecnics.

Tramitacié de sol-licituds.

Inscripcié al registre administratiu i al cadastre comunal.

Emissi® de documentacié cadastral.

Preus publics
Instal-lacié de retols.
Realitzacid d’activitats, instal-lacions i ocupacions temporals de via
publica a la parroquia.
Instal-lacié de reserves d’estacionament o de guals.
Aparcament a espais publics senyalitzats com a zones blaves i zones
verdes.
Instal-lacié de cendrers.
Subministrament d’aigua, de comptadors i de serveis de lampisteria.
Concessions per a la utilitzacié d’un lloc d’enterrament als cementiris de
la parroquia.
Utilitzaci6 del servei d’abocador.
Instal-lacié de senyalitzacio d’itineraris d’iniciativa privada.
Escola Bressol
Aparcaments comunals
Activitats del Centre de Natura de la Cortinada i Parc Natural de Sorteny.
Utilitzacié d’espais i la realitzacié de les activitats que ofereix el Centre
esportiu d'Ordino.
Activitats de promocio i dinamitzacio de caire social, Iudiques o culturals.

Activitats de promocio turistica i dinamitzacié de I’activitat comercial
Cessi6 d’espais

Subministrament de contenidors i de sal pel desglac.

Retols d’autoritzacié d’obra.

Desballestament de vehicles.

Memoria justificativa d’ingressos 2020 3
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Produccio i instal-lacié de senyalitzacio d’itineraris d’iniciativa privada.
Peritatge de valoracions urbanistiques de terrenys

Miralls homologats

Servei de transport public parroquial

Venda de publicacions i altres elements o serveis.

Celebracié de casaments civils.

Venda de fotocopies, servei d’impressid informatica, CD del pla
d’ordenacio i urbanisme parroquial, documents de contractacié publica i
plaques de numeracié de vivendes.

Il - CRITERIS PER A LA DETERMINACIO DELS COSTOS DELS SERVEIS O
ACTIVITATS

1 - Despeses imputables als serveis o activitats

Les despeses que s’imputen als serveis o activitats classificats segons
els programes funcionals son :

a) Despeses corrents (capitols | a IV) del pressupost del Comu per a
I'exercici.

b) Despeses corrents (capitols | a IV) del pressupost de la Mancomunitat
del Comu i dels Quarts de la parroquia d’Ordino per a I'exercici.

c) Amortitzacions tecniques estimades per a I'exercici, dels elements
integrants de I'immobilitzat del Comu i de la Mancomunitat.

IV - DETERMINACIO DELS IMPORTS DE LES TAXES | ELS PREUS
PUBLICS | DELS INGRESOS RESULTANTS

1 - Estimacio dels fets generadors

Per a cada concepte de taxa i preu public, el personal técnic
corresponent del Comu ha procedit a estimar, a partir de les series
historiques disponibles i de les perspectives actuals, el nombre de fets
generadors que es preveu es produiran durant I'exercici.

La tipologia del fet generador depén de la naturalesa del servei o activitat

de que es tracti; aixi en alguns casos s’han estimat metres quadrats, en
d’altres el nombre d’actuacions, en d’altres nombre d’usuaris, etc.
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2 - Determinacio dels tipus de gravamen

L’aprovacio6 dels tipus de gravamen de les diferents taxes i preus publics,
que correspon al Comu, es realitza tenint en compte les despeses
imputables a cada taxa i preu public i I'estimacié dels fets generadors
efectuada, pero també amb criteris de politica social, amb I'objectiu de
garantir el correcte funcionament i financament dels serveis i la justa
distribucio de carregues i beneficis entre els contribuents.

3 - Estimacio dels ingressos dels serveis i activitats

D’acord amb els tipus de gravamen que aprova el Comu mitjangant
I'Ordinaci6 tributaria i I'Ordinacié de preus publics, es procedeix a
quantificar els ingressos que es preveuen per a I'exercici, aplicant
aquests als fets generadors estimats.

El comparatiu amb I'exercici precedent es realitza amb I'estimat donat
que aquest no esta oficialment tancat i liquidat.

Des de I'exercici 2013 s’aplica a aquells preus publics que poden entrar
en concurrencia amb l'activitat economica privada l'impost general
indirecte que li correspon a la seva activitat.

V- GRAU D’EQUILIBRI DELS DIFERENTS SERVEIS | ACTIVITATS

Comparant les despeses imputades i els ingressos previstos per a cada
servei o0 activitat s’observa el seu grau d’equilibri financer o de cobertura de
les despeses mitjangant les taxes o0 preus publics establerts, aixi com el
compliment del que preveu la Llei 10/2003, del 27 de juny, de les finances
comunals, en el sentit que I'import de les taxes no pot superar el cost real
del servei 0 activitat de que es tracti i que I'import dels preus publics ha de
cobrir, com a minim, el cost del servei que es presta.

En aquest ultim cas, en general, es produeix el fet voluntari de no cobrir la
totalitat del cost, per la conjuntura dels preus de mercat.

En el seglent quadre es determina mitjancant la classificaci¢ funcional per
programes el financament de la despesa corrent del Comu, diferenciant els
ingressos imputats directament a cada programa, aixi com els ingressos
indirectes.

Memoria justificativa d’ingressos 2020 5



CONSELL DE COMU
19/2/2020

o, 0%
P

& ,

Vs~ HBLE. COMU D’ORDINO
CONSELLERIA DE FINANCES
Departament d’Intervencié i Finances

REPARTIMENT DESPESA | INGRES CORRENT SEGONS LA
CLASSIFICIACIO FUNCIONAL PRESSUPOSTARIA
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DESPESA INGRES
i CORRENT CORRENT

PROGR. | PROJECTE DESCRIPCIO 2020 2020 RESULTAT
011 | Deute public 81.000,00 0,00 -81.000,00
00000 Endeutament I/t amb entitats bancaries 81.000,00 -81.000,00

132 | Seguretat i ordre public 250,00 0,00 -250,00
00000 Vigilancia 250,00 -250,00

133 | Ordenacio del trafic i de I'estacionament 652.775,40 478.072,00 | -174.703,40
00000 Circulacio i atencié ciutadana 331.401,00 176.707,00 | -154.694,00

00001 Senyalitzacié horitzontal i vertical 16.000,00 265,00 -156.735,00

Aparcaments horitzontals i zones

10000 d'aparcament limitat 181.238,80 156.000,00 -25.238,80

10001 Aparcaments verticals 124.135,60 145.100,00 20.964,40

151 | Urbanisme 154.847,00 44.562,00 | -110.285,00
00000 Serv. Gen. d'obres i urbanisme 134.847,00 34.442,00 | -100.405,00

00001 Pla d'urbanisme 16.500,00 10.120,00 -6.380,00

00002 Ajuts a la construccio 3.500,00 -3.500,00

162 | Recollida, eliminacio i tractament de residus 642.122,52 2.001,00 | -640.121,52
00000 Recollida de residus 553.400,52 2.000,00 | -551.400,52

00001 Deixalleria comunal 88.722,00 -88.722,00

20000 Abocador del Corb 0,00 1,00 1,00

163 | Neteja viaria 133.222,12 0,00 | -133.222,12
10000 SG neteja carrers i voravies 800,00 -800,00

20000 Treta de neu 132.422,12 -132.422,12

164 | Cementiri i serveis funeraris 3.000,00 8.400,00 5.400,00
00000 Gestio de cementiris 3.000,00 8.400,00 5.400,00

165 | Enllumenat public 202.000,00 0,00 | -202.000,00
00000 Enllumenat public 202.000,00 -202.000,00

169 | Altres serveis de benestar social 8.500,00 30.000,00 21.500,00
00000 Proteccio i gestié d'animals urbans 8.500,00 30.000,00 21.500,00

170 | Administracié general del medi ambient 118.240,00 0,00 | -118.240,00
00000 Serv. Gen. Medi Ambient 118.240,00 -118.240,00

171 | Parcs i jardins 171.510,00 39.650,00 | -131.860,00
00000 Serv. Gen. Parcs, jardins i zones verdes 65.000,00 -65.000,00

10000 Refugi de Sorteny 500,00 20.000,00 19.500,00

10001 Reserva natural de Sorteny 93.010,00 19.650,00 -73.360,00

10002 Parc Pirinenc 3 Nacions 1.000,00 -1.000,00

10003 Territori de la Biosfera 12.000,00 -12.000,00

172 | Proteccio i millora del medi ambient 112.673,00 0,00 | -112.673,00
00000 Actuacions sobre el medi ambient 23.611,00 -23.611,00

00001 Centre de Natura de la Cortinada 44.358,00 -44.358,00

00002 Gestio forestal 36.276,00 -36.276,00

00003 Eficiencia energética 8.428,00 -8.428,00
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PROGR. | PROJECTE DESCRIPCIO 2020 2020 RESULTAT
231 | Accié social 153.021,00 8.850,00 | -144.171,00
00000 Subvencions de caire social 23.141,00 -23.141,00
00001 Punt jove 36.934,00 -36.934,00
00002 Accions d'educacié social 500,00 -500,00
00003 Escola de pares i mares 1.800,00 50,00 -1.750,00
10000 Casa Pairal 90.646,00 8.800,00 -81.846,00
232 | Promoci6 social 11.500,00 0,00 -11.500,00
00000 Subvencions per ajuts de caracter social 11.500,00 -11.500,00
241 | Foment de lI'ocupacio 0,00 0,00 0,00
00000 Promocié ocupacié de Govern 0,00 0,00
321 | Educacio preescolar i primaria 720.455,00 341.483,00 | -378.972,00
00000 Escola bressol la Baldufa 720.455,00 341.483,00 | -378.972,00
323 | Promoci6 educativa 153.106,00 99.873,00 -53.233,00
00000 Escola de musica 62.496,00 30.555,00 -31.941,00
10000 Escola d'art 90.610,00 69.318,00 -21.292,00
324 | Serveis complementaris a I'educacié 174.558,60 83.000,00 -91.558,60
00000 Ludoescola 169.888,60 83.000,00 -86.888,60
00001 Escoles d'idiomes 1.170,00 -1.170,00
00002 Centres de formacié professional 3.500,00 -3.500,00
330 | Administracié general de cultura 151.934,00 12.816,78 | -139.117,22
00000 Serv. General Cultura 151.934,00 12.816,78 | -139.117,22
332 | Biblioteques i arxius 59.842,00 50,00 -59.792,00
00000 Biblioteca i Bebeteca 59.842,00 50,00 -59.792,00
334 | Promoci6 cultural 66.700,00 0,00 -66.700,00
00001 Associacio festivals d'Ordino 50.000,00 -50.000,00
10000 Cursos i tallers 1.500,00 -1.500,00
20001/3 Jardins d'art / Art camp /Geografies 15.200,00 -15.200,00
335 | Arts escéniques 39.537,32 0,00 -39.537,32
00000 Subvencions a entitats d'arts esceniques 39.537,32 -39.537,32
336 | Arqueologia i proteccié del patrimoni historic 0,00 0,00 0,00
00001 Toponimia 0,00 0,00
337 | Oci i temps lliure 76.766,00 48.640,00 -28.126,00
00000 Activitats d'estiu 76.766,00 48.640,00 -28.126,00
338 | Festes populars i celebracions 121.890,46 7.200,00 | -114.690,46
00000 Festes majors 59.825,00 -59.825,00
00001 Sant Pere i Sant Joan 13.640,23 2.000,00 -11.640,23
00002 Nit de la Candela 20.400,00 5.000,00 -15.400,00
10000 Altres celebracions 28.025,23 200,00 -27.825,23
340 | Administracié general d'esports 25.960,00 0,00 -25.960,00
00000 Serv. Gen. Esports 25.960,00 -25.960,00
341 | Promoci6 i foment de I'esport 460.162,40 17.800,00 | -442.362,40
00000 Esport d'Esqui 236.261,00 12.200,00 | -224.061,00
00001 Activitats de promocié de I'esport 3.243,50 -3.243,50
00002 Campus esportius 2.800,00 500,00 -2.300,00
00003 Futbol 22.540,00 -22.540,00
00004 Karate 3.175,00 -3.175,00
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00005 Automobilisme 2.575,00 -2.575,00
00006 Ciclisme 8.565,90 -8.565,90
00007 Basquet 2.065,00 -2.065,00
00008 Tennis 7.600,00 -7.600,00
00009 Judo 15.214,00 -15.214,00
00011 Ultratrail 79.130,00 -79.130,00
00012 Petanca 1.405,00 -1.405,00
00014 Canoe-caiac 600,00 -600,00
00015 Patinatge 1.020,00 -1.020,00
00016 Trofeu Borrufa 51.000,00 -51.000,00
00017 Esport de muntanya 11.750,00 600,00 -11.150,00
00018 Taekwondo 3.140,00 -3.140,00
00019 Taix-Txi 750,00 -750,00
00020 kung fu 878,00 -878,00
00021 Natacio 3.367,00 4.500,00 1.133,00
00022 Defensa personal 803,00 -803,00
00023 Handbol 2.280,00 -2.280,00
342 | Instal-lacions esportives 837.607,93 829.619,93 -7.988,00
00001 Rocodrom/Escalada 3.800,00 -3.800,00
00002 Pitch & Putt 4.280,93 4.280,93 0,00
00003 Parc esportiu exterior 1.000,00 -1.000,00
00004 Centre de tecnificacié d'Ordino 2.544,00 2.544,00 0,00
00005 Pavelld6 Germans de Riba 19.005,00 17.000,00 -2.005,00
00006 Pavell6 secundaria d'Ordino 14.145,00 4.495,00 -9.650,00
01 Centre esportiu d'Ordino 792.833,00 801.300,00 8.467,00
01000 Serveis generals Centre esportiu d'Ordino 409.706,00 715.400,00 305.694,00
01001 Intervencions excepcionals CEO 10.000,00 3.500,00 -6.500,00
01003 Atencié al public i botiga CEO 115.944,00 9.300,00 | -106.644,00
01004 Activitats esportives CEO 257.183,00 73.100,00 | -184.083,00
410 | Admin. general d'agricultura, ramaderia i pesca 15.402,00 0,00 -15.402,00
00000 Serv. Gen. Agricultura, ramaderia i pesca 15.402,00 -15.402,00
412 | Estructures agropecuaries 0,00 100,00 100,00
00001 Apicultura 100,00 100,00
414 | Desenvolupament rural 15.000,00 0,00 -15.000,00
00000 Investigacio i desenvolupament rural 6.000,00 -6.000,00
00001 Control de plagues 9.000,00 -9.000,00
419 | Altres actuacions en agricultura, ramaderia i pesca 67.498,00 21.000,00 -46.498,00
00000 Recolzament a la pagesia 67.498,00 21.000,00 -46.498,00
425 | Energia 0,00 8.900,00 8.900,00
00000 Produccié d'energia eléctrica 0,00 8.900,00 8.900,00
431 | Comerg 54.362,00 14.685,00 -39.677,00
00000 Activitats de promocioé del comerg 27.500,00 6.185,00 -21.315,00
00001 Mostra gastronomica 26.862,00 8.500,00 -18.362,00
432 | Ordinaci6 i promoci6 turistica 391.234,57 35.217,00 | -356.017,57
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PROGR. | PROJECTE DESCRIPCIO 2020 2020 RESULTAT
00000 Serveis generals de Turisme 138.026,00 -138.026,00

00001 Accions de promoci6 turistica 59.500,00 -59.500,00

00002 Casa de la Muntanya 34.850,14 447,00 -34.403,14

00003 Botiga oficina turisme 6.400,00 3.900,00 -2.500,00

00005 Andorra Centre Congressos (ACCO) 30.066,00 4.200,00 -25.866,00

00006 Recorreguts i punts d'interes turistic 42.913,00 26.670,00 -16.243,00

00007 Congrés de neu i muntanya 12.000,00 -12.000,00

00008 Relacions exteriors Kitzbhel 3.000,00 -3.000,00

10000 Activitats d'animacio turistica en general 46.868,00 -46.868,00

10001 Activitats d'animacio turistica d'estiu 6.220,00 -6.220,00

10003 Cinema de muntanya 8.791,43 -8.791,43

10006 Projecte Tamarro 2.600,00 -2.600,00

433 | Desenvolupament empresarial 0,00 0,00 0,00
00000 Desenvolupament empresarial 0,00 0,00

440 | Administracié general del transport 255.395,00 6.000,00 | -249.395,00
00000 Transport parroquial 255.395,00 6.000,00 | -249.395,00

450 | Administracié general d'infraestructures 78.501,00 11.828,94 -66.672,06
10000 Serveis generals de cadastre 78.501,00 11.828,94 -66.672,06

459 | Altres infraestructures 103.000,00 0,00 | -103.000,00
00001 Elements de servei urba 103.000,00 -103.000,00

463 | Recerca cientifica, técnica i aplicada 0,00 0,00 0,00
00000 Seminaris cientifics 0,00 0,00

491 | Societat de la informacio 116.536,00 0,00 | -116.536,00
00000 Serveis generals de comunicacio 116.536,00 -116.536,00

912 | Organs de Govern 310.915,82 0,00 | -310.915,82
00000 Associacio de comuns 12.000,00 -12.000,00

00001 Organs de Govern 298.915,82 -298.915,82

920 | Administracié general 1.488.313,49 623.312,50 | -865.000,99
00000 Secretaria general i Gabinet de Consols 244.922,00 1.836,00 | -243.086,00

00001 Servei de tramits i administracié general 117.091,00 23.556,00 -93.535,00

00002 Servei de manadoria 29.903,00 -29.903,00

00003 Arxiu comunal 32.775,00 -32.775,00

10000 Benestar comunitari 516.324,00 596.854,50 80.530,50

10001 Parc mobil comunal 68.460,00 -68.460,00

20000 Recursos humans 136.799,00 1.066,00 | -135.733,00

20001 Prestacions al personal 100.436,90 -100.436,90

30000 Informatica 171.574,00 -171.574,00

30001 Telefonia i internet 70.028,59 -70.028,59

924 | Participacioé ciutadana 0,00
00000 Eleccions generals 0,00 0,00

00001 Eleccions comunals 0,00 0,00

929 | Imprevistos i contingéncies 375.000,00 0,00 | -375.000,00
00000 Contingencies juridiques 375.000,00 -375.000,00

931 | Politica economica i fiscal 280.832,70 11.747,14 | -269.085,56
00000 Serv. Gen. Finances i comptabilitat 170.498,70 11.747,14 | -158.751,56

00001 Intervencié comunal 110.334,00 -110.334,00
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932 | Gestio6 del sistema tributari 55.479,00 | 2.160.677,00 | 2.105.198,00
00000 Servei de recaptacio 55.479,00 -55.479,00
00001 Impostos 2.160.677,00 | 2.160.677,00
933 | Gestio del patrimoni 222.666,00 24.253,00 | -198.413,00
00001 Edificis comunals 222.666,00 24.253,00 | -198.413,00
934 | Gestio6 del deute i tresoreria 6.603,00 0,00 -6.603,00
00000 Despeses i rendiments financers corrents 6.603,00 -6.603,00
941 | Transferéncies a l'estat 0,00 | 4.200.181,04 | 4.200.181,04
00000 Llei de transferencies als comuns 4.200.181,04 | 4.200.181,04
TOTAL 9.169.919,33 | 9.169.919,33 0,00

Memoria justificativa d’ingressos 2020
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Taxa per embrancaments a la xarxa de clavegueram
i aigua potable

1. Fet generador

L’autoritzacié administrativa que atorga el dret continuat d’us de les xarxes i la
realitzacid de les despeses pels treballs d’embrancament des de la canonada
general.

El cobrament d’aquesta Taxa es gestiona pels serveis del Comu d’Ordino i
s’ingressa als comptes de la Mancomunitat del Comu i dels Quarts de la parroquia
d’Ordino.

2. Base de tributacio6 tipus de gravamen i recaptacions estimades
Base de tributacio:

Metres quadrats construits i les despeses reals pels serveis que s’han destinat
(enginyeria, lampisteria, obra civil, etc.)

Tipus de Tipus de
gravamen gravamen Fets Recaptacio | Recaptacio
2019 2020 % Increment | generadors 2019 2020 % Var.
21,00 21,00 0% 714 3.673 15.000

3. Despesa imputada
Despesa % Import
Despesa corrent pressupostada per la 5
Mancomunitat 2020 18.395
Amortitzacions Mancomunitat 80 385.207
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 403.602
% despesa coberta 3,72%

Memoria justificativa d’ingressos 2020
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Taxa de serveis publics en general

1. Fet generador

Constitueix el fet generador la prestacié de serveis publics segons es detalla a
continuacio:

- La higiene publica i manteniment de la parroquia, incloent-hi la neteja de vies i
espais publics, treta de neu, recollida d’escombraries, recollida selectiva de residus
urbans.

- L’enllumenat de la parroquia (il-luminacié de vies publiques, il-luminacié de festes
nadalenques, equipaments urbans, locals publics comunals, esglésies,
monuments, etc.)

- | qualsevol servei necessari per al correcte manteniment de la parroquia.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

a) El nombre de metres quadrats dels immobles excepte en els casos seguents:

1. Quan I'immoble estigui destinat exclusivament a Us agricola o ramader.
2. Quan I'immoble es trobi en situacio de ruina.

3. Quan I'immoble estigui destinat a ubicar safarejos, diposits d’aigua,
transformadors de llum, esglésies, cementiris o repetidors d’ones.

4. Quan a I'immoble hi hagi radicat un registre de comerg per la superficie
que aquest ocupi.

5. Quan a I'immoble hi hagi radicat una administracid o un organisme
sense anim de lucre per la superficie que aquest ocupi.

0. Quan I'immoble correspongui a bordes reconstruides o rehabilitades

segons la tipologia, les dimensions i els acabats tradicionals, respectant la seva
antiga ocupacio i com a habitatge no permanent, tal com es descriuen en l'article
110 Bordes, de les ordinacions reguladores de la normativa subsidiaria i de
rehabilitacié d’edificis de la parroquia d’Ordino, tot i que el seu Us no sigui agricola
i no siguin beneficiaris dels serveis publics comunals.

En els casos d’espais construits dedicats a terrasses, aparcaments o trasters,
només es computa el 40% de la superficie d’aquests espais.

b) La quota tributaria resultant de I'lmpost de radicacié d’activitats comercials,
empresarials o professionals.

Memoria justificativa d’ingressos 2020 12
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Tipus gravamen | Tipus gravamen Fets Recaptacié | Recaptacio

2019 2020 % Var.| generadors 2019 2020 % Variacio

Propietaris d’immobles 1,16 1,16 0% 403.965 468.600 462.000
Entre 801110 Entre 80i 110
Titulars de comerg (% depenent de depenent de
s/quota radicacio) I'activitat I’activitat 0% 100.000 99.500
TOTALS 568.600 561.500 +1,26%
3. Despesa imputada

Despesa % Import
16200000 Recollida de residus 99,80 550.298
16200001 Deixalleria comunal 100 88.722
16310000 SG Neteja carrers i voravies 100 800
16320000 Treta de neu 100 132.422
16500000 Enllumenat public 100 202.000
17100000 Parcs, jardins i zones verdes 100 65.000
92010000 Benestar comunitari 30 154.897
92010001 Parc mobil 30 20.538
92020000 Recursos humans 3 4.072
93200000 SG. Finances i comptabilitat 1 1.587
93100001 Intervencid 1 1.103
93200000 Recaptaciod 2 1.110
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 1.223.250
% sobre total despesa corrent 13,34%
% despesa coberta 46%

Memoria justificativa d’ingressos 2020
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Taxa pel servei de grua

1. Fet generador

El trasllat de vehicle al diposit comunal

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacié:

Import fix per cada acte

Preu Preu % Fets Recaptacid | Recaptacio %
2019 2020 | Variacié |generadors 2019 2020 Variacié
Servei de
grua 100,00/ 100,00 0% 15 1.500 2.000
Arribada de
grua 50,00 0
3. Despesa imputada
Despesa % Import
92010001 Parc mobil 1 685
13300000 Circulacio i atencié ciutadana 2 6.628
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 7.313
% sobre total despesa corrent 0,08%
% Despesa coberta 21%

Memoria justificativa d’ingressos 2020
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Taxa de manteniment de cementiris

1. Fet generador

El manteniment i la neteja dels cementiris, aixi com el manteniment de les seves
zones enjardinades.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacié:

Import fix per cada tipus de lloc d’enterrament.

Preu Preu % Fets Recaptacié | Recaptacio %
2019 2020 | Variaci® |generadors 2020 2019 Variacioé
Sepulcres
individuals 15,40, 15,40 0% 0
Sepulcres 0%
4unitats 51,60 51,60 3 155
Sepulcres 3 0%
unitats 36,40 36,40 3 109
Ninxols 15,40, 15,40 0%| 424 6.530
Columbaris 8,30 8,30 0% 1 8
TOTALS 6.802 6.805
3. Despesa imputada
Despesa % Import
16400000 Manteniment cementiris 100 3.000
92010000 Benestar comunitari 1 5.163
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 8.163
% sobre total despesa corrent 0,09%
% despesa coberta 83%
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Taxa de guardes comuna

1. Fet generador

Es I'obtencié de I'autoritzacié administrativa per permetre I'accés del bestiar bovi,
equi, ovi i cabrum a les muntanyes comunals destinats a satisfer el drets de pastura
i de guardes comunes 0 sigui de custodia per part del vaquer i eugasser comunal.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

a) Nombre de caps de bestiar bovi i equi d’edat superior a 12 mesos en custodia a

la muntanya.

b) Nombre de caps de bestiar bovi i equi d’edat superior a 12 mesos sense custodia
a la muntanya (a les herbes).
c) Nombre de caps ovins i cabrums de mes de 12 mesos sense custodia a la

muntanya.

Preu Preu Fets Recaptaci6 | Recaptacio

2019 2020 | % Var, | generad. 2020 2019 % Variacid
Cap bovi i equi a la muntanya 85 85 0% 232 19.720
Cap bovi i equi a les herbes 30 30 0% 42 1.260
Cap ovi i cabrum sense
custodia 1 1 0% 10 10
TOTALS 20.990 19.580 +17%
3. Despesa imputada
Despesa % Import
41900000 Recolzament a la pagesia ( menys subvencié)| 100 36.498
41000000 Serv. Generals Agricultura, ramaderia i pesca | 25 3.851
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 40.349
% sobre total despesa corrent 0,44%
% Despesa coberta 52%

99% de la

Subvencio facturacio

Memoria justificativa d’ingressos 2020
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Taxa pel subministrament i instal-lacié de plagues de numeracid
d’immobles.

1. Fet generador

Es el subministrament i instal-lacié per part del Comu de plagues homologades de
numeracio d’'immobles.

2. Base de tributacié

El nimero de plaques subministrades i instal-lades

Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 2020 | Variacié |generadors 2020 2019 Variacié

Per placa 30 30 0% 1 30|

El preu unitari es manteg, tot i I'increment del cost, perque encara no s’ha acabat la
implantacio inicial a tota la parroquia i no provocar diferencies en el cost dels que
ja s’han instal-lat amb els que queden. Aquest preu s’actualitzara al cost, quan
s’hagi assolit tota la parroquia, de cara a les noves construccions.

3. Despesa imputada

Despesa % Import
Preu de cost unitari mig de cada placa 36,93
Cost instal-lacié 2 h x preu hora mig operari 17,20
TOTAL cost unitari 54,13
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 54,13
% sobre total despesa corrent 0,001%
% despesa coberta 55%
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Taxa per 'atorgament de llicéncies urbanistiques

1. Fet generador

L’obtencio de I'autoritzacié administrativa per cadascun dels actes que es detallen
a continuacio i conforme amb la normativa especifica aplicable:

a) Reforma i rehabilitacio.

b) Modificacio de projecte.

C) Aprovacio de pla parcial.

d) Projecte d’urbanitzacio.

e) Parcel-lacions, segregacions, divisions de finques.

f) Aprovacié d’avantprojectes.

Q) Obres d’urbanitzacié (conforme el que preveu al respecte el Reglament de
construccio).

h) Obertura de rases.

i) Obra menor.

) Enderroc d’edificis.

k) Us o primera ocupacio.

1) Modificacié d’Us.

m) Per moviments de terra o millora de finques.

n) Terraplenat.

0) Per regularitzacioé de finques.

o) Col-locacio d’ancoratges.

Q) Sectoritzacio.

) Obres de nova planta d’edificacions i instal-lacions de tota mena.

També sobre regims especials d’autoritzacio:

S)

Per obres i usos provisionals o temporals (exceptuant els moviments de terra

que disposa de regulacio especifica).

)

En zones exposades a riscos naturals, per les instal-lacions o equipaments

destinats a la proteccio.

u)

Per actuacions excepcionals en sol no urbanitzable promogudes per

particulars. També s’haura d’abonar I'import que correspongui segons el tipus
d’obra que es tracti i segons els apartats anteriors per autoritzacié d’obres.
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2. Base de tributacié tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

Es un preu fet per acte autoritzat

Preu Preu % Fets | Recaptacio | Recaptacio
2019 2020 | Var. | gener. 2020 2019 % Variacioé

Autoritzacio de llicencia | 188,18] 191,94 2% 108 20.730 21.045

3. Despesa imputada

Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres i

urbanisme 20 26.970
45010000 Cadastre 2 1.570
92000000 Secretaria i gabinet de consols 2 4.898
92000001 Tramits i administracié general 2 2.342
93200000 Servei de recaptacio 1 555
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 36.334
% sobre total despesa corrent 0,40%
% despesa coberta 57%
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Taxa per revisid de projectes

1. Fet generador

Es la revisio técnica i comprovacié del projecte segons la normativa aplicable sobre
un o diferents suposits que es detallen a continuacio:

~

Construccions de nova planta o ampliacions d’edificacions existents
Reforma, rehabilitacio, modificacions de projecte i modificacions d’Us.
Projectes de plans parcials.

Projectes d’urbanitzacio.

Projectes d’enderroc.

Avantprojectes.

Moviments de terra.

) Projectes de terraplenat.

i) Zones exposades a riscos naturals, per les instal-lacions i equipaments
destinats a la proteccio.

) Per actuacions excepcionals en sol no urbanitzable promogudes per
particulars.

v\/vg L)

SQe=2>20 00

2. Base de tributacié tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

a) El nombre de metres quadrats dels projectes de nova planta o ampliacio
d’existents.

b) El nombre de metres quadrats dels projectes de reforma, rehabilitacio,
modificacions de projecte i modificacions d’Us.

C) El nombre de metres quadrats dels projectes de plans parcials

d) El nombre de metres quadrats dels projectes d’urbanitzacio.

e) El nombre de metres quadrats dels projectes d’enderroc.

f) Els metres quadrats dels avantprojectes

Q) Els metres cubics dels projectes de moviments de terres

h) Els metres cubics dels projectes de terraplenats.

) Els metres quadrats dels projectes instal-lacions o equipaments destinats a
la proteccié de zones exposades a riscos naturals.

) Els metres quadrats dels projectes d’actuacions excepcionals en sol no

urbanitzable promogudes per particulars.
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Preu Preu % Fets Recaptacié | Recaptacio %
2019 2020 | Variaci6 |generadors 2020 2019 Variacioé
a) 0,81 0,83 +2%
b) 0,81 0,83 +2% 10.000 8.262
C) 0,26 0,27 +2% 0
d) 0,81 0,83 +2% 0
€) 0,81 0,83 +2% 0
f) 0,46 0,47 +2% 0
o) 0,20 0,20, +2% 0
h) 0,20 0,20 +2% 0
i) 0,19 0,19 +2% 0
) 0,78 0,80 +2% 0
Total 8.262 11.544
3. Despesa imputada
Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres i urbanisme 15 20.227
92000000 Secretaria i gabinet de consols 0,15 367
92000001 Administracio general 0,15 176
93200000 Recaptacio 0.15 83
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 20.853
% sobre total despesa corrent 0,23%
% despesa coberta 40%
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CONSELL DE COMU
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Taxa d’autoritzacié per la transmissio de llicéncies urbanistiques i la
transmissié de sol-licitud de llicencies urbanistiques en tramit

administratiu

1. Fet generador

L’obtencié d’autoritzacié per transmetre una llicencia urbanistica o bé per
transmetre els drets dimanants de la sol-licitud d’una llicencia urbanistica en tramit

administratiu.

2. Base de tributacié tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacié:

Preu per autoritzacio

% Fets Recaptacio|Recaptacio| %

Preu 2019 | Preu 2020 | Variaci® |generadors 2020 2019  |Variacio
Autoritzacié de
llicencia 1.873,03] 1.910,50 +2% 1 1.910 0
3. Despesa imputada
Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres i
urbanisme 1 1.349
92000000 Secretaria i gabinet de consols | 0,15 367
92000001 Tramits i administracié general | 0,15 176
93200000 Servei de recaptacio 0,15 83
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 1.975
% sobre total despesa corrent 0,02%
% despesa coberta 97%
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Taxa d’autoritzacié de prorroga de llicencies urbanistiques

1. Fet generador
L’obtencidé d’autoritzacioé per a la prorroga de llicencies urbanistiques.
2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacié:

Preu per autoritzacio

Preu Preu % Fets Recaptacid | Recaptacio %
2019 2020 |Variaci6|generadors 2020 2019 Variacioé
Autoritzacio de
llicencia 188,18 192[+2,03% 1 192 0

3. Despesa imputada

Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres 0,50 674
92000000 Secretaria general i gabinet de 0,15

consols 367
92000001 Tramits i administracio general 0,15 176
93200000 Servei de recaptacio 0,15 83,22
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 1.300
% sobre total despesa corrent 0,01%
% despesa coberta 15%
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Taxa per |'autoritzacié d’obertura, d’exercici d’'un comerg, industria i
activitat professional i d’inscripcié al registre comunal

1. Fet generador

L’obtencio de la resolucio favorable del Comu per cada establiment i que comporta
la inscripcio al registre de comerg del Comu.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:
Preu fix per resolucio favorable.

Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 2020 | Variacioé |generadors 2020 2019 Variacié
Obertura de
comerg 51,00 52,00 +1,96% 66 3.432 3.450] -0,52%

3. Despesa imputada

Despesa % Import
92000000 Secretaria i gabinet de consols 1 2.449
92000001 Tramits i administracio general 2 2.342
92000002 Manadoria 0.5 150
93200000 Servei de recaptacio 0,15 83
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 5.024
% sobre total despesa corrent 0,05%
% despesa coberta 68%
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Taxa per I'autoritzacié de modificacié de radicacié dins de la
parrdquia, d’activitat, de nom comercial i de titular.

1. Fet generador

L’obtencio de la resolucio favorable del Comu per cada establiment i que comporta
la modificacio al registre de comer¢ del Comu.

2. Base de tributacié tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:
Preu fix per nUmero de comercos amb resolucio favorable.

Preu Preu % Fets Recaptacio|Recaptacio %
2019 2020 | Variacié |generadors| 2020 2019 Variacio
Modificacio de
comerg 51,00 52,00 +1.96% 27 1.404 1.430] -1,82%

3. Despesa imputada

Despesa % Import
92000000 Secretaria i gabinet de consols 0.60 1.470
92000001 Tramits i administracioé general 1 1.171
92000002 Manadoria 0,50 150
93200000 Servei de recaptacio 0.15 83
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 2.873
% sobre total despesa corrent 0,03%
% despesa coberta 49%
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Taxa per emissié de certificats

1. Fet generador

L’emissid de certificats, d’aspectes que son competéencia o de coneixement del
Comu d’acord amb la normativa aplicable, sol-licitat per cada persona fisica o

juridica.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

Preu fix per cada tipus de certificat emes.

Preu Preu Fets Recaptacio| Recaptacio %
2019 2020 | % Var. |generadors| 2020 2019 Variacioé
Certificat normal i copia
compulsada 4,50 4,60 +2,22% 2000 9.200 9.315
Certificat amb recerca
documental 22,500 283,00 +2,22% 0 0
Copia compulsada 4,50 4,60 +2,22% 5 23 27
Certificat de garantia
urbanistica 351,77| 358,80 +2%
Certificat urbanistic 22,38 22,85 +2,10% 30 685 500
TOTALS 9.908 9.842| +0,06%
3. Despesa imputada
Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres 2 2.697
45010000 Cadastre 1 785
92000001 Tramits i administracié general 6 7.025
93200000 Recaptacio 0,50 277
92000003 Arxiu 0,50 164
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 10.949
% sobre total despesa corrent 0,12%
% despesa coberta 90%
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Taxa per delimitacions

1. Fet generador

Es la realitzacié d’un acte de delimitacié per part del Comu, com poden ser, limits
d’edificacio, limits d’unitats d’actuacio, limits de vials ( carreteres, camins,..), entre
d’altres.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

a) Preu fix per cada acte de delimitacio
b) Preu fix per cOpia certificada
C) Import variable en funcid de les despeses reals justificades que han estat

necessaries per I'acompliment de I'acte.

Preu Preu % Fets Recaptaciod |Recaptacid| %
2019 2020 | Variacid |generadors 2020 2019  |Variacid
Delimitacié 188,18 192,00 +2% 0 0 0
Copia certificada 22,94 23,40 +2% 0 0 0
TOTAL 0 0 0

3. Despesa imputada

Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres 0,15 202
92000001 Tramits i administracioé general 0,10 117
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 319
% sobre total despesa corrent 0,00%
% despesa coberta 0%
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Taxa per la realitzacié d’informes técnics

1. Fet generador

Es la realitzacidé de I'informe técnic sol-licitat sobre els aspectes que sén
competencia del Comu i a més inclou les despeses reals dels técnics externs
contractats que han estat necessaris i la certificacid per copia de planol o altra
documentacio.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:

a) Preu fix per informe realitzat
b) Preu fix per cOpia certificada
C) Import variable en funcid de les despeses reals justificades que han estat
necessaries.
Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 2020 | Variaci6 |generadors 2020 2019 Variacié
Informe técnic 188,18 192 +2% 1 192
Copia certificada 22,94 23,40 +2% 0 0
TOTAL 192 560

3. Despesa imputada

Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres 0,15 202
92000001 Tramits i administracio general 0,10 117
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 319
% sobre total despesa corrent 0,00%
% despesa coberta 60%
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Taxa per la tramitacioé de sol-licituds

1. Fet generador

L’entrada de sol-licituds a les oficines comunals.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:
Preu fix per sol-licitud entrada

Preu Preu % Fets Recaptacio|Recaptacio| %
2019 | 2020 | Variaci6 |generadors 2020 2019  |Variacid
Cens de poblacio, cens
electoral, adquisicié de
contenidors, guals i
reserves
d’estacionament,
desballestament de
vehicles i inscripcio de
comunitat de propietaris
2,500 2,60 +4% 460 1.196 1.200
Obres, emplagament de
retols, utilitzacié d’espais
publics, adquisicid de
contenidors, comerg,
embrancament d’aigua,
tala d’arbres i abocadors 13,50 13,75| +1,85% 440 6.050 6.075
TOTALS 7.246 7.275-0,41%
3. Despesa imputada
Despesa % Import
15100000 Serv. General d’obres 1 1.348
92000000 Secretaria i gabinet de consols 1 2.449
92000001 Tramits i administracio general 5 5.855
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 9.652
% sobre total despesa corrent 0,11%
% despesa coberta 75%
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Taxa per la inscripcié al registre administratiu
| al cadastre comunal

1. Fet generador

La realitzacioé de la funcié administrativa d’inscripcio al registre del cadastre de tota
propietat immobiliaria edificada o/i no edificada, i els drets que es posseeix sobre
aquests, situats a la parroquia d'Ordino.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:
Preu fix per cada inscripcié segons tipologia.

Preu | Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 | 2020 | Variacid |generadors 2020 2019 Variacioé

Inscripcié motivada per
transmissio patrimonial 16,29| 16,61| +1,96% 351 5.830
Inscripcié motivada per
canvis fisics:

a) Parcel-la per UC

b) Edifici unifamiliar per
ucC 20,50/ 20,91 +2% 15 314
c) Edifici amb divisié de | 51,28| 52,30 +2% 1 52
finca 511 5,21 +2% 20 104
d) Edifici plurifamiliar 511 5,21 +2% 0 0
sense divisié de finca
Edificis no destinats a
habitatge:

a) Edificis d’Us agricola
o ramader i d’'Us
cultural, educatiu,
esportiu o recreatiu per
ucC

b) La resta; hoteleria,
oficines, comercial, 51,28 52.30 +2% 1 52,30
aparcaments,
magatzems, industrial,
estacio de servei,
tallers, sanitaris,... 5,11 5.21 +2%
Inscripcié motivada per
enderroc, ampliacio,
reforma o modificacié
de dades descriptives 16,29| 16,61 +2% 4 66

Inscripcié d’ofici 22,40 22,84 +2% 9 206
TOTAL 6.624 8.700
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3. Despesa imputada

CONSELL DE COMU
19/2/2020

Despesa % Import
45010000 Cadastre 15 11.775
92000001 Administracié general 0,30 351
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 12.126
% sobre total despesa corrent 0,13%
% despesa coberta 55%
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Taxa per I'emissié de documentacié cadastral

1. Fet generador

Es el lliurament per part del Comu d’un document cadastral (certificat, planol, etc.),
d’aspectes que son competencia o de coneixement del Comu, d’acord amb la
normativa aplicable, sol-licitat per cada persona fisica o juridica.

2. Base de tributacio tipus de gravamen i recaptacions estimades

Base de tributacio:
Preu fix per cada certificat segons tipologia.

Preu | Preu % Fets Recaptacio|Recaptacio| %
2019 | 2020 |Variacid| generadors 2020 2019  |Variacio

Certificats cadastrals:
a) Certificat negatiu
b) Certificat literal 22,95/ 23,400 +2% 1 23
c) Certificat literal i 22,95/ 23,400 +2% 32 749
grafic 43,35| 44,21| +2% 56 2.476
Fulls de cartografia
cadastral:

a) Planol suport paper
b) Planol suport digital 97,55 99,60 +2% 0
format PDF 97,55| 99,50 +2% 0
Cartografia cadastral de
finques i/o zones
especifiques:

a) Planol en suport
paper

b) Planol en suport 21,65 22,08 +2% 8 177
digital format PDF 21,65| 22,08 +2% 3 66
c) Planols en suport
digital format DXF, DGN| 43,35| 44,21| +2% 33 1.459
o DWG
Fitxa dades
descriptives 16,30 16,62] +2% 4 66
Relacio de titulars
cadastrals de
parcel-les:

a) De parcel-les
contiglies a la dels
sol-licitant 46,10 47,02 +2% 2 94
b) De parcel-les
incloses en la UA del 92,25/ 94,09 +2% 1 94
POUP sol-licitada

TOTAL 5.204 9.100
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3. Despesa imputada

CONSELL DE COMU
19/2/2020

Despesa % Import
45010000 Cadastre 15 11.775
92000001 Administracio general 0,30 351
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 12.126
% sobre total despesa corrent 0,13%
% despesa coberta 43%
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Preus publics per I’ocupacié de la via publica

1. Fet generador

1. L’'obtencié de la resolucid favorable per installar retols indicadors i
publicitaris.
2. L’'obtencid de la resolucid favorable per a la realitzacid d’activitats,

instal-lacions i ocupacions temporals de via publica.
2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

7. Instal-lacio de retols

a) Retols indicadors
a.1 Preu anual per retol simple.
a.2 Preu anual per retols de doble cara.
a.3 Preu per la instal-lacié del retol.
a.4 Preu per la instal-lacié de retols de doble cara.

b) Retols publicitaris: Preu anual per m2 amb un minim.
2. Realitzacio d’activitats, instal-lacions i ocupacions temporals de via publica.
a) Terrasses:

a.1 Preu per m2, durada anual renovable.
a.2 Preu per m2, temporada d’estiu.
a.3 Preu per m2, temporada d’hivern.
b) Venda ambulat o sedentaria, preu per m2 i dia.
C) Elements annexos a establiment comercial principal:
c.1 Preu per m2, durada anual renovable.
c.2 Preu per m2 i dia, llicencia temporal o puntual.
d) Per motiu d’obres:
d.1 Preu per m3 i dia, contenidors.
d.2 Preu per m2 i dia, bastides.
d.3 Preu per m2 i dia, grues.
d.4 Preu per m2 i dia, altres elements.
d.5 Preu per unitat, lones
e) Publicitat estatica:
e.1 Preu per unitat, cartell
e.2.a Preu anual, durada anual renovable, retols, banderes, banderoles i
pancartes.
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e.2.b Preu per dia, llicencia temporal o puntual, retols, banderes, banderoles

I pancartes.
e.3.a Preu anual, durada anual renovable, cavallets
e.3.b Preu per dia, llicencia temporal o puntual, cavallets
f) Altres conceptes, preu per m2 i dia, per llicencia.

Aquests preus NO estan subjectes a |Gl

CONSELL DE COMU
19/2/2020

Preu Preu % Fets Recaptacid |Recaptacio %
2019 | 2020 | Variacié |generadors 2020 2019 Variacioé

1. Rétols 7.349 71.350

1.a.1. 36,00, 37,00 +2% 15 555

1.a.2. 72,00] 73,50 +2% 6 441

1.a.3. 460 460 0%

1.a.4. 900,00] 900,00 0%

1.b 6,15 6,30 +2,44% 15 95

1.b (minim) 42,00 43,00] +2,38% 6 258

2. Ocupacions

temporals 5.927 7.095

a.1 16,00 16,20 1,25% 120 1.944

a.2 13,50, 13,75 +1,85% 105 1.444

a.3 9,50, 9,60 +1,05%

b 1,25 1,30 +4% 30 39

c.1 16| 16,20 +1,25%

c.2 0,10, 0,15 +50%

d.1 1,25 1,30 +4% 2.500

d.2 1,25 1,30 +4%

d.3 1,25 1,30 +4%

d.4 1,25 1,30 +4%

d.5b 100 100 0%

e.1 0,50 0,60 +20%

e.2.a 2| 2,50 +25%

e2.b 0,50 0,60 +20%

e.d.a 2| 2,50 +25%

e.3.b 0,50 0,60 +20%

f 125 1,300 +40%

TOTAL 7.276 8.445
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3. Despesa imputada, apartats 1 i 2
Despesa % Import
13300000 Circulacio i atenci¢ ciutadana 1 3.314
15100000 Serv. General d’obres 1 1.348
49100000 Comunicacio 0,50 583
92000000 Secretaria i gabinet de consols 0,50 1.225
92000001 Tramits i administracio general 1 1.171
92010000 Benestar comunitari 1 5.163
93200000 Servei de recaptacio 0,50 277
TOTAL COST IMPUTAT 13.081
% sobre total despesa corrent 0,14%
% despesa coberta 56%
4, Autoritzacio, subministrarnent i Instal-lacio temporal de cendrers
a) Preu unitari per cendrer de peu
b) Preu unitari per cendrer de paret
Aquests preus Sl estan subjectes a IGI
Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 | 2020 | Variaci¢ |generadors 2020 2019 Variacio
3. Cendrers 0 a
3.a 175,00] 175,00 0% 0 0
3.b 90,00] 90,00 0% 0 0
5. Despesa imputada, apartat 4.
Despesa % Import
Preu de cost unitari cendrer de peu 172
Cost instal-lacid 1 h x preu hora mig operari 8,81
Preu de cost unitari cendrer de paret 88
Cost instal-lacié 1 h x preu hora mig operari 8,81
TOTAL cost unitari 278
% despesa coberta 0%
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Reserves d’estacionament, guals, zones blaves i zones verdes

1. Fet generador

a) L’'obtencid de la resolucid favorable per la ubicacid d’una reserva
d’estacionament o gual.

b) La utilitzacio de zones d’estacionament limitat definides com a zones blaves
i zones verdes d’aparcament a espais publics i de I'aparcament amb barrera del
Prat de Vilella a Ordino.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

a.a) Guals per entrada i sortides de vehicles:
a.a.1 Preu pel manteniment i senyalitzacio.
a.a.2 Preu anual per metre lineal.

a.b) Reserva d’estacionament davant d’establiment hoteler:
a.b.1 Preu pel manteniment i senyalitzacio.
a.b.2 Preu anual per metre lineal.

a.c) Reserva d’estacionament d’Us exclusiu dels usuaris de comercos o industries.
a.c.1 Preu pel manteniment i senyalitzacio.
a.c.2 Preu ocupacioé temporal o puntual per metre lineal i dia.

b) Zones blaves i zones verdes:

b.1 Preu minim que equival a 15 minuts.

b.2 Preu per hora.

b.3 Preu per regularitzacié de I’'excés del temps.

b.4 Preu per subministrament de targetes de pagament amb un import de carrega
pel temps equivalent de 3 €.

b.5 Preu per abonament anual per a zones verdes

b.6 Preu per abonament trimestral per a zones verdes

c) Aparcament amb barrera :
c.1 Preu per targeta d’abonament restituida per pérdua
c.2 Preu per connexi6 a borna de subministrament d’aigua o llum per a caravanes.
¢.3 Abonament anual
- De dilluns a diumenge (24 h)
- De dilluns a divendres (De 7 a22 h)
- De dilluns a diumenge (De 21 a8h)
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c.4 Abonament trimestral
- De dilluns a diumenge (24 h )
- De dilluns a divendres (De 7 a 22 h)
- De dilluns a diumenge (De 21 a8h)
c.5 Preu minim que equival a 15 minuts.
c.6 Preu per hora.
c.7 Preu per hora nocturn.

d) Aparcament Canya de la Rabassa
d.1 vehicles
d.2 Motos

Aquests preus NO estan subjectes a IGl

Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 | 2020 |Variacié|generadors| 2020 2019 Variacio

a) Guals i

reserves 710.070 10.045

a.a.l 65,00, 65,00 0% 14 910

a.a.2 26,00, 26,00 0% 320 8.320

a.b.1 260,00[ 260,00 0% 1 260

a.b.2 26,00, 26,00 0% 10 260

a.c.1 260,00[ 260,00 0% 1 260

a.c2 0,07] 0,07 0%

b) Zones blaves

/ verdes 59,935 60.200  +19%

b.1 0,25 0,25 0%| 191.500 47.875

b.3 7,000 7,00 0%

b.4 3,000 3,00 0% 120 360

b.5 110,00 110,00 0% 100 11.000

b.6 35,00 35,00 0% 20 700

b.2 1,00, 1,00 0% 1000 541

¢) Aparcament

amb barrera 95.000 31.620

c.1 500 5,00 0%

c.2 2,000 2,00 0%

c.3.1 125,00| 125,00 0%

c.3.2 110,00| 110,00 0%

c.3.3 50,00{ 50,00 0%

c.4.1 40,00] 40,00 0%

c4.2 35,00 35,00 0%

c.4.3 15.00] 15,00 0%

c.5 0,25/ 0,25 0%

c.6 1 1 0%

c.7 0,50, 0,50 0%
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Preu Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 | 2020 |Variacid|generadors 2020 2019 Variacié
d) Canya la
Rabassa 13.000 11.800
d.1 4 4 0%
d.2 2 2 0%
TOTALS 169.945| 104.206] +63%

3. Despesa imputada

Despesa % Import
13300000 Circulacio i atencio ciutadana 20 66.280
13300001 Senyalitzacio horitzontal i vertical 50 8.000
13310000 Aparcaments horitzontals i zones

d’estacionament limitat 100 181.239
17110001 RNS — Canya de la Rabassa 5 4.650
92000001 Tramits i administracié general 1 1.171
93200000 Servei de recaptacio 0,50 277
TOTAL COST IMPUTAT 261.617
% sobre total despesa corrent 2.85%
% despesa coberta 65%
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Subministrament d’aigua, de comptadors
i serveis de lampisteria

1. Fet generador

Beneficiar-se, conjunta o separadament dels serveis seglents:

a) Subministrament d’aigua potable de la xarxa publica

b) Subministrament de comptador

C) Intervencio del servei de lampisteria

d) Subministrament d’arqueta registrable amb I'anagrama del Comu

Aquests servels son subministrats | cobrats per la Mancomunitat de serveis del
Comu i dels Quarts de la parroquia d’Ordino.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

a) Subministrament d’aigua potable segons el volum de consum trimestral
a.1 Preu minim trimestral per unitat de consum fins a 20 m3.

a.2 Preu minim trimestral per consum d’obres fins a 20 m3.

a.3 Preu per m3. per unitat de consum de 21 a 40 m3.

a.4 Preu per m3. per unitat de consum de 41 a 80 m3.

a.5 Preu per m3. per unitat de consum de 81 a 120 m3.

a.6 Preu per m3. per unitat de consum a partir de 121 m3.

a.7 Preu per m3. per unitat de consum per a obres de 21 a 100 m3.

a.8 Preu per m3. per unitat de consum per a obres a partir de 101 m3.

b) Subministrament de comptadors

b.1 Preu unitari per comptador DN15

b.2 Preu unitari per comptador DN20

b.3 Preu unitari per comptador DN25

b.4 Preu unitari per comptador DN32

b.5 Preu unitari per comptador DN40O

b.6 Preu unitari per comptador DN50

b.7 Preu unitari per comptador DN80O

b.8 Preu unitari per aparell emissor d’impulsos

c) Intervencié servei de lampisteria

c.1 Preu horari d’oficial i preu hora nocturna
c.2 Preu horari per ajudant i preu hora nocturna
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d) Preu unitari per arqueta registrable amb I’anagrama del Comu

A partir de I'exercici 2020 a aquests preus s afegeix I'lGI corresponent

Preu Preu % Recaptacio | Recaptacio %
2019 2020 | Variacid 2020 2019 Variacio

a.i 26,000 26,50 1,92%

a.2 47,000 48,000 2,13%

a.3 0,47 0,47 0%

a.4 1 1 0%

a.5 1,15 1,18 2,50%

a.6 1,25 1,28] 2,50%

a7 1 1,08  2,50%

a.8 1,15 1,18  2,50%

b.1 70,000 71,75 2,50%

b.2 80,00 82,000 2,50%

b.3 195,00, 199,88, 2,50%

b.4 230,00[ 235,75 2,50%

b.5 315,00 322,88 2,505

b.6 530,00 543,25 2,505

b.7 975,00 999,38 2,50%

b.8 65.00 66,63 2,50%

c.1 24,90, 2552 2,50%

¢.1 nocturna 27,30 27,98 2,50%

c.2 16,60, 17,02] 2,50%

c.2 nocturna 18,20 18,66 2,50%

D 165,00 165,00 0%

TOTALS 392.000]  387.500

3. Despesa imputada
Despesa % Import
Pressupost corrent Mancomunitat 95 349.505
Amortitzacions de la Mancomunitat 20 96.302
TOTAL COST IMPUTAT A LA TAXA 445.807
% despesa coberta 88%
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Concessions per a la utilitzacié d’un lloc d’enterrament als cementiris
comunals de la parroquia.

1. Fet generador

Beneficiar-se de la concessid per a la utilitzacid d’un lloc d’enterrament als
cementiris comunals € la parroquia.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports:

a) Concessions perpetues:
a.1 Preu per sepulcres de 4 unitats.
a.2 Preu per sepulcres de 3 unitats.
a.3 Preu per ninxols:
a.3.1 D’un forat.
a.3.2 De dos forats.
a.3.3 De tres forats.
a.3.4 Conjunt de 3 forats mes ossera.
a.4 Columbaris.
b) Concessions a 30 anys de ninxols de 1 forat.
C) Concessions a 6 anys de ninxols de 1 forat.

Aquests preus NO estan subjectes a |Gl

Preu Preu % Fets Recaptacio Recaptacio %
2019 2020 | Variaci6 |generadors 2020 2019 Variacié

a.1 5.680 5.680 0%

a.2 5.555 5.5655 0%

a.3.1 800 800 0% 2 1.600 1.600

a.3.2 1.370 1.370 0%

a.3.3 1.915 1.915 0%

a.3.4 2.715| 2715 0%

a4 1.320 1.320 0%

b 680 680 0%

C 260 260 0%

TOTALS 1.600 1.600
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3. Despesa imputada

D’acord amb I'estudi realitzat per I'arquitecte J.A. Montané, director tecnic de
I'ampliacié del cementiri comunal, com a costos de construccio i restitucié a nou
d’aquests elements del cementiri poden considerar-se els seglents imports:

Preu cost
a.1 Sepulcres de 4 unitats 5.430,24
a.2 Sepulcres de 3 unitats 4.072,68
a.3.1 Ninxols d’1 forat 1.638,36
a.3.2 Ninxols de 2 forats 3.276,72
a.3.3 Ninxols de 3 forats 4.915,08
a.3.4 Conjunt de 3 ninxols + ossera 6.553,39
a.4 Columbari 970,06

Els preus de I'apartat a.3 “Ninxols” no cobreixen la totalitat dels costos dels
mateixos.
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Utilitzacié del servei d’abocador

1. Fet generador

L’obtencio de la resolucio favorable per utilitzar el servei d’abocador comunal per
abocar els materials autoritzats.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu fix per tona abocada

Aquests preus NO estan subjectes a IGl

Preu | Preu % Fets Recaptacio | Recaptacio %
2019 | 2020 |Variacid|generadors 2020 2019 Variacio
Preu fix per Tona 4 4 0% 0 0 0

3. Despesa imputada

Despesa % Import
17000000 Serv. General medi ambient 1 1.182
Amortitzacid inversions en abocador 100 41.124
TOTAL COST IMPUTAT 42.306
% despesa coberta 0
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Instal-lacio de senyalitzacio d’itineraris d’iniciativa privada

1. Fet generador

Utilitzar els suports comunals per implantar senyalitzacié per al marcatge d’itineraris
privats permanents d’acord amb I'Ordinacié de senyalitzacio d'itineraris d’iniciativa
privada vigent i la produccio i/o instal-lacio, per part del personal del Comu, dels
elements de senyalitzacidé d’acord amb I'Ordinacid de senyalitzacié d’itineraris
d’iniciativa privada vigent.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Aquests preus NO estan subjectes a |Gl

Preu Preu % Fets Recapt. | Recapt %
2019 2020 | Variacio |generadors| 2020 | .2019 | Variacid
Preu placa col-locada 10,00 10,00 0%
Preu per placa
produida 3,50 3,50 0%
Preu per fita produida 46,50 46,50 0%
Per Iinstal-lacié de
plaques o fites, per
hora d’operari 13,50 13,50 0%
3. Despesa imputada
Despesa % Import
TOTAL COST IMPUTAT 0
% sobre total despesa corrent 0
% despesa coberta 0

Es manté el preu perd no s’han previst al pressupost fets generadors.
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Escola Bressol
1. Fet generador
Beneficiar-se de la prestacio del servei d’escola bressol, i de guarda d’infants.
2. Imports aplicables i recaptacions estimades
Bases de calcul dels imports
De diilluns a divendres
a) Preu per infant i per mes de pensid complerta
b) Preu per infant i per mes de mitja pensié al mati
C) Preu per infant i per mes de mitja pensié a la tarda
d) Quota d’inscripci¢ per infant
e) Preu per infant i per setmana fraccionat de pensié complerta
f) Preu per infant i per setmana fraccionat de mitja pensio
Q) Preu anual a pagar en 12 mensualitats
h) Preu per setmana de setembre ( abans de I'’entrada a I'escola )
i) Preu per apat pel personal
) Preu pel subministrament de material didactic
K) Preu pel subministrament d’agendes
l) Preu pel subministrament de material d’aula
m) Preu inscripci6 a la sortida de fi de curs
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0%
Descripcié Taxa o Preu Preu Preu % Qtat. Fets| Recaptacio Recaptacio
public 2019 2020 | Variacié | generad. 2020 2019 % Var.
Escola bressol 320.000 319.106 +0.02%
a) Pensié complerta 369,33 376,71 +2% 675 254.279
b) Mitja pensié mati 262,66 267,91] +2% 184 49.295
c) Mitja pensié tarda 205,07| 209,17 +2% 24 5.020
d) Quota d’inscripcié 121,79] 124,22| +2% 40 4.969
e) Setmana Pensid
complerta 100,82] 102,83] +2% 55 5.656
f) Setmana Mitja pensi6 72,82 74,28] +2% 10 743
g) Dissabtes (preu anual a
pagar en 12 mensualitats ) 480 480 0% 0 0
Servei de menjador
ludoescola 4,50 4,50 50% 3.813 17.159
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Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 4,5%

Qtat.
Descripcid Taxa o Preu| Preu Preu Fets | Recaptacio | Recaptacio
public 2019 2020 |% Variacio| gener. 2020 2019 % Var.

Serveis
complementaris 4.323 1.720[+51%

i) Menjador del personal 2,90 2,90 0%
i) Material didactic 28,70] 28,70 0% 70 2.009
k) Agendes 5,74 5,74 0% 89 511
) Material d’aula 31,58 31,58 0% 40 1.263
m) Sortida de fi de curs 18,00 18,00 0% 30 540

TOTALS | 341.483

3. Despesa imputada

Despesa % Import
32100000 Escola bressol 100 720.455
93200000 Servei de recaptacio 5 2.774

TOTAL COST IMPUTAT 723.229
% sobre total despesa corrent 7,89%
% despesa coberta 47%
% despesa subvencionada 53%
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Aparcaments comunals

1. Fet generador

La utilitzacid de les places d’aparcament dels edificis comunals, i I'adquisicid de
targes d’accés.

Inclou:

a) L’aparcament vertical d’Ordino

b) LL’aparcament comunal del Puiet

C) L’aparcament de caravanes del Prat de call

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu mensual per placa simple

Preu mensual per placa doble

Preu mensual per plaga de moto

Preu mensual per box i box especial

Preu mensual per placa especial 1

Preu mensual per placa especial 2

Preu mensual per traster

Preu per hora

Preu per dia ( 24 hores)

Preu per dia ( Dilirn de 9 a 21 hores )

Preu per dia ( Nocturn de 21 a 9 hores )

Preu per setmana

Preu per quinzena

Preu mensual ( Ditirn de 9 a 21 hores tots els dies )

n) Preu per dia del pupil-latge de vehicles retirats per la grua del Servei
d’atenci6 ciutadana i circulacio

0) Preu per targeta d’accés

0) Preu mensual per aparcament de caravanes al Prat de Call

SSe=2e20T®

_X'._.
<

e

3

Bonificacio: 12% del preu mensual als abonats de més d’'un any d’abonament
continuat.
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Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 4,5 %

Preu | Preu % | Qtat. Fets |Recaptacié|Recaptacio| %
2019 | 2020 |Variacid|generadors| 2020 2019 |Variacio
Placa simple 58,60 58,60 0% 124 87.197
Placa doble 87,90, 87,90 0% 27 28.480
Moto 27,20 27,20 0% 3 979
Box 145,10/145,10 0% 8 13.930
Box especial 160,50/ 160,50 0% 1 1.926
Placa especial (1 placa) | 64,80] 64,80 0% 3 2.333
Placa especial (2 places) | 120,20] 120,20 0% 2 2.885
Traster 37,00 37,00 0% 1 444
Horari 1,000 1,00 0% 650 650
24 hores 14,90 14,90 0%
Dilrn 9,80 9,80 0%
Nocturn 6,80, 6,80 0%
Setmanal 30,60 30,60 0%
Quinzenal 42,80 42,80 0%
Dilrn (mensual) 41,00, 41,00 0% 6 2.952
Pupil-latge 14,90, 14,90 0%
12 % de descompte -19772
després d’un any
Targetes d’accés
Aparcament vertical 5 5 0% 10 50
Caravanes — Prat de Call| 119,50/ 119,50 0% 16 22.944
TOTALS 145.000 145.000
3. Despesa imputada
Despesa % Import
13300000 Atenci6 ciutadana i circulacio 1 3.314
13310001 Aparcaments 100 124,136
92010000 Benestar comunitari 5,5 28.398
93200000 Servei recaptacio 10 5.548
TOTAL COST IMPUTAT 161.395
% sobre total despesa corrent 1,76%
% despesa coberta 90%
% despesa subvencionada 10%
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Activitats del Centre de Natura de La Cortinada i del Parc Natural de
la Vall de Sorteny

1. Fet generador

Beneficiar-se de la prestacio del servei de visita guiada al Parc Natural de la Vall de
Sorteny i activitats de formacio del Centre de Natura de La Cortinada.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Totes les activitats que ofereix el Centre de Natura de la Cortinada son gratuites.

-Pel que fa al servei de visites guiades al Parc Natural de la Vall de Sorteny:

- Preu per persona o familia i periode

- Preu per grup i familia
-Es considera familia un grup format com a minim per dos adults i un infant, amb
un maxim de 7 persones.
-Pel que fa al guia exclusiu per grups de mitja jornada o d’una jornada, s’admetran
un maxim de 15 persones.
-Bonificacid: 10% als residents a la parroquia d’Ordino.

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu Preu % Qtat. Fets | Recaptacié | Recaptacio %
Descripcié Taxa o Preu public 2019 | 2020 |Variaci6| generad. 2020 2019 Variacio
Joies patrimonials i paisatges
d’excepcioé 1/2 dia adult 5,00 5,00] 0,00% 0 0
Joies patrimonials i paisatges
d’excepcid 1/2 dia infant 3.00 3,00 0,00% 0 0
Joies patrimonials i paisatges
d’excepcid 1 dia adult 30,00{ 30,00[ 0,00% 0 0
Joies patrimonials i paisatges
d’excepcid 1 dia infant 20,00{ 20,00[ 0,00% 0 0
Joies patrimonials i paisatges
d’excepcid 1 dia familia 75,000 75,00 0,00% 0 0
Guia exclusiu 1/2 jornada 100,00[ 100,00{ 0,00% 0 0
Guia exclusiu 1 jornada 150,00 150,00, 0,00% 0 0
Formacié escoles de fora del pais
X alumne 3,00 3,00 0,00% 0 0
Sortides hotels adult 5,00 5,00 0% 25 125
Sortides hotels infants 2,50 2,50 0% 10 25
TOTALS 150 150
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3. Despesa imputada

Despesa % Import
17110001 Reserva natural de Sorteny 2 1.860
TOTAL COST IMPUTAT 1.860
% sobre total despesa corrent 0,02%
% Despesa coberta 8%
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Centre esportiu d’Ordino

1. Fet generador

a) La utilitzacio dels diferents espais del Centre esportiu d’Ordino.
b) La realitzacio de les activitats que ofereix el Centre esportiu d’Ordino.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

A partir de I'exercici 2015 s’afegeix la categoria Quota “plus”, que inclou en el preu
de la inscripcio, els serveis, d’uva, esquaix i fitness.

A partir de I'exercici 2018 s’afegeix la Quota “estrella”, que inclou, la realitzacié de
classes i entrenaments de fitness, I'Us del servei d’esquaix, una bonificacié del
100% del preu de I'aparcament del Prat de Vilella per les primeres dues hores i un
25% en el preu del servei de massatges.

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu Preu o
2019 | 2020 | %Ve"
QUOTES INSCRIPCIO
FONS PERDUT
Individual 50,00 50,00 0%
Grup (x pax) 30,00 30,00 0%
Junior 20,00 20,00 0%
Estudiant individual 25,00 25,00 0%
Estudiant grup 20,00 20,00 0%
Familia (amb 1 nen entre 6-17 anys) Pare o mare | 30,00 30,00 0%
+ 65 anys individual 25,00 25,00 0%
+ 65 anys grup 15,00 15,00 0%
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Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu Proposta Recaptacié | Recaptacié
actual de preu Qtat. Fets | prevista prevista
Descripcid 2019 2020 % Var. | generad. 2020 2019

QUOTES
D’ABONAMENT
“Basica”
Quota individual
Individual anyal 299,50 305.50 +2% 90 27.495
Individual trimestral 86,45 88,20 +2% 145 51.156
Individual mensual 33,55 34,25 +2% 45 18.495
Quota grup
Grup (x pax) anyal 268,40 273,80 +2% 92 25.190
Grup (x pax)
trimestral 77,45 79,00 +2% 160 50.560
Grup (x pax) mensual 30,00 30,60 +2% 40 14.688
Quota Estudiant
(18-25 anys)
Estudiant individual
anyal 224,65 229,15 +2% 1 229
Estudiant grup anyal | 201,40 205,45 +2% 5 1.027
Estudiant individual
trimestral 64,85 66,15 +2% 4 1.058
Estudiant grup
trimestral 58,20 59,40 +2% 10 2.376
Estudiant individual
mensual 25,25 25,75 +2% 2 618
Estudiant grup
mensual 22,55 23,00 +2% 1 276
Quota Junior
Junior (6 a 18 anys)
anyal 178,25 181,85 +2% 6 1.091
Junior (6 a 18 anys)
trimestral 51,35 52,40 +2% 18 3.773
Junior (6 a 18 anys)
mensual 19,85 20,25| +2% 5 1.215
Quota + 65 anys
Quota individual
anyal 149,80 152,80 +2 20 2.996
Quota individual
trimestral 43,10 44,001 +2% 10 1.760
Quota individual
mensual 16,90 17,25 +2% 2 414
Quota grup anyal 134,30 137,00 +2% 20 2.740
Quota grup trimestral 38,80 39,60 +2% 12 1.901
Quota grup mensual 15,05 15,35 +2% 1 184
Familia (amb nens
entre 6 i 18 anys)
Pare/mare anyal 201,55 205,60 +2% 105 21.588
Pare/mare trimestral 58,25 59,45 +2% 90 21.402
Pare/mare mensual 22,65 23,10 +2% 30 8.316
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1er fill anyal 131,20 133,85 +2% 95 12.716

Ter fill trimestral 37,05 37,80 +2% 73 11.038

1er fill mensual 14,30 14,60 +2% 15 2.628

2on fill anyal 88,05 89,85 +2% 26 2.336

2on fill trimestral 24,80 25,30 +2% 13 1.316

2on fill mensual 9,55 9,75 +2% 4 468

3er fill o + anyal 60,00 61,20 +2% 6 367

3er fill o + trimestral 17,00 17,351 +2% 0 0

3er fill 0 + mensual 6,60 6,75 | +2,27% 0 0
290.865

Preu Proposta Qtat. Recaptacié | Recaptacid
actual de preu Fets prevista prevista
Descripcié 2019 2020 % Var. gener. 2020 2019

QUOTES

D’ABONAMENT

“PLUS”

Quota individual

Individual anyal 363,65 367,30 +1% 40 14.692

Individual trimestral 105,25 106,30 +1% 80 34.016

Individual mensual 40,70 41,10 +1% 35 17.262

Quota grup

Grup (x pax) anyal 326,85 330,15 +1% 50 16.508

Grup (x pax)

trimestral 94,35 95,30 +1% 130 49.556

Grup (x pax) mensual 36,45 36,85 +1,10% 45 19.899

Quota Estudiant

(18-25 anys)

Estudiant individual

anyal 272,85 275,60 +1% 2 6.614

Estudiant grup anyal | 244,50 246,95 +1% 2 5.927

Estudiant individual

trimestral 78,95 79,75 +1% 3 2.871

Estudiant grup

trimestral 70,80 71,50 +1% 3 2.574

Estudiant individual

mensual 30,65 30,95 +1% 0 0

Estudiant grup

mensual 27,40 27,70 +1% 0 0

Quota Junior

Junior (6 a 18 anys)

anyal 218,50 220,70 +1% 2 5.244

Junior (6 a 18 anys)

trimestral 64,85 65,50 +1% 2 1.556

Junior (6 a 18 anys)

mensual 25,20 25,45 +1% 1 302
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Quota + 65 anys

Quota individual

anyal 181,90 183,75 +1% 5 910

Quota individual

trimestral 52,35 52,90 +1% 1 628

Quota individual

mensual 20,45 20,65 +1% 2 491

Quota grup anyal 163,05 164,70 +1% 5 9.783

Quota grup trimestral | 47,25 47,75 +1% 2 1.146

Quota grup mensual 18,30 18,50 +1% 0 0

Familia (amb nens

entre 6 i 18 anys)

Pare/mare anyal 244,75 247,20 +1% 55 13.596

Pare/mare trimestral 70,85 71,55 +1% 55 15.741

Pare/mare mensual 27,45 27,75 +1% 15 4.941

1er fill anyal 163,90 166,50 +1% 5 9.834

1er fill trimestral 47,75 48,25 +1% 5 2.865

1er fill mensual 18,60 18,80 +1% 2 446

2on fill anyal 110,10 111,20 +1% 3 3.964

2on fill trimestral 31,90 32,25 +1,10% 0 0

2on fill mensual 12,35 12,60 +1,21% 0 0

3er fill o + anyal 75,00 75,75 +1% 0 0

3er fill 0 + trimestral 21,85 22,10| +1,14% 0 0

3er fill 0 + mensual 8.55 8,65| +1,17% 0 0
241.366

Preu Proposta Qtat. Recaptacié | Recaptacié
actual de preu Fets prevista prevista
Descripcié 2019 2020 % Var. gener. 2020 2019

QUOTES ANUALS

D’ABONAMENT

“ESTRELLA”

Individual 388,80 392,70 +1% 45 17.672

Grup (minim 2 pers.) | 852,00 355,55 +1% 75 26.666

Estudiant individual 298,00 301,00 +1% 0 0

Estudiant grup 269,65 272,35 +1% 5 1.362

Quota + 65 anys

Quota individual 207,05 209,15 +1% 0 0

Quota grup 188,20 190,10 +1% 5 951

Familia (amb nens

entre 6 i 18 anys)

Pare/mare 269,90 272,601 +1% 65 17.719

64.369
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fora d’Ordino

Preu | Proposta % Qtat. Fets Reoap_tamo
actual | de preu Variacié | generadors prevista
2019 | 2020 g | 2020
PROMOCIO
D’ESTIU
J{?\ji)(())lnamen‘[ mensual 20 20 0% o5 500
0,
Qgggtament mensual 35 35 0% 50 1750
Qgé);ament juliol i 39 39 0% 70 5 730
TOTAL PROMOCIO 4.980
Preu | Proposta % Qtat. Fets Reoaptamo
actual | de preu Variacié | generadors prevista
2019 | 2020 g | 2020
Entrades no socis 51.862
IGI del 0%
1 dia adult 9,80 9,80 0% 1300 12.740
1 dia junior 12 - 17 7,75 7,75 0% 115 892
1 dia junior 6 -11 3,50 3,50 0% 285 998
7 dies 43,00 44,00 | +2,33% 40 1.760
; dﬂﬁs miajormada | a5 00 | 30,00 | 0% 100 3.000
7 dies junior 37,00 37,00 0% 1 37
30 dies adult 106,00 | 108,00 | +1,89% 30 3.240
2gu‘ft'es miajornada | 2600 | 70,00 | 0% 130 9.100
30 dies junior 75,00 75,00 0% 3 225
45 dies adult 136,00 | 138,00 | +1,47% 10 1.380
45 dies junior 100,00 | 100,00 0% 0 0
1 dia residents 6,50 6,50 0% 800 5.200
1 dia Carnet Jove 6,50 6,50 0% 30 195
1 dia Club Piolet 6,50 6,50 0% 7 46
1 dia entrada Hotel o
Temporada Alta 5 5 0% 900 4.500
1 dia entrada Hotel 3 3 0% 550 750
Temporada Baixa
1 dia estada
esportiva allotjament 2 2 0% 300 600
a Ordino
1 dia estada
esportiva allotjiament 5 5 0% 0 0
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Preu | Proposta Recaptacié
actual | de preu V % i Qtat. Fets prevista
2019 2020 ariacié | generadors. 2020
SERVEI DE MASSAGISTA 900
SOCIS
Massatge esportiu
Y2 h 23,92 23,92 0%
1h 28,71 28,71 0% 10 287
Massatge relaxant
Y2 h 23,92 23,92 0%
1h 28.71 28.71 0% 12 345
Massatge descontracturant
¥ h 23,92 23,92 0%
1h 28.71 28.71 0% 10 287
NO SOCIS
Massatge esportiu
Y2 h 33,49 33,49 0%
1h 38,28 38,28 0%
Massatge relaxant
Y2 h 33,49 33,49 0%
1h 38,28 38,28 0%
Massatge descontracturant
¥ h 33,49 33,49 0%
1h 38,28 38,28 0%
Preu | Proposta o Recaptacid
actual | de preu Varé ci6 gg::atfalc:j(?rss prevista
2019 2020 ' 2020
Lloguer material
esportiu
IGI del 4,5%
Lloguer raqueta 2,49 2,49 0% 101 252
Lloguer pilota 1,53 1,63 3,38% 51 78
Us 1 any taquilla
(només socis quota 55,00 57,41 +4,38% 50 2.870
basica)
Lloguer tovallola 2,06 2,06 0% 250 515
Servei de dutxa 2,87 2,87 0% 300 861
Lloguer 1 carrer
piscina /1h allotjats 12,44 12,44 0% 200 2.488
Ordino
Lloguer 1 carrer
piscina/1h allotjats 19,14 19,14 0% 2 40
altres parroquies
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Preu | Proposta % Qtat. Fets Recaptacié
actual | de preu Vari;cié enoradors, | Prevista
2019 | 2020 9 | 2020

Lloguer sales

IGI del 4,5%

Lloguer sala de 46,00 | 46,00 | 0% 40 1.840

reunions (6hores)

Lloguer sala de 92,00 | 92,00 | 0% 0 0

reunions (+ Bhores)

Lloguer sala 0584 | 2584 | 0% 0 0

activitats (hora)

UV.A

IGI del 4,5%

Socis del Centre

1 sessio 5,36 5,36 0% 95 510

1 abonament 10 4708 | 47,18 | 0% o1 991

sessions
Preu |Proposta Recaptacié
actual | de preu | % Variaci6é Ce):litr.az(ca)trz prevista
2019 | 2020 9 ' 2020

FITNESS

IGI del 0%

Z‘.“.’“?SS Classe 600 | 6,00 0% 14 84

irigida

Fitness forfait 10 50,00 50,00 0% 3 150

classes

Fitxa d’entrenament 10,50 10,50 0% 23 242

Filxa entrenarnent 20,50 | 20,50 0% 23 472

personalitzada
Preu |Proposta Recaptacié
actual | de preu | % Variacié Ce)rzitr.az(zt; prevista
2019 | 2020 9 | 2020

CURS COL.I,_ECTIU

DE NATACIO

IGI del 0%

Durada 1 mes

1 classe per

geotrg%”a 2320 | 23,20 0%

NO SOCIS 35,25 35,25 0%

Master de natacio

Durada 1 mes — 1 25,20 25,20 0%

Hora SOCIS

Master de natacio

Durada 1 mes - 2 32,25 32,25 0%

Hores SOCIS

Memoria justificativa d’ingressos 2020

19/2/2020

58



D, CONSELL DE COMU
‘r“:‘ 19/2/2020

3 HBLE. COMU D'ORDINO

CONSELLERIA DE FINANCES

Departament d’Intervencié i Finances

Preu | Proposta Recaptacid
actual | de preu | % Variaci6é (jﬁ?etr.az(ce)trss prevista
2019 | 2020 9 | 2020
CURS PARTJCULAR
DE NATACIO
IGI del 0%
1 Classe
SOCIS 18,00 18,00 0%
NO SOCIS 26,00 26,00 0%
1 Classe grup (2
persones preu per
persona)
SOCIS 13,00 13,00 0%
NO SOCIS 19,50 19,50 0%
10 Classes
SOCIS 152,00 | 152,00 0%
NO SOCIS 212,00 | 212,00 0%
10 Classes grup (2
PErsones preu per
persona)
SOCIS 122,00 | 122,00 0%
NO SOCIS 185,00 | 185,00 0%
ESQUAIX IGI del 0%
Y2 hora 4,20 4,20 0% 238 1.000
3. Despesa imputada
Despesa % Import
34201 Centre esportiu d’Ordino 100 792.833
93200000 Servei recaptacio 5 2.774
Total despesa CEQO 795.606
Ingressos CEO 100 801.300
Total recaptacio CEO 801.300
TOTAL DEFICIT CORRENT CEO
0
% sobre despesa corrent 8,68%
% despesa coberta 100%
% subvencionat 0%
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Departament d’Intervencié i Finances

CONSELL DE COMU

19/2/2020

Activitats de promocid i dinamitzacié de caire social, ludiques o
culturals

1. Fet generador

El gaudiment d’activitats de caire social, ludiques o culturals

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per persona, periode i activitat

Bonificacions:

Els posseidors de la Tarja Magna gaudiran d’'un descompte del 25% sobre I'import
de la matricula de I'Escola d’art ( La Capsa )

Els posseidors del Carnet Jove gaudiran d’un descompte del 20% sobre I'import
de la matricula de I’'Escola d’art ( La Capsa )

Els posseidors del Carnet de familia nombrosa emes pel Govern d’Andorra,
gaudiran d’'un 25% de descompte en els preus pels serveis de Ludoescola, Casal
d’estiu i Colonies, i d’'un 15% en els preus de I'Escola d’art ( La Capsa ).

a) Casal d’estiu

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Memoria justificativa d’ingressos 2020

Descripcio Taxa o Preu Preu Preu % Qtat. Fets |Recaptacio |Recaptacio| %

public 2019 2020 |Variaci6|generadors 2020 2019  |Variacid

Casal d'Estiu 48.645 42.061] +16%

Infants setmana activitats

residents 44,001 44,00 0% 435 19.140

Servei de menjador —

setmana 36,001 36,00 0% 425 15.300

Servei guarderia -

setmana 20,00 20,00 0% 400 8.000

Colonies d’estiu infants 155,00] 155,00 0% 22 3.410
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Departament d’Intervencié i Finances

b) Escola d’art ( La Capsa)

CONSELL DE COMU
19/2/2020

El deficit d’aquest servei es reparteix a parts iguals amb el Comu de la Massana.

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu | Preu % Qtat. Fets |Recaptacio | Recaptacidé| %
Descripcid Taxa o Preu public| 2019 | 2020 |Variacio|generadors 2020 2019 Var.
ACTITIVATS ESCOLA D’ART 27.491 28.614
Activitats Taller
Tallers diversos adults 51,001 51,00 0% 189 9.639
Tallers diversos infants 41,001 41,00 0% 178 7.298
Pintura dimecres nit adults 45,00] 45,00 0% 0 0
Pintura adults 56,00 56,00 0% 100 5.600
Plastica infants 41,00 41,00 0% 120 4.920
Us forn 1/2 fornada 11,85 11,85 0% 0 0
Us forn 1 fornada 22,50 22,50, 0% 1 23
Us cabina esmaltar 11,00 11,00 0% 1 11
Utilitzacié de taquilla 4,000 4,00 05 0 0
Club foto 11.030 16.085
Preu mensual adults 51,00 51,00 0% 160 8.160
Preu mensual joves 41,00] 41,00 0% 70 2.870
C) Aerojocs i gimnastica
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Descripcié Taxa o Preu | Preu | Preu % Qtat. Fets |Recaptacio |Recaptacié| %
public 2019 | 2020 |Variacio|generadors| 2020 2019  |Variacio
Gimnastica escoles x
mes 180,87/ 180,87 0% 10 1.808 1.807
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d) Serveis de la Biblioteca comunal
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Preu | Preu % Qtat. Fets |Recaptaci6 |Recaptacid| %
Descripcié Taxa o Preu public 2019 | 2020 |Variacio|generadors 2020 2019  |Variacid
Prestacié de Serveis 208 256
FotocoOpia format A4 blanc i negre 0,200 0,22] +9% 100 22
Fotocopia format A4 color 1,000 1,100 +9% 100 110
Fotocopia format A3 blanc i negre 0,40 0,45 +11% 50 23
Fotocopia format A3 color 2,000 2,20, +9% 10 22
Impressi6 informatica blancinegre| 0,20, 0,22] +9% 10 2
Impressid informatica color 0,50 0,60 +17% 10 6
Recepcid de fax 0,21 0,21 0% 10 2
Emissié de fax nacional 0,63 0,63 0% 5 3
Emissié fax internacional 1,05] 1,05 0% 0 0
Servei d’Internet 30 minuts 1,15 1,15 0% 0 0
Sancions 6 6 0% 3 18
Duplicat carnet d’usuari 250 2.50 0%

e) Escola de musica

El servei d’escola de musica passa a ser gestionat pel Comu de la Massana amb

una participacio en el déeficit del Comu d’Ordino a parts iguals

f) Ludoescola
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Preu | Preu % Qtat. Fets |Recaptacio | Recaptacio | %
Descripcid Taxa o Preu public | 2019 | 2020 | Variacié |generadors 2020 2019 Var.
Inscripcions Ludoescola 83.000 82.963
Servei recepcié mensual 39,00 39,00 0% 410 15.990
Servei recepcid setmanal 15,00, 15,00 0% 70 1.050
Servei de guarderia mensual 94,00 94,00 0% 570 53.580
Servei de guarderia setmanal 29,001 29,00 0% 0 0
Vacances extraescolars
Tots Sants, Nadal, Carnaval;
Pasqua,..
Inscrits a la Ludoescola 44,001 44,00 0% 137 6.028
No inscrits 55,00 55,00 0%
Menjador/setmana 36,00 36,00 0% 137 4.932
Servei de guarderia dimecres
tarda escola francesa 11,00 11,00 0% 100 1.100
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Q) Cessio sales

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu | Preu % Qtat. Fets |Recaptacio |Recaptacid| %

Descripcid Taxa o Preu public| 2019 | 2020 |Variacio|generadors 2020 2019  |Variacid
Cessib Sales

Sales fins a 6 h per activitats 46,00 46,00 2,68% 1 46

Sales més de 6 hores 92,00 92,00| 2,68%

3. Despesa imputada

% |Despesa| Ingrés %
% cobert |[subvencié
32300000 Escola musica 100| 62.496 | 30.555 | 49% 51%
32310000 Escola d’art 700| 90.610 | 69.318 | 76% 24%
32400000 [ udoescola 100| 169.889 | 83.000 | 49% 51%

33700000 Activitats d’estiu 100\ 76.766 | 48.640 63% 37%
33000000 Serv. Gen. Cultura 5 7.597

33200000 Biblioteca 100| 59.842 50

95200000 Recaptacio 5| 2774

TOTALS 469.974 |231.563| 49% 51%
Déficit corrent 238.411
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Activitats de promocié turistica i dinamitzacié de I'activitat
comercial

1. Fet generador

La participacio en els activitats organitzades amb I’'objectiu de la promocio turistica
i dinamitzacio de 'activitat comercial de la parroquia.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per persona, periode i activitat

Bonificacions:

En el preu de I'entrada a la Mola i serradora de Cal Pal i a la Mina de Llorts,
gaudeixen d’una bonificacié del 100% els infants menors de 6 anys, i s’estableix un
preu reduit de 2 € per persona pels posseidors de la Targeta Magna o del Carnet
Jove.

Durant els mesos de juliol i agost, les persones que hagin estat usuaries de
I'aparcament de Sorteny podran descanviar el tiquet lliurat pel pagament d’aquest
per una entrada a la Mola i Serradora de Cal Pal a la Cortinada en el moment de la
compra d’una entrada al preu vigent. Només podra descanviar-se un tiquet
d’aparcament per cada entrada comprada ( 2x1).

Els posseidors del Carnet Jove, residents o no residents, gaudiran d’una bonificacio
del 15% en el preu de la inscripcid de qualsevol activitat dels campus esportius.

a) Les visites guiades a la Mola i Serradora de Cal Pal

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Descripcid Taxa o Preu Preu | Preu % Qtat. Fets|Recaptacio| Recapta [ %
public 2019 | 2020 | Variaci6é | generad. 2020 2019 |Variacio

Mola i serradora de Pal 300 275
Entrada amb demostracio

Adult Mola i Serradora 5,000 5,00 0% 30 150

Entrada amb demostracio

Infant Mola i Serradora 3,000 3,00 0% 20 60

Entrada grup-(minim10 pax) 2,000 2,00 0% 30 60

Preu reduit tarja magna o

carnet jove 2,000 2,00 0% 15 30
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b) Les visites guiades a la Mina de Ferro de Llorts

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

CONSELL DE COMU
19/2/2020

%

Preu | Preu % |Qtat. Fets|Recaptacio|Recaptacio | Varia
Descripcio Taxa o Preu public | 2019 | 2020 |Variacid| generad. 2020 2019 Ciod
Mina de Llorts 23.004 24.000
Entrada ltinerari Homes de Ferro
Adult 5,00 5,00 0% 3.100 15.500
Entrada ltinerari Homes de Ferro
Infants 3,000 3,00 0% 1.870 5.610
Entrada ltinerari Homes de Ferro
grups (Minim10 pax) 2,000 2,00 0% 555 1.110
Servei de guia ruta del ferro fora
temporada 100,00( 100,00 0% 2 200
Entrada ruta del ferro nocturna
adult 500 5,00 0% 102 510
Entrada ruta del ferro nocturna
infant 3,000 3,00 0% 18 54
Preu reduit tarja magna o carnet
jove 2,000 2,00 0% 10 20
c) Visites guiades a la muntanya
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Preu | Preu % |Qtat. Fets|Recaptacio|Recaptacio| %
Descripcio Taxa o Preu public | 2019 | 2020 |Variacid| generad. 2020 2019 Var
Visites guiades a la muntanya 210 186
De 6a12anys (infants) 3,00] 3,00 0% 20 60
A partir de 12 anys (adults ) 5,00, 5,00 0%| 30 150
d) Mostra gastronomica d’Andorra
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Preu | Preu % |Qtat. Fets|Recaptacio|Recaptacio| %
Descripciod Taxa o Preu public | 2019 | 2020 |Variacié| generad. 2020 2019 Var
MOSTRA GASTRONOMICA
D'ANDORRA 8.496 7.904
Entrada anticipada a partir de 13
anys 32,00, 32,00 0%| 2583 8.096
Entrada a partir de 13 anys 38,00| 38,00 0% 0 0
Entrada infants de 4 a 12 anys 20,00] 20,00 0% 20 400
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e) Travessa d’estiu de muntanya

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu | Preu % |Qtat. Fets| Recaptacio | Recaptacio

Descripcid Taxa o Preu public| 2019 | 2020 |Variacio| generad. 2020 2019 % Var
TRAVESSA 595 600
Inscripcions a partir de 12

anys 17,00] 17,00 0% 35 595
f) Activitats populars
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %

Preu | Preu % |Qtat. Fets|Recaptacio | Recaptacio

Descripcid Taxa o Preu public| 2019 | 2020 |Variacid| generad. 2020 2019 % Var
Sant Pere - Inscripcio apat

popular 5,000 5,00 0%| 400 2.000 2.480
Castanyada 1,000 1,00 0%| 200 200 255
3. Despesa imputada

Programa % Despesa | Ingrés |% cobert
43200000 Serv. Generals turisme 5 6.901

43200006 Recorreguts d’interes turistic 100 42.913 26.670 62%
93200000 Recaptacio 5 2.774

33800001 Sant Pere 100 13.640 2.000 15%
43210000 Activitats de dinamitzacio 100 46.868

43210001 Activitats d’animacié d’estiu 100 6.220

43100001 Mostra gastrondmica 100 26.862 8.500 32%
34100017 Travessa d’estiu 3.500

TOTALS 149.678 37.170 25%
Deficit 112.508
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Activitats de la Conselleria d’esports
1. Fet generador
La participacio en els activitats organitzades per la Conselleria d’esports.
2. Imports aplicables i recaptacions estimades
Bases de calcul dels imports
Preu per persona, periode i activitat
a) Perfeccionament
Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 0 %
Qtat.
Descripcid Taxa o Preu Preus | Preus Fets Recaptacio | Recaptacio | % Var.
public 2019 2020 | % Var. | generad. 2020 2019
Perfeccionament 4.631 4.400
Socis 1h30 per setmana —
Preu mensual 24,95 24,95 0% 0 0
Socis 1h30 per setmana -
Preu trimestral 67,50 67,50 0% 6 1.15
Socis 2h per setmana -
Preu mensual 32,75 32,75 0% 0 0
Socis 2h per setmana -
Preu trimestral 89,15 89,15 0% 6 1.605
Socis 3h per setmana -
Preu mensual 47,45 47,45 0% 0 0
Socis 3h per setmana -
Preu trimestral 96,20| 96,20 0% 3 866
No socis 1h30 per
setmana - Preu mensual 49,90 49,90 0% 0 0
No socis 1h30 per
setmana - Preu trimestral 134,95 134,95 0% 1 405
No socis 2h per setmana -
Preu mensual 66,50 66,50 0% 0 0
No socis 2h per setmana -
Preu trimestral 180,25| 180,25 0% 1 541
No socis 3h per setmana -
Preu mensual 96,20 96,20 0% 0 0
No socis 3h per setmana -
Preu trimestral 262,05| 262,05 0% 0 0
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b) Ocupacio instal-lacions pavelld d’esports

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 4,5 %

CONSELL DE COMU

19/2/2020

Descripcid Taxa o Preu | Preu | Preu Qtat. Fets|Recaptacio | Recaptacio %

public 2019 | 2020 | % Var. | generad 2020 2019 Variacio

Ocupacié pavelld

esports 21.495 12.000

Preu hora 27,65] 28.71| 3,83% 300 8.613

Preu per dia 156,75| 157,90] 0,73% 5 790

Federacions i clubs 12.092

3. Despesa imputada

Programa % Despesa | Ingrés |% cobert

34100010 Waterpolo 100 3.367] 4.500 100%

34200005 Pavelld esportiu Germans de Riba| 100 19.009 17.000 89%

34200006 Pavell6 esportiu escola secundaria| 100 14.149 4.495 32%

34000000 Serv. Generals esports S 1.298

93200000 Recaptacio 5 2.774

Totals 40.589 25.995 64%

Deficit dels programes 14.594
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CONSELL DE COMU
19/2/2020

Contenidors de residus i sal per a desglac

1. Fet generador

L’adquisicié de contenidors de residus autoritzats.
LL’adquisicié de sacs de 25 quilos de sal per a desglag.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per contenidor segons model

Preu per sac de sal de 25 quilos
Preu per sac de clorur de calci de 25 quilos

Aquests preus Si estan subjectes a I'lGl del 4,5 %

Qtat.
Descripcid Taxao| Preu Preu Fets |Recaptacid|Recaptacié| %
Preu public 2019 2020 % Var. |generad. 2020 2019  |Variacio
Contenidors.- 1.990 2.000
Amb tanca
120 L 140 140, 0% 2 280
240 L 155 155 0% 2 310
360 L 185 185 0%
700 L 375 375 0%
Sense tanca
120 L 70 70| 0% 2 140
240 L 95 95| 0% 2 190
360 L 185 185 0% 2 370
700 L 350 350, 0% 2 700
1.100 L 415 415/ 0%
Aquests preus NO estan subjectes a IGl
Qtat.
Descripcié Taxao| Preu Preu Fets |Recaptacio|Recaptacio| %
Preu public 2019 2020 % Var. |generad. 2020 2019  |Variacio
Desglac 88 137
Sac de 25 quilos
de sal 3,50 3,50 0% 25 88
Sac de 25 quilos
de clorur de calci 17,00 17,000 0%
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3. Despesa imputada

Despesa

( Cost unitari) Import % marge
Contenidor amb tanca

120 L 56,50 +165%
240 L 75,66 +118%
360 L 100,36 +98%
660/700 L 206.50 +82%
Contenidor sense tanca

120 L 44,20 +59%
240 L 61,10 +64%
360 L 85,80 +127%
660/700 L 206,50 +82%
1.100 L 234,00 +88%
Sac 25 quilos sal 2,75 +27%
Sac 25 quilos clorur de

calci 14 +21%

Memoria justificativa d’ingressos 2020

70



D, CONSELL DE COMU
‘r“:‘ 19/2/2020

3 HBLE. COMU D'ORDINO

CONSELLERIA DE FINANCES

Departament d’Intervencié i Finances

Retols d’obra

1. Fet generador
El lliurament per part del Comu d’un retol d’autoritzacié d’obra.
2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per unitat.

Aquests preus NO estan subjectes a IGl

Descripcioé Taxa o Preu Preu Qtat. Fets |Recaptacio | Recaptacio %
Preu public 2019 2020 | % Var. |generadors 2020 2019 Variacié
Reétol 21,60 21,60 0% 80 1.728 1.878

3. Despesa imputada

Despesa Import
Cost unitari per confecci6 de retol 21,60
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Desballestament de vehicles

1. Fet generador

Beneficiar-se del servei de desballestament de vehicle.
2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per vehicle desballestat

Aquests preus NO estan subjectes a IGl

Descripcio Taxa o Preu Preu Qtat. Fets |Recaptacio |Recaptacid| %
Preu public 2019 2020 | % Var. |generadors 2020 2019  |Variacio
Desballestament de
vehicles 120,00, 120,00 0% 1 120 0

3. Despesa imputada

Despesa % Import
16200000 Recollida de residus 0,05 277
TOTAL COST IMPUTAT 277
% sobre total despesa corrent 0,01%
% costos cobert 43%
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Miralls homologats

1. Fet generador

L’obtencio de la resolucié favorable per la instal-lacio en el lloc que indiqui el Comu,
d’un mirall homologat amb pal d’alumini subministrat pel Comu.

2. Imports aplicables i recaptacions estimades

Bases de calcul dels imports

Preu per unitat.

Aquests preus NO estan subjectes a IGl

Descripcid Taxa o Preu Preu Qtat. Fets |Recaptacioé | Recaptacio %
Preu public 2018 2019 | % Var. |generadors 2019 2018 Variacié
Mirall 60 crm 245,001 245,00 0% 0 0
Mirall 80 cm 265,00 265,00 0% 1 265

3. Despesa imputada

Despesa Import
Cost unitari per mirall 240,00
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